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RAPORT DE ACTIVITATE
A.J.O.F.M. TELEORMAN

ANUL 2020
Capitolul 1. OBIECTIVELE AGENŢIEI JUDEȚENE PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ TELEORMAN
Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Teleorman asigură implementarea la nivel judeţean a măsurilor de prevenire a şomajului, protecţia socială a persoanelor neîncadrate în muncă, organizează şi coordonează activitatea de ocupare şi de formare profesională a forţei de muncă. 

Pentru îndeplinirea atribuţiilor, agenţia cooperează cu autorităţile administraţiei publice locale, cu organizaţiile guvernamentale, cu societatea civilă, cu furnizori de ocupare din domeniul privat, precum şi cu parteneri sociali.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Teleorman asigura, fara plata, pentru persoanele fizice sau juridice interesate, in conditiile legii, servicii pentru ocuparea fortei de munca:

 a) Servicii pentru persoane fizice:


· informarea, orientarea si consilierea profesionala a persoanelor in cautarea unui loc de munca;

· medierea intre cererea si oferta pe piata muncii;

· calificarea si recalificarea persoanelor neincadrate in munca;

· evaluarea şi certificarea competenţelor profesionale dobândite pe alte căi decât cele formale
· consultanţă şi asistenţă pentru începerea unei activităţi independente sau pentru iniţierea unei afaceri;

· completarea veniturilor salariale ale angajaţilor;
· stimularea mobilităţii forţei de muncă
b) Servicii pentru persoanele juridice:

· medierea intre cererea si oferta pe piata muncii;

· selectionarea candidatilor pentru ocuparea locurilor de munca;

· aplicarea masurilor de stimulare pentru crearea de noi locuri de munca;

· consilierea pentru crearea de intreprinderi mici si mijlocii;

· stimularea angajarii absolventilor si a altor categorii de persoane, in conditiile legii;

· alte servicii specifice.

Obiectivul prioritar al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Teleorman a fost si ramane cresterea gradului de ocupare a populatiei active, si implicit, diminuarea corespunzatoare a somajului, de echilibrare a raportului dintre cererea si oferta de pe piata fortei de munca.
Obiective generale:

· Cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanelor in cautarea unui loc de munca pe piata interna a muncii, prin implementarea masurilor privind Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;
· Furnizarea serviciilor EURES prevazute de legislatia comunitara cu privire la compensarea ofertelor si a cererilor de locuri de munca in cadrul Uniunii Europene;

· Intarirea capacitatii administrative a Serviciului Public de Ocupare in vederea furnizarii de servicii si masuri active de ocupare personalizate, moderne si de calitate;

· Cresterea gradului de vizibilitate al AJOFM privind serviciile si masurile acordate, precum si rezultatele obtinute ca urmare a implementarii acestora;

· Intarirea colaborarii interinstitutionale la nivel national si international.
Obiectivele urmarite:

· Reducerea somajului;

· Cresterea gradului de ocupare a fortei de munca;

· Cresterea eficientei si ponderii masurilor active.

Principalele masuri active:

I. Masuri pentru stimularea ocuparii fortei de munca:

· Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca;

· Stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor si crearea de noi locuri de munca

II. Organizarea burselor de locuri de munca.
Capitolul 2. SITUAŢIA ŞOMAJULUI ÎNREGISTRAT
Principalii indicatori care au caracterizat forţa de muncă civilă, după participarea la activitatea economică, conform datelor furnizate de Institutul Naţional de Statistică (Balanţa Forţei de Muncă la 1 ianuarie 2019), se prezentau, la începutul anului, astfel:  

· populaţia totală după domiciliu - 371.820 persoane;

· populaţia activă civilă - 143.600 persoane;
	INDICATOR
	Anul
	Anul
	±

	
	2020
	2019
	(2020-2019)

	Numar total de şomeri, din care:
	9.151
	8.825
	326

	Indemnizaţi
	1.875
	1.389
	486

	neindemnizaţi
	7.276
	7.436
	- 160

	Sexe:
	
	
	-

	femei
	3.907
	3.722
	185

	bărbaţi
	5.244
	5.103
	141

	Medii:
	
	
	-

	urban
	1.924
	2.201
	- 277

	rural
	7.227
	6.624
	603

	pe categorii de varste:
	
	
	-

	Sub 25 de ani
	957
	999
	- 42

	25 - 29 ani
	418
	461
	- 43

	30 - 39 ani
	1.496
	1.472
	24

	40 - 49 ani
	2.447
	2.336
	111

	50 - 55 ani
	1.939
	1.728
	211


	peste 55 ani
	1.894
	1.829
	    65

	Rata şomajului înregistrat (%):
	6,37%
	6,15%
	0,22%
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La sfârşitul anului 2020 se constată o creştere cu 0,22 pp a ratei şomajului, fată de sfârşitul anului 2019, fapt constatat pe unii indicatori, astfel:
	Nr. Someri
	din care:
	Sexe:
	Medii:
	Grupe de varsta:
	Rs

	
	indemnizati
	neindemnizati
	femei
	barbati
	urban
	rural
	< 25
	25-29
	30-39
	40-49
	50-55
	> 55
	

	+3,56%
	+25,92%
	-2,20%
	+4,74%
	+2,69%
	-14,4%
	+8,34%
	-4,39%
	-10,29%
	+1,6%
	+4,54%
	+10,88%
	+3,43%
	+3,45%


In ceea ce priveste situaţia locurilor de muncă vacante declarate de angajatori pe parcursul anului 2020 se constată o scădere cu 20,28% (1,658 locuri de muncă)  în comparaţie cu oferta din anul anterior .
In anul 2020, locurile de muncă vacante declarate de angajatori au fost în număr de 8.176, iar în 2019 de 9.864 locuri de muncă vacante. 
Cele mai solicitate locuri de muncă declarate de angajatori: muncitori necalificaţi, confectioner-asamblor articole din textile, manipulant mărfuri, lucrător comercial, mecanic agricol, şofer de autoturisme şi camioane, agent de securitate, ucenic.

Capitolul 3. PROGRAMUL JUDEŢEAN PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ ŞI PLANUL JUDEŢEAN DE FORMARE PROFESIONALĂ
1. Rezultatele implementării Programului naţional de  ocupare a forţei de muncă în anul 2020

Obiectivul general al  Programului judeţean pentru ocuparea forţei de muncă în anul 2020 a fost încadrarea în muncă a cel puţin 7.700 persoane.

Urmare a implementării programului de ocupare, în anul 2020, au fost încadrate în muncă 6.823 (88.61%), din care: 5.487 şomeri ca urmare a acordării serviciilor de mediere a muncii; 133 şomeri ca urmare a cursurilor de formare profesională organizate de agenţie; 576 şomeri indemnizaţi prin acordarea de alocaţii dacă se încadrează în muncă înainte de expirarea perioadei de indemnizare; 207 şomeri neindemnizaţi beneficiari de primă de activare; 665 şomeri prin stimularea angajatorilor pentru încadrarea în muncă a persoanelor în vîrstă de peste 45 ani sau a şomerilor unici susţinători ai familiilor monoparentale; 117 şomeri prin acordarea de subvenţii angajatorilor care încadrează în muncă tineri NEET; 5 şomeri prin acordarea de subvenţii angajatorilor care încadrează în muncă şomeri neindemnizaţi (SLD); 14 şomeri prin stimularea angajatorilor pentru încadrarea în muncă a şomerilor care mai au 5 ani până la pensie; 9 şomeri prin stimularea angajatorilor pentru încadrarea în muncă a absolvenţilor promoţia curentă; 147 şomeri indemnizaţi care s-au angajat prin stimularea mobilităţii forţei de muncă; 7 absolvenţi care au beneficiat de primă de inserţie, 2 şomeri prin acordarea de subvenţii angajatorilor care încadrează în muncă persoane cu handicap.

Comparativ cu anul 2019, anul 2020 a cunoscut o scădere a numărului de persoane încadrate cu 1.228, de la 8.051 la 6.823.
2. Măsuri de stimulare a ocupării cu finanţare din bugetul asigurărilor pentru şomaj
a) Informare şi consiliere profesională

Serviciile de informare şi consiliere au un rol esential în activitatea desfăşurată de serviciile publice de ocupare, de calitatea acestora depinzând în mare măsură rezultatele aplicării celorlalte tipuri de servicii de stimulare a ocupării, în special formarea profesională.

Pe parcursul anului 2020, au beneficiat de servicii de informare şi consiliere profesională, oferite prin intermediul agenţiilor locale, 8.289 persoane aflate în căutarea unui loc de muncă. 

Ca urmare a participării la serviciile de informare şi consiliere profesională 331 persoane au fost cuprinse la cursuri de formare profesională.
In ce priveste activitatea de profilare si încadrare în nivelul de ocupabilitate (usor ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil si foarte greu ocupabil), situaţia la 31.12.2020 se prezintă astfel:
	TOTAL ŞOMERI


	din care ocupabil:

	
	Uşor
	Mediu
	Greu
	Foarte greu

	T
	F
	T
	F
	T
	F
	T
	F
	T
	F

	9.151
	3.907
	86
	42
	78
	37
	2.290
	968
	6.697
	2.860


In scopul asigurării creşterii şanselor de ocupare ale persoanelor, prin acordarea, unor servicii personalizate adaptate nevoilor specifice ale persoanei de către agenţie – pentru integrarea pe piaţa muncii a şomerilor de lungă durată (SLD), urmare a modificărilor legislative (Ordinul nr.254/2018 publicat în MO din 13.08.2018), au fost încheiate 1.070 acorduri de integrare în muncă cu SLD.

b) Formarea profesională 

Prin Planul de formare profesională al AJOFM Teleorman, în anul 2020, s-a prevăzut cuprinderea în programe de formare profesională a unui număr de 700 persoane - şomeri aflaţi în evidenţele agenţiei teritoriale pentru ocuparea forţei de muncă.

Pe parcursul anului 2020, în cadrul programelor de formare profesională organizate de agenţie, au fost cuprinse 331 persoane. In acest sens, au fost organizate 27 cursuri în 10 ocupaţii/calificări (bucatar, designer pagini web, electrician exploatare medie si joasa tensiune, frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist, comerciant -vanzator marfuri nealimentare, inspector/referent resurse umane, lucrator in comert, lucrator in cresterea animalelor, lucrator in cultura plantelor, operator introducere, validare si prelucrare date). În anul 2020, ponderea femeilor în totalul participanţilor şomeri la programe de formare profesională a fost de aproximativ 60,12%, fapt care arată preocuparea instituţiei pentru respectarea principiului egalităţii de şanse. 
Structura cursurilor de formare profesională, in anul 2020, este prezentată în graficul următor:
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Din totalul de 614 absolvenţi ai programelor de formare profesională desfăşurate în perioada 2019-2020, un număr de 133 au fost încadraţi în muncă.

	Incadrarea in munca a absolventilor cursurilor de formare profesionala desfasurate in perioada 2019-2020, 
din care:
	133

	· cursuri incepute in anul 2019 si finalizate in 2019 si aflate in monitorizare in 2020
	91

	· cursuri incepute in anul 2019 si finalizate in 2020 si aflate in monitorizare in 2020
	10

	· cursuri incepute in anul 2020 si finalizate in 2020 si aflate in monitorizare
	32



Structura pe grupe de vârstă a absolvenților cursurilor de formare profesională încadraţi se prezintă astfel: 55 persoane au vârsta mai mică de 25 ani, 13 persoane au vârsta cuprinsă între 25-35 ani, 26 persoane au vârsta cuprinsă între 35-45 ani și 39 persoane au vârsta de peste 45 ani.
c) Stimularea încadrării în muncă a absolvenţilor instituţiilor de învăţământ



Utilizarea tuturor mijloacelor de informare în masă cu privire la măsurile active destinate tinerilor, informarea şi consilierea privind cariera elevilor din anii terminali de studii, a făcut posibilă angajarea a 78 absolvenţi, după cum urmează:

· 69 (88,46%) absolvenţi prin încheierea de contracte individuale de muncă pe perioadă nedeterminată, fără subvenţionarea locului de muncă; 

· 9 (11,54%) absolvenţi prin încheierea de contracte individuale de muncă pe perioadă nedeterminată, prin subvenţionarea locului de muncă. 

	Stimularea încadrării în muncă a absolvenţilor instituţiilor de învăţământ
	2020
	2019
	±
2020-2019

	Total absolventi incadrati, din care:
	78
	71
	+7

	· Fara subventionarea locului de munca
	69
	51
	+18

	· Prin subventionarea locului de munca
	9
	20
	-11


d) Încadrarea în muncă a şomerilor înainte de expirarea perioadei de indemnizare 

În scopul prevenirii şomajului de lungă durată şi stimulării şomerilor de a se încadra în muncă înainte de expirarea perioadei de indemnizare, s-au asigurat resursele financiare necesare acordării de alocaţii pentru 576 şomeri, din care 421 femei. Conform art. 72 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă suma acordată reprezintă 30% din indemnizația de șomaj a persoanei, pe care o primește din momentul angajării până la sfârşitul perioadei pentru care era îndreptăţită să primească indemnizaţia de şomaj.

Această măsură s-a dovedit, ca şi în anii precedenţi, mai eficientă la persoanele aparţinând grupelor de vârstă  peste 35 de ani ceea ce demonstrează că aceste persoane sunt mai interesate să se angajeze cât mai repede după găsirea locului de muncă.

	Încadrarea în muncă a şomerilor înainte de expirarea perioadei de indemnizare
	2020
	2019
	±
2020-2019

	Total someri incadrati inainte de expirarea perioadei de indemnizare, din care:
	1389
	1447
	-58

	· prin alocarea de alocatii
	576
	422
	+154



In anul 2020, faţă de anul 2019, se constată o creştere cu aproximativ 26,74% (+154 şomeri) a numărului de şomeri încadraţi înainte de expirarea perioadei de indemnizare prin alocarea de alocaţii. 

Structura pe grupe de vârstă a persoanelor încadrate în muncă înainte de expirarea perioadei de indemnizare beneficiare de alocaţii, se prezintă astfel: 9 persoane au vârsta mai mică de 25 ani, 79 persoane au vârsta cuprinsă între 25-35 ani, 163 persoane au vârsta cuprinsă între 35-45 ani, 325 persoane au vârsta de peste 45 ani.
e) Încadrarea în muncă a șomerilor neindemnizați prin acordarea de prime de activare


Şomerii neindemnizaţi din evidența agenției care se angajează cu normă întreagă, pe o perioadă mai mare de 3 luni, beneficiează la cerere de primă de activare în valoare de 1000 lei. Această măsură sprijină creșterea ocupării în rândul beneficiarilor de protecție socială de tip necontributiv (venit minim garantat) cu influențe asupra reducerii cheltuielilor cu asistența socială. De această masură activă au beneficiat în anul 2020 un număr de 207 persoane.

Structura pe grupe de vârstă a persoanelor beneficiare de prime de activare se prezintă astfel: 48 persoane au vârsta mai mică de 25 ani, 21 persoane au vârsta cuprinsă între 25-35 ani; 30 persoane au vârsta cuprinsă între 35-45 ani, 108 persoane au vârsta de peste 45 ani.
f) Încadrarea în muncă a persoanelor cu vârsta de peste 45 ani sau şomeri unici susţinători ai familiilor monoparentale, șomeri de lungă durată, tineri NEET, persoane cu handicap

Şomajul în rândul persoanelor cu vârsta de peste 45 ani sau şomeri unici susţinători ai familiilor monoparentale continuă să constituie una din problemele pieţei forţei de muncă. Suma acordată angajatorilor este de 2250 lei pe luna pentru fiecare persoană angajată, timp de 12 luni, în limita sumelor disponibile.

În anul 2020 au fost încadrate în muncă 2.972 persoane cu vârsta de peste 45 ani sau unici întreţinători de familie, din care: 
· 2.307 persoane prin acordarea de subvenţii angajatorilor care încadrează persoane din aceste categorii fara subventionarea locului de muncă;
· 665 persoane cu subvenţionarea locului de muncă.
	Încadrarea în muncă a persoanelor cu vârsta de peste 45 ani sau şomeri unici susţinători ai familiilor monoparentale
	2020
	2019
	±
2020-2019

	Total persoane cu varsta de peste 45 sni sau someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale incadrati, din care:
	2.972
	3.791
	-819

	· Fara subventionarea locului de munca
	2.304
	3.014
	-707

	· Prin subventionarea locului de munca
	665
	777
	-112



Anul 2020 a înregistrat o scadere cu 27,56%  (819 şomeri) a numărului de persoane încadrate cu vârsta de peste 45 ani sau unici susţinători a familiilor monoparentale, față de anul 2019.

	Încadrarea în muncă a șomerilor de lunga durata
	2020
	2019
	±
2020-2019

	Total someri de lungă durata încadrati, din care:
	128
	189
	-61

	· Fară subvenționarea locului de muncă
	123
	180
	-57

	· Prin subvenționarea locului de muncă
	5
	9
	-4


	Încadrarea în muncă a tinerilor NEET
	2020
	2019
	±
2020-2019

	Total șomeri NEET  încadrati, din care:
	1102
	1064
	+38

	· Fără subvenționarea locului de muncă
	985
	883
	+102

	· Prin subvenționarea locului de muncă
	117
	181
	-64


g) Încadrarea în muncă prin stimularea mobilităţii forţei de muncă

In vederea acoperirii deficitelor de forţă de muncă din anumite zone, regiuni şi sectoare de activitate, mobilitatea geografică este stimulată prin acordarea de prime de încadrare, de instalare sau de relocare după caz. 
· Prima de încadrare se  acordă şomerilor înregistraţi la agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă care se încadrează în muncă, potrivit legii, într-o localitate situată la o distanţă mai mare de 15 km de localitatea în care îşi au domiciliul sau reşedinţa. Cuantumul primei se calculează la 0,5 lei/km, dar nu mai mult de 55 lei/zi, proporţional cu numărul de zile în care persoanele în cauză desfăşoară efectiv activitatea la angajatorul la care se realizează încadrarea în muncă, pe o perioadă de 12 luni.
· Prima de instalare se acordă şomerilor înregistraţi la agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă care se încadrează în muncă, potrivit legii, într-o localitate situată la o distanţă mai mare de 50 km de localitatea în care îşi au domiciliul sau reşedinţa, şi ca urmare a acestui fapt îşi schimbă domiciliul/ stabilesc reşedinţa în localitatea respectivă/ localitati invecinate. Cuantumul primei de instalare se acorda diferentiat astfel:
· 12.500 lei pentru şomerii care se încadrează în muncă, într-o altă localitate şi îşi schimbă domiciliul / reşedinţa.

· 15.500 lei pentru şomerii care sunt însoţiţi de membrii familiei care îşi schimbă domiciliul.
· 16.000 lei în cazul în care ambii soţi îndeplinesc condiţiile de acordare a primei de instalare, unul va primi 12.500 lei, iar celălalt va primi 3.500 lei.
· Prima de relocare se acorda şomerilor înregistraţi la agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă care se încadrează în muncă, potrivit legii, într-o localitate situată la o distanţă mai mare de 50 km de localitatea în care îşi au domiciliul sau reşedinţa, şi ca urmare a acestui fapt îşi schimbă domiciliul/ stabilesc reşedinţa în localitatea respectivă/ localităţi învecinate. Cuantumul primei de relocare este de 75% din suma destinată asigurării cheltuielilor pentru locuire (chirie şi utilităţi în noua locuinţă/reşedinţă), dar nu mai mult de 900 de lei, pe o durată de max.36 luni. 



În anul 2020, un număr de 147 şomeri au fost încadraţi în muncă prin acordarea de prime de mobilitate.
	Încadrarea în muncă prin stimularea mobilităţii forţei de muncă
	2020
	2019
	±
2020-2019

	Total persoane incadrate in munca prin stimularea mobilitatii, din care:
	147
	252
	-105

	· Prime de incadrare
	133
	227
	-94

	· Prime de instalare
	4
	9
	-5

	· Prime de relocare
	10
	16
	-6



Anul 2020 a înregistrat o scădere cu 71,43%  (105 someri), fată de anul 2019, a persoanelor care au fost încadrate în muncă prin acordarea de prime de mobilitate. Diminuarea numărului de beneficiari s-a datorat în mare măsură epidemiei determinate de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2.

Structura pe grupe de vârstă a persoanelor încadrate în muncă prin stimularea mobilităţii forţei de muncă se prezintă astfel: 30 persoane au vârsta mai mică de 25 ani, 18 persoane au vârsta cuprinsă între 25-35 ani, 29 persoane au vârsta cuprinsă între 35-45 ani şi 70 persoane au vârsta de peste 45 ani.
h) Medierea muncii

În anul 2020, AJOFM Teleorman a cuprins la serviciile de mediere un număr de 5.672 persoane în căutarea unui loc de muncă, din care, un număr de 5.487 persoane au fost ocupate (96,74%).
	
Medierea muncii
	2020
	2019
	±
2020-2019

	Total persoane medite, din care:
	5.672
	7.174
	-1.502

	· ocupate în muncă
	5.487
	6.343
	-856



Structura pe grupe de vârstă a persoanelor  ocupate ca urmare a acordării serviciilor de mediere se prezintă astfel: 881 persoane au vârsta mai mică de 25 ani, 1.124 persoane au vârsta cuprinsă între 25-35 ani, 1.175 persoane au vârsta cuprinsă între 35-45 ani şi 2307 persoane au vârsta de peste 45 ani.
3. Măsuri de prevenire a şomajului ca urmare a concedierilor colective

Măsurile de prevenire a şomajului, constând în principal în oferirea serviciilor de preconcediere persoanelor ameninţate de riscul de a deveni şomeri, fie ca urmare a restructurărilor unor activităţi economice, fie datorită unor cauze personale, au constituit o prioritate a agenţiei. Pentru realizarea serviciilor de preconcediere au fost utilizate instrumentele prevăzute în legislatia din domeniu, în vigoare. 

La nivel judeţului, în anul 2020, a fost înfiinţat şi a funcţionat 1 centru de tranziţie care a oferit, în cadru organizat,  servicii de preconcediere unui numar de 615 persoane. 
4. Susţinerea financiară a uceniciei la locul de muncă
Angajatorul care a încheiat un contract de ucenicie la locul de muncă, pâna la data de 09.07.2018, a primit lunar, la cerere, din fonduri europene structurale şi de investiţii şi fonduri publice naţionale aprobate în bugetul asigurărilor pentru şomaj, pe perioada derulării contractului de ucenicie, pentru acel ucenic, o subvenţie de 1.125 lei. După acastă dată datorită modificărilor legislative (Ordonanța de urgență nr. 60/2018 pentru modificarea și completarea unor acte normative din domeniul forței de muncă), angajatorul primeşte o subvenţie egală cu 2.250 lei pentru fiecare nou contract de ucencie încheiat.
In anul 2020 au fost încheiate, la cererea angajatorilor,  un număr de 454 convenţii, din totalul de  454 persoane angajate cu contract de ucenicie (336 femei), la 14 agenţi economici în ocupaţiile: confecţioner-asamblor articole din textile, operator confecţioner industrial, lucrător în structuri pentru construcții, croitor, tractorist, lucrător în mecanică de montaj, întrținere și reparații.


Din cele 454 convenţii încheiate, 20 convenţii sunt subvenţionate din bugetul asigurărilor pentru şomaj şi 434 convenţii din fonduri europene structurale.

5. Măsuri în domeniul protecţiei sociale în contextul situaţiei epidemiologice determinate de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2
a) indemnizație 75% din salariul de bază corespunzător locului de muncă ocupat de salariaţii suspendaţi
Agenţii economici care au redus/întrerupt temporar activitatea total sau parţial pe perioada stării de urgenţă, ca urmare a efectelor epidemiei coronavirusului SARS-CoV-2, au primit pentru fiecare salariat suspendat, la cerere, în baza OUG nr.30/2020, o subvenţie în cuantum de 75% din salariul de bază corespunzător locului de muncă ocupat, dar nu mai mult de 75% din câştigul salarial mediu brut prevăzut de legea bugetului asigurărilor sociale de stat pe anul 2020.

	Nr.dosare
	Nr.salariaţi
	Suma acordată

	2.496
	16.849
	21.833.496


b) decontarea a 41,5% din salariul de bază brut corespunzător locului de muncă ocupat de salariaţii care îşi reiau activitatea după suspendare
Agenţii economici, ai căror salariaţi au beneficiat de prevederile OUG nr. 30/2020, au solicitat lunar în temeiul OUG nr. 92/2020 pe o perioadă de 3 luni (începând cu 01.06.2020), decontarea unei părţi din salariu, reprezentând 41,5% din salariul de bază brut corespunzător locului de muncă ocupat, dar nu mai mult de 41,5% din câştigul salarial mediu brut prevăzut de Legea bugetului asigurărilor sociale de stat pe anul 2020.

	Nr.dosare
	Nr.salariaţi
	Suma 

	1.687
	8.051
	8.189.332


c) indemnizație 75% din salariul de bază corespunzător unei zile lucrătoare efectuata de salariaţii-părinţi 
Agenţii economici, în baza cererilor venite din partea salariaţilor cu copii cu vârsta de până la 12 ani, înscriși în cadrul unei unități de învățământ sau au copii cu dizabilități cu vârsta de până la 18 ani, înscriși în cadrul unei unități de învățământ și locul de muncă ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemuncă, care au solicitat zile libere pentru supravegherea copiilor, în situaţia suspendării cursurilor sau închiderii temporare a unităţilor de învăţământ unde aceştia sunt înscrişi, inclusiv pe perioada vacanţelor şcolare, conform Legii nr. 19/2020 şi OUG nr.147/2020, au beneficiat de decontarea indemnizaţiei de 75% din salariul de baza corespunzător locului de muncă ocupat, dar nu mai mult de 75% din câştigul salarial mediu brut prevăzut de legea bugetului asigurărilor sociale de stat pe anul 2020.

	Nr.dosare
	Nr.salariaţi
	Suma acordată

	175
	374
	336.015


d) indemnizaţie 75% din diferenţa dintre salariul de bază brut prevăzut în contractul individual de muncă şi salariul de bază brut aferent orelor de muncă efectiv prestate

Agenţii economici care au decis reducerea timpului de muncă ai salariaţilor, cel puţin 50% din durata contractului individual de muncă, pentru o perioadă de min.5 zile lucrătoare consecutive, pot beneficia de o indemnizaţie egala cu 75% din diferenta dintre salariul de baza brut prevazut in contractul individual de munca si salariul de baza brut aferent orelor de munca efectiv prestate ca urmare a reducerii timpului de munca, in completarea drepturilor salariale cuvenite, calculate la timpul efectiv lucrat.
	Nr.dosare
	Nr.salariaţi
	Suma acordată

	1
	1
	836


1. 550
e) subvenţie 50% din salariu angajatului dar nu mai mult de 2500 lei  acordată angajatorilor 
Agenţii economici care au încadrat în muncă persoane cu vârsta de peste 50 de ani ale căror raporturi de muncă au încetat din motive neimputabile lor, în perioada stării de urgenţă sau alertă, primesc lunar, la cerere, pe o perioadă de 12 luni, pentru fiecare persoană angajată din această categorie, 50% din salariul angajatului, dar nu mai mult de 2.500 lei. 

Agenţii economici care au încadrat în muncă persoane cu vârsta cuprinsă între 16 şi 29 de ani înregistraţi ca şomeri în evidenţa agenţiilor pentru ocuparea forţei de muncă, primesc lunar, la cerere, pe o perioadă de 12 luni, pentru fiecare persoană angajată din această categorie, 50% din salariul angajatului, dar nu mai mult de 2.500 lei.  

	Nr.dosare
	Nr.salariaţi
	Suma 

	101
	170
	105.695


f) decontarea unei părţi din salariu, reprezentând 41,5% din salariul de bază brut corespunzător locului de muncă ocupat
Agenţii economici care au încadrat în muncă, pe perioadă determinată de maxim 3 luni, persoane înregistrate ca şomeri în evidenţa agenţiilor pentru ocuparea forţei de muncă, primesc lunar, la cerere, pentru fiecare persoană angajată din această categorie, decontarea unei părţi din salariu, reprezentând 41,5% din salariul de bază brut corespunzător locului de muncă ocupat, dar nu mai mult de 41,5% din câştigul salarial mediu brut prevăzut de Legea bugetului asigurărilor sociale de stat pe anul 2020.
	Nr.dosare
	Nr.salariaţi
	Suma cuvenită

	16
	20
	16.169


g) sprijin financiar de max.2500 lei, acordată angajatorilor pentru fiecare telesalariat 


Agenţii economici pot solicita sprijin financiar în sumă de 2500 lei, pentru fiecare telesariat, în scopul achiziţionării de pachete de bunuri şi servicii tehnologice necesare desfăşurării activităţii în regim de telemuncă.

	Nr.dosare
	Nr.salariaţi
	Suma cuvenită

	9
	11
	27.500


Capitolul 4. ECONOMIE SOCIALA
Economia socială este reglementată de Legea nr. 219/2015 privind economia socială, fiind definită ca ansamblul activităţilor organizate independent de sectorul public, al căror scop este să servească interesul general, interesele unei colectivităţi şi/sau interesele personale nepatrimoniale, prin creşterea gradului de ocupare a persoanelor aparţinând grupului vulnerabil şi/sau producerea şi furnizarea de bunuri, prestarea de servicii şi/sau execuţia de lucrări.
Economia socială contribuie la dezvoltarea comunităţilor locale, crearea de locuri de muncă, implicarea persoanelor aparţinând grupului vulnerabil prevazut de lege, în activităţi cu caracter social şi/sau activităţi economice, facilitând accesul acestora la resursele şi serviciile comunităţii.
In cadrul Agenţiei Judeţene pentru Ocuparea Forţei de Muncă Teleorman funcţionează Compartimentul Economie Socială, compartiment care are ca principală atribuţie atestarea întreprinderilor de economie sociala, potrivit prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia socială.
Întreprinderea socială este persoana juridică de drept privat care desfăşoară activităţi în domeniul economiei sociale, care deţine un atestat de întreprindere socială şi respectă principiile economiei sociale. 

Intreprinderea socială de inserție este întreprinderea care îndeplineşte cumulativ următoarele condiţii: 1) are, permanent, cel puţin 30% din personalul angajat aparţinând grupului vulnerabil, astfel încât timpul de lucru cumulat al acestor angajaţi să reprezinte cel puţin 30% din totalul timpului de lucru al tuturor angajaţilor; 2) are ca scop lupta împotriva excluziunii, discriminărilor şi şomajului prin inserţia socioprofesională a persoanelor defavorizate (art. 10 alin. 1 din Lege). Statutul de întreprindere socială de inserție se certifică prin acordarea mărcii sociale.
În anul 2020, la nivel judeţean au fost acordate atestate pentru 3 astfel de întreprinderi sociale, din care 0 au primit şi marca socială care dovedește statutul de întreprindere socială de inserție.
Capitolul 5. CONTROL MĂSURI ACTIVE



Activitatea de control s-a derulat în conformitate cu Ordinul nr.279/2004 pentru aprobarea Procedurii privind activitatea de control, de îndeplinire a măsurilor asiguratorii, precum şi de efectuare a executării silite a debitelor rezultate din nerespectarea prevederilor Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificările şi completările ulterioare.

Conform programului de control anual, aprobat de directorul executiv al agenţiei, au fost prevăzute un număr de  740 controale, la beneficiarii de subvenţii din bugetul asigurărilor pentru şomaj. În anul 2020, Serviciul Control Măsuri Active a efectuat un număr de 888 procese verbale de control, din care: 11 procese verbale de contravenţie. În vederea îndeplinirii măsurilor asiguratorii au fost verificate un număr de 2139 conventii încheiate cu angajatorii, precum şi un număr de  361 angajamente încheiate cu şomerii (art.731, art.732 art.74, art.75 si art.762).
Capitolul 6. MUNCA ÎN STRĂINĂTATE

Plasarea cetăţenilor români în străinătate - Reteaua EURES.


A.N.O.F.M, în calitate de serviciu public de ocupare, este membru al reţelei EURES din anul 2007. 

EURES, reţeaua de cooperare între serviciile publice de ocupare europene şi alţi parteneri implicaţi pe piaţa muncii (sindicate şi organizaţii patronale), coordonată de Comisia Europeană, are ca principal obiectiv facilitarea liberei circulaţii a lucrătorilor în cadrul Spaţiului Economic European şi Elveţia. 

Atingerea acestui obiectiv se realizează prin transparenţa informaţiilor referitoare la locurile de muncă vacante precum şi la condiţiile de muncă şi de viaţă din statele SEE, transparenţă realizată atât prin componenta umană a reţelei (consilierii EURES) cât şi prin  componenta tehnică (portalul european EURES al locurilor de muncă vacante).

In anul 2020 au fost întocmite un număr de 4 dosare pentru persoanele care au participat la selecțiile organizate pentru ocuparea locurilor de muncă vacante din reţeaua EURES. 

În anul 2020, prin intermediul Compartimentului EURES, din cadrul A.J.O.F.M Teleorman au fost primite și promovate un număr de 1.595 locuri de muncă vacante, oferite de către angajatori din țări precum: Belgia, Danemarca, Finlanda, Germania, Irlanda, Italia, Lituania, Norvegia, Olanda, Polonia, Slovenia, Suedia, Spania în domeniile: agricol, industrial, servicii, medical, gastronomic, IT. 


De asemenea, locurile de muncă oferite de către angajatorii din Uniunea Europeana, au fost postate pe site-ul www.eures.anofm.ro, împreună cu condițiile de aplicare și ocupare. 


În anul 2020, 35 persoane aflate în căutarea unui loc de muncă în state europene s-au adresat consilierului EURES (direct, prin e-mail sau telefonic) pentru găsirea unui loc de muncă.

Capitolul 7. COORDONAREA SISTEMELOR DE SECURITATE SOCIALĂ

Odată cu aderarea României la Uniunea Europeană, au devenit direct aplicabile Regulamentele comunitare 1408/71 şi 574/72 privind coordonarea sistemelor de securitate socială pentru lucrătorii migranţi şi membrii lor de familie, înlocuite cu Regulamentele comunitare 883/2004,  987/2009 si 988/2009. 

În anul 2020,  AJOFM Teleorman a primit şi emis, de la instituţii competente din alte State membre UE sau de la persoane fizice interesate, un număr de 94 de cereri pentru eliberarea formularelor europene U1/E301/U002, în vederea certificării perioadelor de asigurare realizate în sistemul asigurărilor pentru şomaj din România.

De asemenea, AJOFM Teleorman a emis, în anul 2020, 89 formulare E302, prin care se certifică informaţii referitoare la veniturile membrilor de familie, cu domiciliul în România, ai şomerilor indemnizaţi în alte state membre.

Capitolul 8. COMUNICARE ŞI SECRETARIATUL CONSILIULUI CONSULTATIV

Pentru organizarea unitara a informatiei şi pentru o comunicare publică din ce în ce mai orientată către beneficiari, se acordă o atenţie sporită relationării cu reprezentanţii mass media. Datorită relaţiei dezvoltate şi întreţinute mesajele emise sunt preluate în presă în timp util, în mod constant, şi fară a fi distorsionate în vreun fel. 


În anul 2020, au fost elaborate 55 de comunicate transmise mijloacelor de comunicare locale (scrise, audio şi video) totalizând un număr de 228 apariţii. Subiectele au vizat în principal: locurile de muncă vacante disponibile la nivel judeţean (29), oferta de locuri de muncă în străinătate (38), rata şomajului (50), alte teme 111 (noutăţi legislative, servicii acordate absolvenţilor, ucenicie la locul de muncă, realizarea programului de ocupare, economia socială, proiecte etc).


Un canal de comunicare utilizat intens este site-ul http://www.teleorman.anofm.ro, al cărui conţinut este actualizat cu informaţii de interes pentru publicul ţintă (persoane în căutarea unui loc de muncă, angajatori), instituţii şi reprezentanţii mass media.
Capitolul 9. PROIECTE FINANŢATE DIN FSE AFLATE ÎN IMPLEMENTARE LA NIVELUL AJOFM TELEORMAN 

1. INTESPO – Înregistrarea Tinerilor în Evidențele Serviciului Public de Ocupare  

Proiectul noncompetitiv INTESPO – Înregistrarea Tinerilor în Evidențele Serviciului Public de Ocupare, proiect eligibil pe Programul Operațional Capital Uman (POCU) 2014 -2020. 

Proiectul vizează creșterea numărului de tineri inactivi NEETs (Not in Education, Employment or Trening) înregistrați la Serviciul Public de Ocupare (SPO), precum și identificarea altor cel puțin 200.000 tineri NEETs inactivi, cu vârsta între 16-24 neînregistrați la SPO. 

Categoria de tineri NEETs include tineri care nu au reușit să se integreze pe piața muncii din diverse motive (lipsa oportunităților de ocupare, lipsa competențelor cerute pe piața muncii etc.) și care nu sunt cuprinși în programe de educație sau formare. 

În cadrul proiectului, sunt vizați în special tinerii cu nivel scăzut de competențe și care au dificultăți în a se integra social. Din totalul celor care vor fi identificați, cel puțin 160.000 vor fi întegistrați la SPO și vor beneficia de informare şi consiliere profesională, inclusiv de profilare, iar după această etapă vor fi îndrumați către măsura activă de care au nevoie sau către alte servicii (Prgramul Național Şansa a doua – Ministerul Educatiei Naționale, servicii de asistență socială). 

Proiectul are o durată de implementare de 48 luni, respectiv octombrie 2017- septembrie 2021.

În anul 2020 au fost transmise lunar datele administrative obţinute din interogarea bazei de date Change4NEET către AJPIS Teleorman şi către primăriile locale, în vederea identificării tinerilor neînregistraţi. A fost întocmită lunar situaţia tinerilor NEETs care apar în aplicaţia itm.anofm.local cu contracte de muncă active, corespondenţa cu primariile locale în vederea stabilirii situaţiei actuale şi individuale a tinerilor care apar în registrele extrase din programul Change4NEET.

In anul 2020 au fost contactaţi, în vederea înregistrării în baza de date a AJOFM Teleorman, 1129 potenţiali tineri NEETs şi au fost înregistraţi în baza de date a AJOFM Teleorman 882 tineri NEETs, tineri care au fost consiliaţi profesional, profilaţi individual şi care timp de 12 luni de la data înregistrării în baza de date beneficiază de monitorizare lunară individuală.

2. UNIT4 RMDP - Ucenicie si stagii pentru şomerii non-NEET din Regiunile mai puțin dezvoltate 

Obiectivul general al proiectului: Îmbunatatirea posibilitaților de încadrare a minimum 3.842 de şomeri înregistrați la Serviciul Public de Ocupare (SPO). 

Prin prisma obiectivului general, proiectul se subscrie obiectivului POCU de asigurare a integrării durabile pe piaţa forţei de muncă a persoanelor în cautarea unui loc de muncă prin faptul că SPO va acorda facilităţi, sub formă de sprijin financiar, angajatorilor care încadrează pe baza uceniciei la locul de muncă sau a stagiului pentru absolvenţii de învatamânt superior, şomeri, cu respectarea prevederilor legale. 
Obiectivele specifice ale proiectului: 

1. Obiectiv Specific 1 – Stimularea ocupării şomerilor non-NEET înregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent încadrării prin ucenicie la locul de muncă a 3.695 de şomeri non-NEET. 

2. Obiectiv Specific 2 - Stimularea ocupării şomerilor non-NEET înregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent încadrării prin stagii pentru absolvenții de învatamânt superior a 147 de şomeri non-NEET. 
Perioada de implementare este  aprilie 2018 – februarie 2022.
În perioada 04.04.2018- 31.12.2020  la nivelul agenției s-a aprobat acordarea de subvenții angajatorilor pentru  un număr de 248 ucenici, din care: 153 pentru nivelul 2 de calificare și 95 pentru nivelul 3 de calificare.
	Denumire indicator realizare
	Programe ucenicie/stagiu
	

	
	nivel 1
	nivel 2
	nivel 3
	nivel 4
	stagii
	

	Persoane care beneficiaza de sprijin
	0
	153
	95
	0
	0
	248


3. PRO ACCES  ALTERNATIV RMPD – Stimularea mobilității și subvenționarea locurilor de muncă pentru șomeri și inactivi

Obiectivul general al proiectului: Creșterea oportunităților în vederea încadrării în muncă, atât a 110.540 șomeri non-NEET, înregistrați în evidențele ANOFM, cât și a persoanelor inactive non-NEE

Obiectivele specifice ale proiectului:

1. Stimularea ocupării șomerilor non-NEET prin acordarea unor prime de mobilitate pentru un număr de 33.372 de persoane;

2. Stimularea ocupării șomerilor non-NEET /persoanelor inactive non-NEET prin subvenționarea locurilor de muncă pentru un număr de 77.168 de persoane.

Perioada de implementare este de 36 luni, respectiv 1 August 2018 –31 Iulie 2021.

În perioada  09.08.2018 - 31.12.2020 la nivelul agentiei au solicitat si beneficiat de sprijin un numar de 5.650 persoane, din care: au fost acordate un total de 1.550 prime (art. 73, art.74, art. 75) somerilor non-NEETs care s-au încadrat în muncă şi s-a aprobat acordarea de subvenţii angajatorilor pentru încadrarea a 4.100 șomeri/persoane inactive non-NEET (art. 80 şi art. 85).

	Denumire indicator realizare
	Prime / Subventii / Mobilitate
	TOTAL

	
	art. 73
	art. 74
	art. 75
	art. 80
	art. 85
	

	Persoane care beneficiaza de sprijin
	1191
	286
	73
	44
	4056
	5650


4. UNIT5 RMD si RMPD - Ucenicie si stagii pentru şomerii non-NEET din regiunile dezvoltate si mai puțin dezvoltate 

Obiectivul general al proiectului: Îmbunătățirea posibilităților de încadrare a minimum 9.617 de șomeri înregistrați la Serviciul Public de Ocupare (SPO).
ANOFM este singura instituție publică ce poate acorda aceste tipuri de sprijin financiar pentru angajatorii care încheie contracte de ucenicie și stagiu.

Prin prisma obiectivului general, proiectul se subscrie obiectivului POCU de asigurare a integrarii durabile pe piața forței de muncă a persoanelor în căutarea unui loc de muncă prin faptul că SPO va acorda facilități, sub formă de sprijin financiar, angajatorilor care încadrează pe baza uceniciei la locul de muncă sau a stagiului pentru absolvenții de învățământ superior șomeri, cu respectarea prevederilor legale.

Obiectivele specifice ale proiectului: 

1. Obiectiv Specific 1 – Stimularea ocupării şomerilor non-NEET înregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent încadrarii prin ucenicie la locul de muncă a 9.303 de şomeri non-NEET. 

2. Obiectiv Specific 2 - Stimularea ocupării şomerilor non-NEET înregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent încadrarii prin stagii pentru absolventii de învatamânt superior a 314 de şomeri non-NEET. 
Perioada de implementare este  aprilie 2019 – octombrie 2022.
În perioada 05.04.2019- 31.12.2020 la nivelul agentiei s-a aprobat acordarea de subventii angajatorilor pentru un numar de 510 ucenici, din care: 470 pentru nivelul 2 de calificare si 40 pentru nivelul 3 de calificare.
	Denumire indicator realizare
	Programe ucenicie/stagiu
	

	
	nivel 1
	nivel 2
	nivel 3
	nivel 4
	stagii
	

	Persoane care beneficiaza de sprijin
	0
	470
	40
	0
	0
	510


5. PRO ACCES  2 – Stimularea mobilității și subvenționarea locurilor de muncă pentru șomeri și inactivi
Obiectivul general al proiectului: Creșterea oportunităților pentru încadrarea a 12.000 de  șomeri non-NEET, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare și persoanelor inactive non-NEE prin stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca.

Obiectivele specifice ale proiectului:

1. Obiectiv Specific 1 - Stimularea ocupării şomerilor non-NEET înregistrati la Serviciul Public de Ocupare, prin acordarea unei prime unui numar de 1.150 de persoane. 

2. Obiectiv Specific 2 - Stimularea ocupării şomerilor non-NEET înregistrati la Serviciul Public de Ocupare / persoanelor inactive non-NEET prin subventionare locurilor de munca pentru un numar de 10.850 persoane. 

Perioada de implementare este de 36 luni, respectiv 1 iunie 2019 –31 mai 2022.
În perioada 19.06.2019- 31.12.2020 la nivelul agenției au solicitat și beneficiat de sprijin un număr de 385 persoane din care: au fost acordate un total de 13 prime (art. 73, art.74, art. 75) șomerilor non-NEETs care s-au încadrat în muncă şi s-a aprobat acordarea de subvenţii angajatorilor pentru încadrarea a 372 șomeri/persoane inactive non-NEET (art. 80 şi art. 85).

	Denumire indicator realizare
	Prime / Subventii / Mobilitate
	TOTAL

	
	art. 73
	art. 74
	art. 75
	art. 80
	art. 85
	

	Persoane care beneficiaza de sprijin
	13
	0
	0
	1
	371
	385


6. ACTIMOB - NEETs - Activare și mobilitate tineri NEETs
Obiectivul general al proiectului: Creșterea oportunităților pentru încadrarea a 10.728 tineri NEETs șomeri înregistrați la Serviciul Public de Ocupare (SPO) prin stimularea mobilitații si subvenționarea locurilor de munca.
Obiectivele specifice ale proiectului:

1. Obiectiv Specific 1 – Stimularea ocupării tinerilor NEET șomeri înregistrați la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin acordarea subvenţii acordate angajatorilor pentru încadrarea în muncă a tinerilor NEET unici susţinători al familiei monoparentale, tinerilor NEET șomeri de lungă durată, tinerilor NEET, tineri NEET persoane cu handicap, absolvenţi ai unor instituţii de învăţământ sau absolvenţi din rândul persoanelor cu handicap după caz, conform art.85, 80 din Legea 76/2002 cu modificările și completările ulterioare, pentru încadrare a 7.471 persoane.

2. Obiectiv Specific 2 - Stimularea ocupării tinerilor NEET șomeri înregistrați la Serviciul Public de Ocupare (SPO) prin acordarea a 3.257 prime.

Perioada de implementare este de 36 luni, respectiv 16 mai 2019 - 15 mai 2022. 

În perioada 03.06.2019- 31.12.2020 la nivelul agentiei au solicitat si au beneficiat de sprijin un numar de  358 persoane din care: au fost acordate/aprobate un total de 72 prime (art. 73, art.74, art. 75) tinerilor NEETs șomeri înregistrați la SPO care s-au încadrat în muncă şi s-a aprobat acordarea de subvenţii angajatorilor pentru încadrarea a 286 tineri NEETs șomeri înregistrați la SPO (art. 80 şi art. 85).
	Denumire indicator realizare
	Prime / Subventii / Mobilitate
	TOTAL

	
	art. 73
	art. 74
	art. 75
	art. 80
	art. 85
	

	Persoane care beneficiaza de sprijin
	40
	29
	3
	16
	270
	358


Capitolul 10. BUGETUL ASIGURĂRILOR PENTRU ŞOMAJ

Bugetul asigurărilor pentru şomaj în anul 2020
	Măsura activă 
	Prevedere bugetară
anul 2020
-mii lei-
	Executie bugatară
anul 2020
-mii lei-
	 (%)

	TOTAL GENERAL
	99.772
	85.184
	85,38

	Cheltuieli de funcţionare (salarii, chirii, utilităţi, altele)
	3.794
	3.735
	98,44

	Fond garantare
	4.421
	369
	8,35

	MĂSURI PASIVE
	13.706
	12.159
	88.71

	Plata indemnizatiei de şomaj şi contribuţii aferente
	13.706
	12.159
	88.71

	MĂSURI ACTIVE
	77.851
	68.921
	88,53


Execuţia bugetară pe această perioadă a evidenţiat faptul că au fost efectuate plăţi pentru măsuri active în sumă de 68.921 mii lei şi pe măsuri pasive de 12.159 mii lei.

Ponderea cheltuielilor cu măsurile active în totalul cheltuielilor finanţate din bugetul asigurărilor pentru şomaj a fost, în anul 2020, de 80,91%.
Ponderea cheltuielilor cu măsurile pasive în total cheltuieli a fost, în anul 2020, de 14,27 %.
	DIRECTOR EXECUTIV,
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Programul de ocupare a fortei de munca cumulat la 31 decembrie 2020
Anexa 1
	Nr.crt
	Tip de masura
	Anul 2020

	
	
	PROPUS
	REALIZAT
	Numar total persoane ocupate prin masuri active de stimulare a fortei de munca
	%

	
	
	
	
	mediul de provenienta
	varsta
	Sex
	

	
	
	
	
	urban
	rural
	<25 ani
	25-35 ani
	35-45 ani
	> 45 de ani, din care:
	> 55 ani
	femei
	barbati
	

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	

	Total persoane incadrate, din care:
	7.700
	6823
	2806
	4017
	1102
	1246
	1413
	3062
	762
	3384
	3439
	88.61

	1
	Nr. Persoane ocupate ca urmare a acordarii serviciilor de mediere a locurilor de munca vacante
	6.800
	5487
	2196
	3291
	881
	1124
	1175
	2307
	609
	2615
	2872
	80.69

	2
	Incadrarea prin organizarea cursurilor de formare profesionala
	200
	133
	68
	65
	55
	13
	26
	39
	19
	74
	59
	66.50

	3
	Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte de expirarea indemnizatiei pentru  somaj 
	400
	576
	295
	281
	9
	79
	163
	325
	49
	421
	155
	144.00

	4
	Prima de activare pentru somerii neindemnizati
	300
	207
	80
	127
	48
	21
	30
	108
	27
	98
	109
	69.00

	5
	Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri peste 45 de ani sau someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale                                    
	1.210
	665
	329
	336
	0
	0
	2
	663
	138
	364
	301
	54.96

	6
	 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca tineri NEET 
	100
	117
	33
	84
	117
	0
	0
	0
	0
	47
	70
	117.00

	7
	 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri neindemnizati (SLD) 
	20
	5
	2
	3
	0
	2
	3
	0
	0
	2
	3
	25.00

	8
	 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca persoane care mai au 5 ani pana la pensie 
	30
	14
	9
	5
	0
	0
	0
	14
	13
	7
	7
	46.67

	9
	Stimularea mobilitatii fortei de munca
	300
	147
	35
	112
	30
	18
	29
	70
	16
	46
	101
	49.00

	10
	 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca absolventi de invatamant 
	30
	9
	4
	5
	9
	0
	0
	0
	0
	5
	4
	30.00

	11
	Acordarea de prima de insertie absolventilor de invatamant
	10
	7
	2
	5
	7
	0
	0
	0
	0
	3
	4
	70.00

	12
	 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca persoane cu handicap 
	5
	2
	2
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	2
	40.00

	13
	Incadrarea prin ocuparea temporara a fortei de munca in lucrari publice de interes comunitar 
	20
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	-

	14
	Acordarea de subventii la angajatorii de insertie, pe baza contractelor de solidaritate 
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	-
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