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RAPORT FINAL PRIVIND REZULTATUL PROCEDURII DE SELECTIE
A UNUI PARTENER NATIONAL PENTRU IMPLEMENTAREA UNUI PROIECT FINANTAT DIN
FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020

»YIITOR PENTRU TINERII NEETs II”
AP 2/ PI 8.ii/ 0OS 2.1 & 0S 2.2

TITLUL PROIECTULUL:
»SICONET - Servicii Integrate Calificare si Ocupare pentru Tinerii NEETs”

Procedura de selectie a unui partener privat in vederea elaborarii si depunerii unei cereri de
finantare cu titlul ,SICONET - Servicii Integrate Calificare si Ocupare pentru Tinerii NEETs”,
aferenta apelului de proiecte AP 2/ Pl 8.ii/ 0S 2.1 & 0OS 2.2, s-a desfasurat n conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, ale Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si utilizarea
acestora pentru obiectivul convergenta, cu modificérile si completarile ulterioare, ale Hotararii
Guvernului nr. 218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 64/2009, precum si cu Procedura de selectie a
partenerilor in vederea depunerii unor cereri de finantare pentru proiectele implementate in
cadrul Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014 - 2020 a Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Hunedoara (Procedura documentata de Sistem PS 23 - Procedura
documentata de sistem - Selectia partenerilor in vederea aplicdrii unor cereri de finantare
pentru proiecte din fonduri europene nerambursabile).

Scopul cererii de finantare:

Furnizarea sprijinului necesar calificarii si insertiei profesionale a unui numar de 1051 tineri
NEETs cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 ani, din Regiunea Vest si Regiunea Nord-Vest, prin
furnizarea masurilor pentru stimularea ocuparii fortei de munc4, in conformitate cu prevederile
Legii 76/2002.

Obiectivul general al proiectului:

Furnizarea masurilor pentru stimularea ocuparii fortei de munca, in conformitate cu prevederile
Legii 76/2002, acordate pentru 1051 tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati
la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in Regiunea Vest si Regiunea Nord- Vest, in scopul
imbunatatirii nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal, si asigurarea suportului necesar pentru cresterea
ocuparii tinerilor NEETs, demers concretizat in obtinerea unui certificat de calificare de catre
cel putin 780 tinerilor NEETs, precum si angajarea a minim 455 tineri NEETs, interventie
derulata in Regiunea Vest si Regiunea Nord-Vest, materializata pe parcursul a 24 luni.
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Activitati in care va fi implicat partenerul:
Activitatea 2. Sprijin pentru participarea la programele de FPC prin masuri integrate si flexibile.
Activitatea 5. Sustinerea antreprenoriatului, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu.

Bugetul estimat al proiectului: 19.500.000 lei (4.000.000 euro)

Localizare: Regiune Vest si Regiunea Nord-Vest
Durata proiectului: 24 luni.

Publicarea Anuntului.

Anuntul privind intentia de selectie a unui partener national pentru implementarea Proiectului
»SICONET - Servicii Integrate Calificare si Ocupare pentru Tinerii NEETs”, inregistrat cu
Numarul 157 din 15.01.2021, a fost publicat pe site-ul AJOFM Hunedoara in data de 15.01.2021.
https://www.anofm.ro/index.html?agentie=Hunedoara&categ=1 &subcateg=9&page=8&idpostare
=13710

Graficul de implementare a Procedurii de Selectie

1. Publicarea anuntului 15.01.2021
2. Termen limita pentru depunerea candidaturilor 01.02.2021
3. Depunerea cererilor de clarificari 18.01 - 28.01.2021
4. Raspuns la cererile de clarificari 19.01 - 29.01.2021
5. Evaluarea dosarelor - etapa de calificare 02.02 - 03.02.2021
6. Publicarea rezultatelor - etapa de calificare 03.02.2021
7. Depunerea contestatiilor - etapa de calificare 04.02.2021
8. Solutionarea contestatiilor - etapa de calificare 05.02 - 08.02.2021

9. Publicarea Raportului procedurii de selectie - etapa de calificare __ 08.02.2021

10. Evaluarea Tehnico-Financiara 09.02 - 10.02.2021
11. Publicarea rezultatelor 10.02.2021
12. Depunerea contestatiilor 11.02.2021
13. Solutionarea contestatiilor 12.02 - 15.02.2021
14, Publicarea Raportului procedurii de selectie 16.02.2021
15. Contactarea Partenerului selectat 16.02.2021

Depunerea dosarelor

Data limita de depunere a candidaturilor a fost stabilita 01.02.2021 , ora 16", Candidatii au avut
la dispozitie un interval de 11 zile lucratoare pentru a depune Dosarele de candidatura, prima zi
lucratoare fiind 18.01.2021.

Adresa de depunere a candidaturilor: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Hunedoara, municipiul Deva, Piata Unirii, nr. 2, judetul Hunedoara

Pentru eventuale solicitari de clarificdri candidatii au avut la dispozitie urmatoarele optiuni:

- Persoana de contact: Georgeta Angelica Tomuta, Director Executiv;

- Adresa de contact: AJOFM Hunedoara, Deva, Piata Unirii, nr. 2, ajofm@hd.anofm.ro, telefon
0254.216.151.

In intervalul pus la dispozitie pentru depunerea si solutionarea cererilor de clarificari - 18.01 -
28.01.2021 - nu au fost inregistrate solicitari din partea potentialilor beneficiari.
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Inregistrarea candidaturilor:
Pana la implinirea termenului de depunere a dosarelor de candidatura pentru participarea la
procedura de selectie, au fost inregistrate doua dosare:
1. CORPORACTIVE CONSULTING SRL, cu sediul in municipiul Oradea, str. Stelian Vasilescu,
nr. 50, Judetul Bihor, nr de inregistrare la AJOFM Hunedoara 726/01.02.2021
2. INTERLOG COM SRL, cu sediul in municipiul Brad, str. Cuza-Voda, nr. 11, Judetul
Hunedoara, nr de inregistrare la AJOFM Hunedoara 733/01.02.2021

Organizarea procedurii de selectie
Comisia cu atributii de evaluare si selectie a dosarelor depuse de potentialii parteneri este
constituita in baza Deciziei nr. 6/20.01.2021, si are urmatoarea componenta:
- ANDREA UDVARI - Sef serviciu APMES - Presedinte
- Gabriel BITCA - Serviciul Administrare Buget - Membru
FLORIN HUZONI - Coordonator Compartiment Control Indeplinirea Masurilor Asiguratorii
Membru si Executarea Silita a Debitelor - Membru
- ADINA PALL - Sef Birou Agentia Locala pentru Ocuparea Fortei de Munca Deva - Membru
Ciprian Claudiu RONCEA - Compartiment Juridic si Relatii cu Publicul - Membru
OANA TICULA - Compartiment EURES - Secretar

Derularea selectiei
1. Etapa de Calificare a candidatilor - Evaluarea Dosarelor
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncd Hunedoara a organizat in perioada 02-
03.02.2021, in conformitate cu graficul de implementare a procedurii de selectie, etapa de
calificare a candidatilor - evaluarea dosarelor.
In urma evaluarii dosarelor candidatilor, in conformitate cu grila evaluare etapa de calificare a
candidatilor, s-au obtinut urmatoarele rezultate:

1. CORPORACTIVE CONSULTING SRL - ADMIS

2. INTERLOG COM SRL - ADMIS

In baza rezultatelor obtinute pentru etapa de Evaluare Tehnico-Financiara s-au calificat:
1. CORPORACTIVE CONSULTING SRL
2. INTERLOG COM SRL

Rezultatul Etapei de Calificare a candidatilor - Evaluarea Dosarelor, inregistrat in Raportul nr.
324/03.02.2021, a fost publicat pe site-ul AJOFM Hunedoara, in data de 03.02.2021.
https://www.anofm.ro/index.html?agentie=Hunedoara&categ=1&subcateg=9&page=8&idpostare

=13883

Pentru situatia in care candidatii la procesul de selectie ar fi fost nemultumiti de rezultatul
Etapei de Calificare a candidatilor - Evaluarea Dosarelor, acestia ar fi avut la dispozitie 1 zi
lucratoare de la data publicarii rezultatului proceduri de evaluare (04.02.2021) pentru a depune
contestatii la sediul institutiei din Deva, Piata Unirii, nr. 2. Termenul de solutionare a
contestatiilor si de publicare a Raportului final privind aceasta etapa, a fost fixat la 2 zile
lucratoare de la expirarii termenului de depunere a contesatiilor (05.02-08.02.2021).

Nu au fost inregistrate contestatii.
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In urma publicarii Rezultatelor, nu au fost inregistrate contestatii sau observatii asupra
procesului de evaluare, astfel in data de 08.02.2021, a fost emis Raportul final privind selectia

dosarelor.
https://www.anofm.ro/index.html?agentie=Hunedoara&categ=1 &subcateg=9&page=0&idpostare

=14054

2. Etapa de Evaluare Tehnico-Financiara a candidatilor

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Hunedoara a organizat in perioada 09.02-
10.02.2021, in conformitate cu graficul de implementare a procedurii de selectie, etapa de
evaluare tehnico-financiard a candidatilor calificati in urma parcurgerii etapei de evaluare
administrativd a dosarelor, pentru selectia unui partener privat in vederea elaborarii si
depunerii unei cereri de finantare aferenta Apelului de proiecte AP 2/ Pl 8.ii/ 0S 2.1 & 0S 2.2.

Procedura de evaluare si selectie este organizata in baza Procedurii AJOFM Hunedoara - PS 23 -
Procedura documentatd de Sistem - Selectia partenerilor in vederea aplicdrii unor cereri de
finantare pentru proiecte din fonduri europene nerambursabile.
In urma evaluarii dosarului, in baza grilei de evaluare si selectie a candidatilor, candidatii au
obtinut:

1. CORPORACTIVE CONSULTING SRL - 80 puncte

2. INTERLOG COM SRL - 90 puncte
In conformitate cu PS 23 pentru a fi declarat “admis” candidatul trebuie s3 obtina minim 70
puncte.
In concluzie candidatii CORPORACTIVE CONSULTING SRL, respectiv INTERLOG COM SRL sunt
declarati ,,admis” pentru a fi selectat ca ,Partener” in cadrul Proiectului »9lCONET - Servicii
Integrate Calificare si Ocupare pentru Tinerii NEETs”.

Rezultatul Etapei de Evaluare Tehnico-Financiara a candidatilor, inregistrat in Raportul nr.
395/10.02.2021, a fost publicat pe site-ul AJOFM Hunedoara, in data de 10.02.2021.
https://www.anofm.ro/index.html?agentie=Hunedoara&categ=1 &subcateg=9&page=0&idpostare

=14007

Pentru situatia in care candidatii la procesul de evaluare ar fi fost nemultumiti de rezultatul
Etapei de Evaluare Tehnico-Financiara a candidatilor, acestia ar fi avut la dispozitie 1 zi
lucratoare de la data publicarii rezultatului proceduri de evaluare (11 .02.2021), pentru a
depune contestatii la sediul institutiei din Deva, Piata Unirii, nr. 2. Termenul de solutionare a
contestatiilor si de publicare a Raportului final privind aceasta etapa, a fost fixat la 2 zile
lucratoare de la expirarii termenului de depunere a contesatiilor (12.02-15.02.2021).

Nu au fost inregistrate contestatii.

In urma publicarii Rezultatelor, nu au fost inregistrate contestatii sau observatii asupra
procesului de evaluare, astfel in data de 15.02.2021, a fost publicat Raportul final privind
selectia dosarelor (432/15.02.2021).

PROCEDURA DE SELECTIE. CONCLUZII.
Candidatii selectati pentru implementarea in parteneriat a proiectului ,SICONET - Servicii
Integrate Calificare si Ocupare pentru Tinerii NEETs”, sunt:
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1. CORPORACTIVE CONSULTING SRL, cu sediul in municipiul Oradea, str. Stelian Vasilescu,
nr. 50, Judetul Bihor, nr de inregistrare la AJOFM Hunedoara 726/01.02.2021

2. INTERLOG COM SRL, cu sediul in municipiul Brad, str. Cuza-Voda, nr. 11, Judetul
Hunedoara, nr de inregistrare la AJOFM Hunedoara 733/01.02.2021

Raportul privind procedura de selectie este este intocmit azi, 16.02.2021. Acesta este publicat
pe site-ul AJOFM Hunedoara incepand cu 16.02.2021.

In data de 16.02.2021, sunt transmise catre CORPORACTIVE CONSULTING SRL, respectiv
INTERLOG COM SRL, scrisorile de informarea cu privire la selectarea ca partener pentru
implementarea proiectului ,,SICONET - Servicii Integrate Calificare si Ocupare pentru Tinerii
NEETs”.
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