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Președinte 

 

Peste 93 de milioane de euro, fonduri europene, pentru stimularea 

mobilității și subvenționarea locurilor de muncă pentru șomeri  

 

Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă (ANOFM) și Autoritatea de Management pentru 

Programul Operațional Capital Uman, reprezentată prin OIRPOSDRU București Ilfov, au semnat în data de 

10 decembrie 2020, contractul de finanțare pentru proiectul PROACCES 3 – Stimularea mobilității 

și subvenționarea locurilor de muncă pentru șomeri, POCU/888/3/13/142803, în valoare de 

452.308.278,89 lei din care 381.908.027,15 lei cheltuieli totale nerambursabile.  

Prin acest proiect, ANOFM și-a propus să susțină financiar, din Fondul Social European, măsurile active 

acordate de agențiile teritoriale pentru ocuparea forței de muncă (AJOFM și AMOFM București) pentru 

încadrarea a 14.500 de șomeri non-NEET, înregistrați în evidențele acestora.  

 Sunt vizate subvențiile destinate angajatorilor care încadrează în muncă şomeri non-NEET cu 

vârsta peste 45 de ani, şomeri care sunt părinţi unici susţinători ai familiilor monoparentale, 

şomeri de lungă durată, persoane cu handicap, şomeri care, în termen de 5 ani de la data 

angajării, îndeplinesc, conform legii, condiţiile de pensionare anticipată sau pentru limită de 

vârstă – art. 85 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea 

ocupării forței de muncă – 11.500 șomeri non-NEET.  

 

 Totodată, ținând cont de contextul dificil generat de răspândirea coronavirusului SARS-Cov-2, 

ANOFM și-a îndreptat atenția și către angajatorii care, în perioada 1 iunie – 31 decembrie 2020 au 

încadrat persoane cu vârsta peste 50 de ani ale căror raporturi de muncă sau de serviciu au 

încetat, din motive neimputabile lor, în perioada stării de urgență sau stării de alertă instituite la 

nivel național - art.III alin. (1) din OUG 92/2020 pentru instituirea unor măsuri active de sprijin 

destinate angajaţilor şi angajatorilor în contextul situaţiei epidemiologice determinate de 

răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum şi pentru modificarea unor acte normative – 

3.000 de șomeri.  

Angajatorii care încadrează în muncă persoane care îndeplinesc atât condițiile prevăzute de Legea 

nr. 76/2002, cât și condițiile prevăzute de OUG 92/2020, pot beneficia, opțional, numai de una 

dintre aceste măsuri.  

 

Informare  



  

 

 

Pentru a obține aceste stimulente financiare, angajatorii trebuie să se adreseze agenției teritoriale 

pentru ocuparea forței de muncă în raza căreia au sediul. Sunt implicate în derularea proiectului toate 

agențiile teritoriale pentru ocuparea forței de muncă. Datele de contact ale acestora sunt disponibile la 

www.anofm.ro , secțiunea Contact / Contact AJOFM. 

Proiectul PROACCES 3 – Stimularea mobilității și subvenționarea locurilor de muncă pentru șomeri are o 

durată de 24 de luni și este cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital 

Uman 2014 – 2020, Axa prioritară 3 – Locui de muncă pentru toți, Obiective specifice: 3.1 - Creșterea 

ocupării șomerilor și a persoanelor inactive, cu accent pe şomerii de lungă durată, lucrătorii vârstnici 

(55-64 ani), persoanelor cu dizabilităţi, persoanelor cu nivel redus de educație, 3.2 - Creșterea ocupării 

cetățenilor români aparținând minorităţii roma și 3.3 - Creșterea ocupării persoanelor din mediul rural, 

în special cele din agricultura de subzistență și semi-subzistență.  

 

 

 

Simona Țiparu, manager proiect                       

simona.tiparu@anofm.ro  

http://www.anofm.ro/

