ANUNT DE INTENTIE
pentru selectia EXPERTULUI ANALIZA S| PROGNOZA care va desfasura activitati
in cadrul proiectului « Relatia SPO cu angajatorii-eSPOR »

AJOFM OLT organizeaza in data 09.02.2021, ora 12.00 (interviul), la sediul din str.Prelungirea Crisan nr.2,Slatina ,
selectia pentru ocuparea unui post de EXPERT ANALIZA SI PROGNOZA din cadrul proiectului « Relatia SPO cu
angajatorii-eSPOR »

In vederea organizarii selectiei facem urmatoarele precizari:

a) 1 post de EXPERT ANALIZA S| PROGNOZA
Acest post poate fi ocupat doar de catre functionari din cadrul AJOFM OLT , _c;_a~r~§“indeplinesc conditiile
mentionate . o GENTIA JUDETEANA PENTRY
CUP 3 -
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b) probele stabilite :
- selectia dosarelor ; ; S
- interviul. . 8 e same
c) conditiile de desfasurare a selectiei: & % - 02. ‘{//é( /
- selectia dosarelor depuse de catre candidati este in data de 05.02.2021, ora 12.00 la sediul AJOFM )
Olt, str.Prelungirea Crisan nr.2, Slatina.
- data pana la care se pot depune dosarele de inscriere — 04.02.2021, ora 16.00 la secretarul
comisiei(compartimentul Resurse umane , salarizare).
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Conditii de participare la selectia dosarelor depuse de catre candidati:
- studii superioare de lunga durata - 3 ani;

vechime in munca min. 1 an;

-__cunostinte in domeniul analiza pietei muncii
abilitati in comunicare, relationare;
capacitate de munca in echipa;
deprindere excelenta de comunicare.

d) Dosarul depus contine in mod obligatoriu:
-Scrisoare de intentie pentru ocuparea postului;
-Curriculum Vitae in format Europass actualizat .

Atributiile si responsabilitatiie EXPERTULUI ANALIZA S| PRONOZA:

- Contactarea angajatorilor din esantionul aferent analizei de nevoi a angajatorilor;
Sprijin in realizarea nomenclatorului competentelor pe fiecare ocupatie;

Asigura realizarea prognozelor anuale pentru termen scurt mediu si lung;
Asigura realizarea unei analize anuale la nivel judetean a pietei muncii (5-6 luni);
Contribuie la colectarea informatiilor necesare pentru realizarea studiului national prvind
necesarul de competente pe ramuri economice prioritare;

Alte atributii in conformitate cu Cererea de finantare a proiectului ,Relatia SPO cu angajatorii
- eSPOR”.

Informatii suplimentare la compartimentul Resurse Umane si Salarizare.
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