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MINISTERUL MUNCII /im

SI PROTECTIEI SOCIALE
SI PROTECT] OCIA ANOFI’R

Denumirea postului: Consilier superior

Compartimentul Monitorizare proiecte finantate din FSE, Informatica si Managementul Bazelor de
Date - Serviciul Analiza pietei muncii si economie sociala AJOFM Cluj

Nivelul postului: Functie publica corespunzatoare categoriei functionarilor publici de executie.

Scopul principal al postului: monitorizarea proiectelor finantate din FSE

Atributiile postului:

a) In domeniul Monitorizare proiecte finantate din FSE

1. intocmeste fundamentarea bugetului necesar pentru finantarea proiectelor, conform fiselor
proiectelor propuse la finantare din fonduri externe nerambursabile (FEDR, FSE, cofinantare asistenta
financiara) si le transmite ANOFM,

2. intocmeste si actualizeaza, evidenta in format Excel a fiselor proiectelor, aprobate de autoritatea de
management, precum si a valorilor totale ale proiectelor programate pe ani fiscali si surse de finantare,
prevazute de prevederile legii bugetului asigurarilor pentru somaj;

3. emite cererile, in format Excel, de deschidere de credite bugetare solicitate de ANOFM pentru
finantare nationala, finantare UE si cheltuieli neeligibile si intocmeste anexele privind fundamentarea
deschiderii de credite bugetare lunare la nivel de AJOFM Cluj, pentru proiectele cu finantare externa;
4. intocmeste si actualizeaza evidenta in format Excel a creditelor deschise lunar si cumulat pe total si
pe proiecte, precum si a creditelor bugetare ce mai pot fi deschise pentru fiecare proiect, pe surse de
finantare;

5. intocmeste raportarile lunare, trimestriale si anuale privind prevederile bugetare si executia
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile (FEDR, FSE, cofinantare asistenta financiara);
6. asigura corespondenta, prin posta scrisa si electronica (mail), cu ANOFM si managerii de proiect
privind probleme de finantare, fise proiecte, surse de finantare, dupa caz, pentru probleme specifice
proiectelor cu finantare din fonduri externe nerambursabil, si electronica (mail), cu AJOFM-uri,
salariatii ANOFM si managerii de proiect privind probleme de finantare, deschidere de credite, fise
proiecte, surse de finantare, dupa caz, pentru probleme specifice proiectelor cu finantare din fonduri
externe nerambursabile;

7. intocmeste deciziile de nominalizare in echipele de proiect finantate din fonduri nerambursabile
precum si deciziile privind plata persoanelor nominalizate in echipele de proiect.

8. monitorizeaza activitatea de sustenabilitate a proiectelor FSE finalizate in cadrul institutiei;

9. verifica periodic activitatea de populare a bazei de date Data Project Management

10. elaboreaza si transmite catre ANOFM, rapoarte asupra situatiei implementarii proiectelor la nivelul
AJOFM.

11. colecteaza, analizeaza, centralizeaza si transmite ANOFM si Organismelor Intermediare datele
privind indicatorii, rezultatele realizate in cadrul proiectelor in care ANOFM este beneficiar si AJOFM
Cluj este unitate de implementare la nivelul judetului Cluj.
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b) In domeniul arhivarii are, in principal, urmatoarele atributii (conform Legii 16/1996 privind
Arhivele Nationale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare):

- asigura pastrarea/arhivarea documentelor intocmite, conform normelor legale in vigoare;

- va pregati documentele spre predare in vederea arhivarii.

c) In domeniul Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2016 - 2020 are, in principal urmatoarele
atributii:

- Adera la valorile fundamentale, principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie pentru
perioada 2016 - 2020 precum si a Planului de integritate pe institutie;

- Adopta masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati
precum si pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu
respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului neingradit la informatiile de
interes public;

- Sustine si promoveaza implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal,
prevenirea coruptiei in institutiile publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea
coruptiei prin masuri administrative.

d) In calitate de utilizator al datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 679/2016:
a) sa cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal, precum si normele interne in materie emise la nivelul Agentiei Judetene Pentru Ocuparea
Fortei De Munca Cluj;

b) sa informeze persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea
datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor
cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special
drepturile de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie, conditiile in care pot fi exercitate
aceste drepturi, respectiv sa ofere orice alte informatii a caror furnizare este impusa prin dispozitii ale
Autoritatii nationale de supraveghere, tinand seama de specificul prelucrarii;

c) sa prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si sa
acorde sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor cu caracter personal pentru
realizarea activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

d) sa pastreze confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces
la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

e) sa respecte masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite in cadrul Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Cluj, inclusiv cele stabilite prin proceduri proprii;

f) sa informeze de indata conducerea Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Cluj sau,
dupa caz, a imputernicitului/ilor si responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor cu
caracter personal despre imprejurari de natura a conduce la o diseminare neautorizata de date cu
caracter personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal
prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

Ana-Maria Chiciudean
Director executiv

LAz o sn e AGENTIA JUDETANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA CLUJ
‘}1’ Operator de date cu caracter personal nr. 566
ceRTl“N‘D'A Str. George Cosbuc, nr.2, CLUJ_NAPOCA
Tel.: +4 0264 590 227; Fax: +4 0264 595 214
e-mail: ajofm@cj.anofm.ro
www.ajofmcj.ro

Certificat 8595 C



