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Aprobat,
Director executiv,

Gabriela VASILACHE

Raportul procedurii de selectie a partenerilor nationali privati

pentru proiectele finantate prin Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014 - 2020,
Apelul de proiecte “Viitor pentru Tinerii NEETs II”, Axa prioritard 2 “imbunatatirea situatiei
tinerilor din categoria NEETs”, Obiectivul tematic 8 “Promovarea unei ocupari sustenabile si
de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de munca”, Prioritatea de
investitii 8.ii “Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu
au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si
a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret””, Obiectivele specifice: Obiectivul specific 2.1: Cresterea ocuparii tinerilor
NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile; Obiectivul specific 2.2: Imbunatitirea nivelului de
competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) lasi a organizat, in data
de 29.01.2021, conform Anuntului de selectie a partenerilor nationali din sectorul privat
nr. 397/14.01.2021, procedura de selectie a partenerilor privati nationali in vederea
elaborarii si depunerii de cereri de finantare aferente proiectelor in cadrul POCU 2014-
2020, in cadrul in cadrul Apelului de proiecte “Viitor pentru Tinerii NEETs II”, Axa prioritara
2 “Imbundtdtirea situatiei tinerilor din categoria NEETs”, Obiectivul tematic 8 “Promovarea
unei ocupdri sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitdtii fortei de
muncd”, Prioritatea de investitii 8.ii “Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (FSE), in
special a celor care nu au un loc de muncd, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de
excluziune sociald si a tinerilor din comunitdtile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare
a “garantiei pentru tineret””, Obiectivele specifice:

¢ Obiectivul specific 2.1: Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 -
29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.

e Obiectivul specific 2.2: imbundtdtirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea
si certificarea competentelor dobdndite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs
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someri cu vdrsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile.

Legislatia aplicabila:

> 0.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

» 0.U.G. nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si utilizarea
acestora pentru obiectivul convergenta, cu modificarile si completarile ulterioare;

» H.G. nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 40/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

» H.G. nr.218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 64/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Documentul Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020;

> Ghidul Solicitantului Conditii Specifice pentru Apelul “Viitor pentru Tinerii NEETs II”, AP 2, PI
8.ii, 0S 2.1&052.2;

> Codul European de Conduita referitor la Parteneriat, care ajuta statele membre sa organizeze
un parteneriat cu partile interesate relevante;

> Regulamentul (UE) nr.1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliulul din 17 decembrie
2013 privind Fondul social european;

» Regulamentul (UE) nr.1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie
2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si
Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii
generale privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de
coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr.1083/2006 al Consiliului;

> Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr.1011/2014 de stabilire a normelor detaliate de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) nr.1303/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului cu privire la modelele de prezentare a anumitor informatii catre Comisie si normele
detaliate referitoare la schimbul de informatii intre beneficiari si autoritatile de management,
autoritatile de certificare, autoritatile de audit si organismele intermediare;

» Regulamentul (UE) nr.1301/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie
2013 privind Fondul european de dezvoltare regionala si dispozitiile specifice aplicabile
obiectivului referitor la investitiile pentru crestere economica si locuri de munca si de abrogare
a Regulamentului (CE) nr. 1080/2006;

» Regulamentul (UE) nr.1300/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie
2013 privind Fondul de coeziune si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1084/2006;

» Regulament nr.966/2012 Normele financiare aplicabile bugetului general al UE;

» Regulament nr.1268/2012 Normele de aplicare a Regulamentului 966/2012;

» Legea nr.202/2006, privind organizarea si functionarea ANOFM;

> Hotararea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului ANOFM;
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> Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform Procedurii de selectie a partenerilor nr. 394/14.01.2021 elaborata de catre
AJOFM lasi si a Anuntului de selectie a partenerului nr. 397/14.01.2021, publicat pe site-ul
AJOFM lasi www.anofm.ro in data de 14.01.2021, pana la termenul limita de depunere a

Dosarelor de candidatura, respectiv, pana la data de 29.01.2021, ora 14%° au depus candidaturi
urmatorii:

1. S.C. CLEMON S.R.L. BAIA MARE;
2. S.C. BLUE CONSULTING S.R.L. IASI.

Calendarul procedurii de selectie a fost urmatorul:

Anunt de selectie publicat pe site-ul institutiei 14 ianuarie 2021
Solicitare clarificari si raspuns pana la 29 ianuarie 2021
Depunere candidaturi 29 ianuarie 2021
Evaluare calificare candidati 29 ianuarie 2021
Contestatii calificare si solutionare, daca este cazul Nu este cazul
Evaluare si selectie candidaturi 1 februarie 2021
Raportul procedurii de selectie 1 februarie 2021
Publicare rezultat procedura 1 februarie 2021
Contestatii selectie, dacd este cazul Nu este cazul
Solutionare contestatii, dacd este cazul Nu este cazul
Publicare rezultat procedura, dupa solutionarea Nu este cazul
contestatiilor, dacd este cazul

Adresa de acceptare a partenerului 2 februarie 2021

Nu au existat solicitari de clarificari pana la termenul limita de depunere a candidaturilor.
Raspunsuri la solicitarile de clarificari: Nu este cazul.

Comisia de evaluare si selectie a candidaturilor, numita prin Decizia nr. 3.1/14.01.2021 a
directorului executiv al AJOFM lasi, a procedat in data de 29.01.2021, ora 14% la evaluarea
conditiilor de calificare a candidatilor care au depus dosare de candidatura.

Tn urma verificarii indeplinirii conditiilor de calificare a candidatilor ce au depus dosare de
candidatura, conform Grilei de evaluare etapa de calificare candidati (Anexa 3), Comisia de
evaluare si selectie a candidaturilor a constatat urmatoarele:

1. S.C. CLEMON S.R.L.

Criteriu calificare DA NU

I. Conformitatea documentelor
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Au fost depuse de catre candidat toate documente DA
solicitate

Documentele solicitate (Scrisoarea de intentie, Fisa DA
partenerului) respecta modelul publicat pe site-ul AJOFM

lasi

Documentele solicitate (Scrisoarea de intentie, Fisa DA

partenerului) au fost integral si corect completate

Il. Capacitatea candidatului de a furniza servicii
corespunzdtor activitatilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de DA
natura celor care sunt necesare implementarii proiectului,
conform cu tema si activitatile la care doreste sa fie
partener

A implementat/implementeaza, in  calitate de DA
beneficiar/partener, proiecte cu finantare europeana
nerambursabila si/sau are experienta de cel putin 6 luni in
domeniul activitatilor proiectului

Are capacitatea financiara si operationala de realizare a DA
activitatilor din proiect

Ill. Conduita candidatului

Nu este subiect al unui conflict de interese DA

(nu este subiect

al unui conflict
de interese)

Si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor, DA
contributiilor si nu are datorii fiscale catre bugetul
statului membru UE de provenienta

2. S.C. BLUE CONSULTING S.R.L.

Criteriu calificare DA NU

l. Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre candidat toate documente DA
solicitate

Documentele solicitate (Scrisoarea de intentie, Fisa DA
partenerului) respecta modelul publicat pe site-ul AJOFM
lasi

Documentele solicitate (Scrisoarea de intentie, Fisa DA
partenerului) au fost integral si corect completate

Il. Capacitatea candidatului de a furniza servicii
corespunzdtor activitatilor proiectului
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Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de DA
natura celor care sunt necesare implementarii proiectului,
conform cu tema si activitatile la care doreste sa fie
partener
A implementat/implementeaza, 1in calitate de DA
beneficiar/partener, proiecte cu finantare europeana
nerambursabila si/sau are experienta de cel putin 6 luni in
domeniul activitatilor proiectului
Are capacitatea financiara si operationala de realizare a DA
activitatilor din proiect
lll. Conduita candidatului
Nu este subiect al unui conflict de interese DA
(nu este subiect
al unui conflict
de interese)
Si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor, DA
contributiilor si nu are datorii fiscale catre bugetul
statului membru UE de provenienta

In urma analizarii conditiilor de calificare a candidatilor ce au depus dosare de
candidatura, conform Grilei de evaluare etapa de calificare candidati (Anexa 3), Comisia de

evaluare si selectie a candidaturilor a decis urmatoarele:

Nr. Denumire candidat Calificativ
Crt.

1. S.C. CLEMON S.R.L. ADMIS
2. S.C. BLUE CONSULTING S.R.L. ADMIS

In urma analizarii si evaluarii, conform Grilei de Evaluare si Selectatie a Candidatilor

(Anexa 4), a candidaturilor ofertantilor admisi din punct de vedere al conditiilor de calificare,
Comisia de evaluare si selectie a candidaturilor a stabilit urmatoarele punctaje:

1. S.C. CLEMON S.R.L.

Grila de evaluare Punctaj Maxim Punctaj candidat
1. Capacitatea tehnica si financiara 50 puncte 50 puncte
1.1. | Resurse umane 35 puncte 35 puncte
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Numar de experti cheie cu 15 puncte 15 puncte (5 experti
experienta in tipul de activitate propusi cu CV)
asumat (dovedit prin CV) propusi
pentru activitatile proiectului (doar
experti cu studii superioare):
e 1-2 experti - 5 puncte
e 3 experti - 10 puncte
e Peste 3 experti - 15 puncte
Evaluarea calitativa a experientei din 20 puncte 20 puncte
cv': (toti expertii au peste 3
e nivel scazut (experienta de pana ani experienta - 20 p)
la un an) - 10 puncte
e nivel mediu (experienta cuprinsa
intre 1 an si 3 ani) - 15 puncte
e nivel inalt (experienta mai mare
de 3 ani) - 20 puncte
1.2. | Situatia financiard (suma cifrei de 15 puncte 15 puncte
afaceri/veniturilor totale pe 3 ani
fiscali - 2015, 2016, 2017)
epana la 2% din bugetul total al 15 puncte 15 puncte
proiectului - 5 puncte (cifra de afaceri/venituri
eintre 2% - 5% din bugetul total al pe ani 2017-2019
proiectului - 10 puncte reprezinta peste 5% din
epeste 5% din bugetul total al bugetul proiectului)
proiectului - 15 puncte
2. Capacitatea profesionala 30 puncte 30 puncte
2.1. | Implementarea unor proiecte cu 15 puncte 15 puncte
finantare europeand nerambursabild
e 1 proiect - 5 puncte 15 puncte 10 puncte
e 2 -3 proiecte - 10 puncte (implementarea a mai
e Mai mult de 3 proiecte - 15 puncte mult de 3 proiecte
finantare europeana)
2.2 | Dovada experientei de cel putin 6luni 15 puncte 15 puncte
in domeniul activitdtilor proiectului
eintre 6 lunisi 1 an - 5 puncte 15 puncte
eintre 1 si 3 ani - 10 puncte (peste 3 ani experienta in
e Peste 3 ani -15 puncte domeniul activité’;ilor
proiectului)
3. Contributia partenerului la 20 puncte 20 puncte
activitatile proiectului
3.1 Numdr de activitati principale’ in 10 puncte 10 puncte
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care partenerul are capacitatea sd se
implice:

(sunt 2 activitati in care
partenerul se va implica:

A1 si A.4)
o 1 activitate - 10 puncte
e 2 activitati - 20 puncte
4. Total 100 puncte 100 puncte

2. S.C. BLUE CONSULTING S.R.L.

Grila de evaluare

Punctaj Maxim

Punctaj candidat

1. Capacitatea tehnica si financiara 50 puncte 45 puncte
1.1. | Resurse umane 35 puncte 30 puncte
Numar de experti cheie cu 15 puncte 10 puncte (3 experti
experienta in tipul de activitate propusi cu CV)
asumat (dovedit prin CV) propusi
pentru activitatile proiectului (doar
experti cu studii superioare):
e 1-2 experti - 5 puncte
e 3 experti - 10 puncte
e Peste 3 experti - 15 puncte
Evaluarea calitativa a experientei din 20 puncte 20 puncte
cv'": (toti expertii au peste 3
e nivel scazut (experienta de pana ani experienta - 20 p)
la un an) - 10 puncte
e nivel mediu (experienta cuprinsa
intre 1 an si 3 ani) - 15 puncte
e nivel inalt (experienta mai mare
de 3 ani) - 20 puncte
1.2. | Situatia financiara (suma cifrei de 15 puncte 15 puncte
afaceri/veniturilor totale pe 3 ani
fiscali - 2015, 2016, 2017)
epana la 2% din bugetul total al 15 puncte 15 puncte
proiectului - 5 puncte (cifra de afaceri/venituri
eintre 2% - 5% din bugetul total al pe ani 2017-2019
proiectului - 10 puncte reprezinta peste 5% din
epeste 5% din bugetul total al bugetul proiectului)
proiectului - 15 puncte
2. Capacitatea profesionala 30 puncte 25 puncte
2.1. | Implementarea unor proiecte cu 15 puncte 10 puncte

finantare europeand nerambursabild
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e 1 proiect - 5 puncte 15 puncte 10 puncte
e 2 - 3 proiecte - 10 puncte (implementarea a 3
e Mai mult de 3 proiecte - 15 puncte proiecte finantare
europeana)
2.2 | Dovada experientei de cel putin 6luni 15 puncte 15 puncte

in domeniul activitdtilor proiectului

eintre 6 lunisi 1 an - 5 puncte 15 puncte
eintre 1 si 3 ani - 10 puncte (peste 3 ani experienta in
e Peste 3 ani - 15 puncte domeniul activitatilor
proiectului)
3. Contributia partenerului la 20 puncte 20 puncte
activitatile proiectului
3.1 Numdr de activitdti principale’ in 10 puncte 10 puncte
care partenerul are capacitatea sd se (sunt 2 activitati in care
implice: partenerul se va implica:
A.15siA.4)
e 1 activitate - 10 puncte
e 2 activitati - 20 puncte
4. Total 100 puncte 90 puncte
Nr. Denumire candidat Punctaj final obtinut
Crt.
1. | S.C. CLEMON S.R.L. IASI 100 puncte
2. | S.C. BLUE CONSULTING S.R.L. IASI 90 puncte

In consecinta, candidatii S.C. CLEMON S.R.L. si S.C. BLUE CONSULTING S.R.L. au intrunit
fiecare punctajul minim stabilit de 70 puncte, prevazut in procedura de selectie a partenerilor
nr. 394/14.01.2021 si publicat in cadrul anuntului de selectie nr. 397/14.01.2021.

Tn concluzie, Comisia de evaluare si selectie a partenerilor a decis urmatoarele:

» candidatii S.C. CLEMON S.R.L. Baia Mare si S.C. BLUE CONSULTING S.RL. lasi au
fost selectati in vederea elaborarii si depunerii unei cereri de finantare aferente unui proiect
POCU 2014-2020, in cadrul Apelului de proiecte “Viitor pentru Tinerii NEETs II”, Axa
prioritard 2 “Imbunatitirea situatiei tinerilor din categoria NEETs”, Obiectivul tematic 8
“Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii
fortei de munca”, Prioritatea de investitii 8.ii “Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor
(FSE), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu
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risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in
aplicare a “garantiei pentru tineret””, Obiectivele specifice: Obiectivul specific 2.1: Cresterea
ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile; Obiectivul specific 2.2: Imbunatatirea nivelului de
competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.

Rezultatul procedurii de selectie va fi adus la cunostinta candidatilor selectati si va fi
publicat pe site-ul institutiei www.anofm.ro.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul raport al procedurii de selectie a partenerilor, ce
contine 9 file, intr-un exemplar in original azi, 01.02.2021, la sediul AJOFM lasi din lasi,
str. Cucu, nr. 1.

COMISIA DE EVALUARE SI SELECTIE A CANDIDATURILOR,

Necula Ciprian - presedinte
Enachi Aurelia - membru
Dorohoi Gianina - membru
Popisa Mihaela - membru

Caruceriu Mihaela - membru
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