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3.974.981,17 euro, fonduri europene, pentru imbunatatirea
politicilor publice specifice pietei muncii

In contextul evolutiei continue inregistrate pe piata muncii, a devenit tot mai evidenta necesitatea
crearii unui mecanism care sa asigure evaluarea si monitorizarea politicilor publice privind
masurile active si de formare profesionala, precum si de anticipare a nevoilor de
competente, menite sa garanteze o oferta de forta de munca in stransa corelare cu cererea.

Pentru realizarea acestui obiectiv, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) a depus
proiectul ReCONECT - Adaptare la Schimbare - Mecanism Integrat de Anticipare,
Monitorizare, Evaluare a Pietei Muncii si Educatiei, pentru care contractul de finantare in
valoare de 19.119.659,47 lei a fost semnat cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene la
sfarsitul lunii decembrie 2020.

Parteneriatul proiectului este constituit din institutii care, prin specificul activitatii si experienta, sustin
implementarea demersurilor care vor conduce la realizarea obiectivului mentionat si rezultatelor
anticipate: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale - MMPS (Partener 1), Institutul National de Cercetare
Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale - INCSMPS (Partener 2), Centrul National de
Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic - CNDIPT (Partener 3), Ministerul Educatiei si
Cercetdrii - MEC (Partener 4) si Unitatea Executivd pentru Finantarea Invatdmantului Superior, a
Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii / Centrul pentru Politici Publice in Tnvatdmantul Superior, Stiinta,
Inovare si Antreprenoriat - UEFISCDI (Partener 5).

Printre principalele rezultate anticipate ale proiectului se numara:

» mecanismul integrat de monitorizare a insertiei absolventilor programelor de
educatie si formare profesionala care cuprinde:
e monitorizarea insertiei absolventilor din invatamantul preuniversitar;
e monitorizarea insertiei absolventilor din invatamantul universitar (tertiar);
e monitorizarea traseului profesional/insertiei absolventilor programelor de formare
profesionala continua;
» mecanismul interconectat de anticipare a nevoii de calificari si competente pe piata
muncii care cuprinde:
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e anticiparea nevoilor de calificari si de competente pe piata muncii pe termen scurt;
e anticiparea nevoilor de calificari si de competente pe piata muncii pe termen mediu si
lung;
» mecanismul interconectat de evaluare si monitorizare a politicilor publice privind
masurile active si formarea profesionala care cuprinde:
e evaluarea si monitorizarea politicilor publice privind masurile active;
o evaluarea si monitorizarea politicilor publice privind formarea profesionala;
> aplicatia pentru sincronizarea, interconectarea, testarea, actualizarea si
monitorizarea mecanismelor create in cadrul proiectului.

Crearea si functionarea celor 3 mecanisme contribuie la cresterea, pe de o parte a capacitatii de
planificare strategica si adaptare a ofertei sistemelor de formare profesionala initiala si continua in
raport cu nevoile pietei muncii, iar pe de alta parte a capacitatii de elaborare a politicilor publice
privind masurile active si formarea profesionala prin monitorizarea si evaluarea acestora.

De asemenea, implementarea mecanismelor mentionate si aplicatiei, dezvoltate ca instrument care le
interoperationalizeaza, va asigura coerenta si sinergia dintre sistemul de educatie si formare
profesionala a adultilor, masurile active de ocupare a fortei de munca si piata muncii, care in final vor
conduce la cresterea satisfactiei clientilor institutiilor SPO, grup tinta al proiectului (42 agentii
teritoriale, 8 centre regionale de formare profesionala a adultilor si Agentia Nationala pentru Ocuparea
a Fortei de Munca sediul central), si la o perceptie pozitiva asupra institutiei in ansamblul sau.

De aceea, este important ca cealalta categorie de grup tinta - 465 de persoane (269 persoane
personal propriu SPO, 136 persoane MMPS, 30 persoane MEC, 20 persoane CNDIPT, 6 persoane UEFUSCDI,
4 persoane INCSMPS), care va implementa aceste mecanisme si aplicatia informatica, sa beneficieze de
formare privind modul de utilizare a acestora, activitate care a fost prevazuta in cadrul proiectului,
distinct pentru fiecare mecanism.

ReCONECT - Adaptare la Schimbare - Mecanism Integrat de Anticipare, Monitorizare, Evaluare a
Pietei Muncii si Educatiei are durata de 24 de luni si este cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritara 3 - Locuri de muncad pentru toti,
Obiective specifice: 3.10 - Adaptarea structurilor SPO de la nivel national si teritorial prin
introducerea unor noi instrumente / sisteme / proceduri / servicii / mecanisme etc. privind nevoile si
dinamica pietei muncii/ corelarea cererii cu oferta de fortd de muncd, monitorizarea indicatorilor
relevanti din perspectiva pietei muncii, monitorizarea si evaluarea serviciilor furnizate de SPO,
dezvoltarea bazei de date SPO cu tinerii NEETs, someri de lungd duratd, grupuri vulnerabile si 3.11 -
Cresterea satisfactiei clientilor SPO, a diversitatii si gradului de cuprindere a serviciilor oferite
angajatorilor si persoanelor aflate in cdutarea unui loc de muncd.

Simona Tiparu, manager proiect
simona.tiparu@anofm.ro
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