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$1 PROTECTIEI SOCIALE ANOFN\

PLAN DE INTERVIU
Intocmit in data de 14.04.2021.

Punctaje maxime acordate de catre comisia de concurs la interviul Concursului organizat pentru
ocupare a doua posturi vacate - experti de implementare externi in cadrul proiectului PROACCES 3
“Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru someri”, din cadrul
A.J.O.F.M.Bistrita-Nasaud.

1. Post vacant scoas la concurs: expert de implementare extern
2. Data desfasurarii interviului: 16.04.2021, ora 10,00

3. Locul desfasurarii interviului: Sediul A.J.O.F.M. Bistrita-Nasaud
4. Continutul probei:

(Se vor lua in considerare criteriile pertinente pentru tipul de functie publica vizatd)

Functii de Functii de a) abilitatile de comunicare-20p
conducere executie

b) capacitatea de analiza si sinteza-20p

d) motivatia candidatului-10p

)
)
c) abilitatile impuse de functie-30p
)
)

e) comportamentul in situatiile de criza-20p

5. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 70 puncte.

6. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare la locul desfasurarii interviului,
stabilit la pct. 3

7. Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu: prin afisare la locul
desfasurarii interviului, stabilit la pct.3, in data de 16.04.2021

8. Modalitatea de contestare: Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula contestatie in
termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor, conform art. 63 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, care se depune la secretarul comisiei
de solutionare a contestatiilor, Atudosie Tabita- consilier superior

Secretar:  Atudosie Tabita - Consilier superior

Operator de date cu caracter personal nr. 548
- Str. Garii nr.2-4, Bistria

CerE rel.: +4 0263 236 206; Fax: +4 0263 236 296
e-mail: ajofm@bn.anofm.ro;
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