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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman

Numele Organizatiei: AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Titlul proiectului: PROACCES 3,,Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru someri”
Cod proiect: POCU/888/3/13/142803

Axa prioritard 3 : Locuri de muncd pentru toti

APROB
PRESEDINTE,
Mares Maria

FISA POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: EXPERT DE IMPLEMENTARE EXTERN - AJOFM

2. Nivelul postului: executie

3. Scopul principal al postului: implementarea activitatilor 1, 2 si 3 in cadrul proiectului.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

WPNU AWM=

Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

Vechime in munca - min.1 an;

Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active;
Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;

Abilitati organizatorice si de planificare;

Abilitati de comunicare interpersonala;

Capacitatea de munca in echipa;

Rezistenta la stres;

Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributiile postului:

1.

U koW

No

9.

Verifica, la incheiere, documentele pentru acordarea sprijinului financiar pentru subventie;
Asigura verificarea documentelor depuse pentru acordarea finantarii pentru subventie si
indeplinirea conditiilor pentru acordarea sprijinului din bugetul proiectului, asigura plata
acestora;

Asigura monitorizarea indeplinirii obligatiilor asumate prin acordarea subventiilor;
Centralizeaza date si documente suport privind acordarea finantarii pentru subventii;
Elaboreaza rapoarte, transmite la nivel central documentele/informatiile necesare
monitorizarii stadiului de implementare al proiectului si rapoarte;

Asigura implementarea activitatilor 1, 2 si 3 din cadrul proiectului;

Asigura transmiterea documentelor aferente cererilor de rambursare intocmite la nivel
central;

Monitorizeaza incadrarea persoanelor dupa ce acestia au beneficiat de masurile acordate
conform legislatiei in vigoare;

Transmite lunar echipei de management tabelele centralizatoare;

10. Intocmeste raport de activitate.
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Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: managerul de proiect;
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: - expertul coordonator, echipa de management/implementare;
c) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -

C) cu persoane juridice private: -

3. Limite de competenta : Are dreptul sa ia orice decizie care vizeaza domeniul propriu de activitate
in limitele stabilite de managerul proiectului.

4. Delegarea de atributii si competenta: Pe perioada cat lipseste din institutie, atributiile care fi
revin sunt exercitate de catre ceilalti experti de implementare din echipa.

Tntocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia in proiect: Expert de implementare coordonator
3. Semnatura:

4. Data intocmirii:.....04.2021

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data: ...... 04.2021

Avizat de:

1. Numele si prenumele: TIPARU SIMONA NICOLETA
2. Functia in proiect: Manager proiect

3. Semnatura:

4. Data:....... 04.2021
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