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Peste 93 de milioane de euro, fonduri europene, p
mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru someri

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) si Autoritatea de Management pentru
Programul Operational Capital Uman, reprezentatd prin OIRPOSDRU Bucuresti Ilfov, au semnat in data de
10 decembrie 2020, contractul de finantare pentru proiectul PROACCES 3 - Stimularea mobilitatii
si subventionarea locurilor de munca pentru someri, POCU/888/3/13/142803, in valoare de
452.308.278,89 lei din care 381.908.027,15 lei cheltuieli totale nerambursabile.

Prin acest proiect, ANOFM si-a propus s& sustina financiar, din Fondul Social European, masurile active
acordate de agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca (AJOFM si AMOFM Bucuresti) pentru
incadrarea a 14.500 de someri non-NEET, inregistrati in evidentele acestora.

— Sunt vizate subventiile destinate angajatorilor care incadreaza in munca someri non-NEET cu
varsta peste 45 de ani, someri care sunt parinti unici sustindtori ai familiilor monoparentale,
someri de lungd durata, persoane cu handicap, someri care, in termen de 5 ani de la data
angajarii, indeplinesc, conform legii, conditiile de pensionare anticipata sau pentru limita de
varsta - art. 85 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de muncd - 11.500 someri non-NEET.

— Totodata, tinand cont de contextul dificil generat de raspandirea coronavirusului SARS-Cov-2,
ANOFM si-a indreptat atentia si catre angajatorii care, in perioada 1 iunie - 31 decembrie 2020 au
incadrat persoane cu varsta peste 50 de ani ale caror raporturi de munca sau de serviciu au
incetat, din motive neimputabile lor, in perioada starii de urgenta sau starii de alerta instituite la
nivel national - art.lll alin. (1) din OUG 92/2020 pentru instituirea unor mdsuri active de sprijin
destinate angajatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de
rdspdndirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative -
3.000 de someri.

Angajatorii care incadreaza in munca persoane care indeplinesc atat conditiile prevazute de Legea
nr. 76/2002, cat si conditiile prevazute de OUG 92/2020, pot beneficia, optional, numai de una
dintre aceste masuri.
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Pentru a obtine aceste stimulente financiare, angajatorii trebuie sa se adreseze agentiei teritoriale
pentru ocuparea fortei de munca in raza careia au sediul. Sunt implicate in derularea proiectului toate
agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca. Datele de contact ale acestora sunt disponibile la
www.anofm.ro , sectiunea Contact / Contact AJOFM.

Proiectul PROACCES 3 - Stimularea mobilitdtii si subventionarea locurilor de muncd pentru someri si
inactivi are o durata de 24 de luni si este cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritard 3 - Locui de muncd pentru toti, Obiective
specifice: 3.1 - Cresterea ocupdrii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de [ungd
duratd, lucrdtorii vdrstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor cu nivel redus de
educatie, 3.2 - Cresterea ocupdrii cetdtenilor romdni apartindnd minoritatii roma si 3.3 - Cresterea
ocupdrii persoanelor din mediul rural, in special cele din agricultura de subzistentd si semi-subzistentd.

Simona Tiparu, manager proie
simona.tiparu@anofm.m/ |
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