PLAN DE INTERVIU
Punctaje maxime acordate de catre comisia selectie la interviul
organizat in data de 12.07.2021 in cadrul proiectului Managementul de caz - Proces de
incluziune pe piata muncii, POCU/801/3/15/140163

1.Functia proiect: Expert de implementare intern in cadrul echipei de management a proiectului
Managementul de caz - Proces de incluziune pe piata muncii, POCU/801/3/15/140163

2. Data desfasurarii interviului:12.07.2021

3. Locul desfasurarii interviului: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bistrita-
Nasaud

4. In cadrul interviului vor fi testate urmatoarele aspecte:

(Se vor lua in considerare criteriile pertinente pentru tipul de functie publicd vizatd)

a) abilitatile si cunostinte impuse de functie 20
Expert de | b) capacitatea de analiza si sinteza 20
implementare | c) raspunsuri, intrebari evaluatori-fiecare evaluator va 30
intern adresa cate o intrebare de testare a cunostintelor
necesare ocuparii postului
d) motivatia candidatului 10
e) initiativa si creativitate 20

5. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 70 puncte.

6. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare la locul desfasurarii interviului,
stabilit la pct. 3

7. Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu: prin afisare la locul
desfasurarii interviului, stabilit la pct.3, in data de 17.06.2021

8. Modalitatea de contestare: Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula contestatie
in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor, care se depune la secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor, Atudosie Tabita - secretar comisie tabita.atudosie.bn@anofm.gov.ro

Secretar: ATUDOSIE TABITA - consilier superior
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