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SELECTIE PARTENER NATIONAL
PENTRU IMPLEMENTAREA UNUI PROIECT FINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020

»YIITOR PENTRU TINERII NEETs II”
AP 2/ Pl 8.ii/ 0S 2.1 & 0OS 2.2

RAPORT
ETAPA DE EVALUARE TEHNICO-FINANCIARA A CANDIDATILOR

TITLUL PROIECTULUL:
»SICONET - Servicii Integrate Calificare si Ocupare pentru Tinerii NEETs”

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncd Hunedoara a organizat azi 1 0.02.2021, in
conformitate cu graficul de implementare a procedurii de selectie, etapa de evaluare tehnico-
financiard a candidatilor care s-au calificat in urma parcurgerii etapei de evaluare
administrativd a dosarelor (03.02.2021), pentru selectia unui partener privat in vederea
elaborarii si depunerii unei cereri de finantare aferenta Apelului de proiecte AP 2/ Pl 8.ii/ OS
2.1&2.2.

Anuntul pentru selectia partenerului national pentru implementarea unui proiect finantat din
Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020, a fost publicat pe
site-ul AJOFM Hunedoara in data de 15.01.2021 (nr. de inregistrare 157/15.01 .2021).

Comisia cu atributii de evaluare si selectie a dosarelor depuse de potentialii parteneri este
constituita in baza Deciziei nr. 6/20.01.2021, si are urmatoarea componenta:
- ANDREA UDVARI - Sef serviciu APMES - Presedinte
Gabriel BITCA — Serviciul Administrare Buget — Membru
- FLORIN HUZONI — Coordonator Compartiment Control Indeplinirea Masurilor Asiguratorii
Membru si Executarea Silita a Debitelor - Membru
ADINA PALL — Sef Birou Agentia Locala pentru Ocuparea Fortei de Munca Deva — Membru
- Ciprian Claudiu RONCEA — Compartiment Juridic si Relatii cu Publicul - Membru
- OANATICULA — Compartiment EURES - Secretar

Pentru participarea la procedura de selectie au fost depuse: 2 dosare

1. CORPORACTIVE CONSULTING SRL, cu sediul in municipiul Oradea, str. Stelian Vasilescu,
nr. 50, Judetul Bihor, nr de inregistrare la AJOFM Hunedoara 726/01.02.2021

2. INTERLOG COM SRL, cu sediul in municipiul Brad, str. Cuza-Voda, nr. 11, Judetul
Hunedoara, nr de inregistrare la AJOFM Hunedoara 733/01.02.2021
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Tn urma evaluarii dosarelor, in conformitate cu grila evaluare etapa de calificare a candidatilor
(Anexa 5 la PS 23), pentru etapa de Evaluare Tehnico-Financiara s-au calificat:

1. CORPORATIVE CONSULTING SRL,
2. INTERLOG COM SRL - ADMIS

Procedura de evaluare si selectie este organizata in baza Procedurii AJOFM Hunedoara - PS 23 -
Procedura documentatd de Sistem - Selectia partenerilor in vederea aplicdrii unor cereri de
finantare pentru proiecte din fonduri europene nerambursabile.

Tn urma evaluarii dosarului, in baza grilei de evaluare si selectie a candidatilor (Anexa 6 la PS
23) - etapa de evaluare tehnico-financiard - candidatii au obtinut:

1. CORPORATIVE CONSULTING SRL - 80 puncte

2. INTERLOG COM SRL - 90 puncte
In conformitate cu PS 23 pentru a fi declarat “admis” candidatul trebuie s3 obtina minim 70
puncte.
In concluzie candidatii CORPORATIVE CONSULTING SRL, respectiv INTERLOG COM SRL sunt
declarati ,admis” pentru a fi selectat ca Partener in cadrul Proiectului ,,SICONET - Servicii
Integrate Calificare si Ocupare pentru Tinerii NEETs".

Contestarea punctajului acordat se poate realiza prin depunerea unei contestatii la sediul
institutiei din Deva, Piata Unirii, nr. 2, in termen de 1 zi lucratoare de la data publicirii
rezultatului prezentei proceduri de evaluare. Contestatiile se vor solutiona in termen de 1 zi
lucratoare de la expirarii termenului de depunere a contesatiilor, iar rezultatul va fi publicat pe
site-ul AJOFM Hunedoara.

Comisia de evaluare: (semnatura)&\
ANDREA UDVARI - Presedinte 4 \;M\.L
FLORIN HUZONI - Membru /f/[‘/.,;) _ & ON
ADINA PALL - Membru i | r—\wd/g/ ARETUL 5
Gabriel BITCA - Membru nk‘ W/’ g des 2
Ciprian Claudiu RONCEA - Membru ‘6\%3»&1—7
Intocmit,

Oana TICULA - Secretar comisie
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SELECTIE PARTENER NATIONAL
PENTRU IMPLEMENTAREA UNUI PROIECT FINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020
AP 2/ Pl 8.ii/ 0S 2.1 & 2.2
,VIITOR PENTRU TINERII NEETs II”

Titlul proiectului: , SICONET - Servicii Integrate Calificare si Ocupare pentru Tinerii NEETs”

ETAPA DE EVALUARE SI SELECTIE A CANDIDATILOR

GRILA DE EVALUARE TEHNICO-FINANCIARA

CANDIDAT: CORPORACTIVE CONSULTING SRL

Nr. Criterii de evaluare Punctaj | Punctaj

crt. maxim |participant
1 | Capacitatea tehnica si financiara 50 50

1.1 | Resurse umane 35 30

Numar de experti cheie cu experientd in tipul de activitate asumat
(dovedit prin CV) propusi pentru activitatile proiectului (doar experti
cu studii superioare)

e 1-2 experti - 5 puncte

e 3 experti - 10 puncte

e Peste 3 experti - 15 puncte

Evaluarea calitativa a experientei din CV'":

e nivel scazut (experientd de pana la un an) - 10 puncte 20 20
e nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 an si 3 ani) - 15 puncte

e nivel inalt (experienta mai mare de 3 ani) - 20 puncte

1.2 | Situatia financiara” (suma cifrelor de afaceri/suma veniturilor totale
pe ultimii 3 ani fiscali)

e pana la 2% din bugetul total al proiectului - 5 puncte 15 15
e intre 2-5% din bugetul total al proiectului - 10 puncte
e peste 5% - 15 puncte

15 13

2 | Capacitate profesionala 30 25
2.1| Dovada implementarii unor proiecte cu finantare europeana
1 proiect - 5 puncte
e P 15 10

e intre 2 si 3 proiecte - 10 puncte
e mai mult de 3 proiecte - 15 puncte

! Nivelul de experientd la nivelul unei candidaturi se considera ca medie a nivelurilor de experientd ale expertilor propusi.
* Conform Ghidului Orientéri privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020
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2.2 | Dovada experientei de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor
proiectului

e intre 6 luni si 1 ani - 5 puncte 15 15
e intre 1si 3 ani - 10 puncte

e mai mult de 3 ani - 15 punte

3 | Contributia partenerului la activitatile proiectului 20 5
3.1| Numarul de activitti principale in care partenerul are capacitatea sa
se implice
e 1 activitate - 5 puncte 20 5

e 2 activitati - 10 puncte
e Mai mult de 2 activitati - 20 puncte

TOTAL 100 80
Data:10.02.2021
Comisia de evaluare: (semnatura)
ANDREA UDVARI - Presedinte e y;\‘%,

FLORIN HUZONI - Membru

4 N
o
e //
ADINA PALL - Membru ff\ W Cf/i
Gabriel BITCA - Membru Md )_/

Ciprian Claudiu RONCEA - Membru
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SELECTIE PARTENER NATIONAL
PENTRU IMPLEMENTAREA UNUI PROIECT FINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020
AP 2/ P 8.ii/ 0S 2.1 & 2.2
,VIITOR PENTRU TINERII NEETs I1”

Titlul proiectului: ,,SICONET - Servicii Integrate Calificare si Ocupare pentru Tinerii NEETs”

ETAPA DE EVALUARE SI SELECTIE A CANDIDATILOR

GRILA DE EVALUARE TEHNICO-FINANCIARA

CANDIDAT: INTERLOG COM SRL

Nr. Criterii de evaluare Punctaj | Punctaj

crt. maxim |participant
1 | Capacitatea tehnica si financiara 50 50

1.1 | Resurse umane 35 35

Numar de experti cheie cu experientd in tipul de activitate asumat
(dovedit prin CV) propusi pentru activitatile proiectului (doar experti
cu studii superioare)

o 1-2 experti - 5 puncte L 13
o 3 experti - 10 puncte

e Peste 3 experti - 15 puncte

Evaluarea calitativa a experientei din CV":

e nivel scazut (experienta de pana la un an) - 10 puncte 20 20

e nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 an si 3 ani) - 15 puncte

o nivel inalt (experientd mai mare de 3 ani) - 20 puncte

1.2 | Situatia financiarad® (suma cifrelor de afaceri/suma veniturilor totale
pe ultimii 3 ani fiscali)

e pana la 2% din bugetul total al proiectului - 5 puncte 15 15
e intre 2-5% din bugetul total al proiectului - 10 puncte
e peste 5% - 15 puncte

2 | Capacitate profesionala 30 30
2.1| Dovada implementarii unor proiecte cu finantare europeana
iect - t
e 1 proiect - 5 puncte 15 15

e intre 2 si 3 proiecte - 10 puncte
e mai mult de 3 proiecte - 15 puncte

' Nivelul de experient4 la nivelul unei candidaturi se considera ca medie a nivelurilor de experientd ale expertilor propusi.
? Conform Ghidului Orientiri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020
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2.2 | Dovada experientei de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor
proiectului

e intre 6 lunisi 1 ani - 5 puncte 15 15
e intre 1si 3 ani - 10 puncte

e mai mult de 3 ani - 15 punte

3 | Contributia partenerului la activitatile proiectului 20 10
3.1| Numarul de activitati principale in care partenerul are capacitatea sa
se implice
e 1 activitate - 5 puncte 20 10

¢ 2 activitati - 10 puncte
e Mai mult de 2 activitati - 20 puncte

TOTAL 100 90

Data:10.02.2021

Comisia de evaluare: (semnatura)
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ANDREA UDVARI - Presedinte / ‘:&‘\N"

FLORIN HUZONI - Membru

ADINA PALL - Membru

Gabriel BITCA - Membru

Ciprian Claudiu RONCEA - Membru
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