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Nr. inregistrare 397/AJOFM lasi/14.01.2021

ANUNT DE SELECTIE PARTENERI NATIONALI DIN SECTORUL PRIVAT
PENTRU PROIECT FINANTAT PRIN
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN (POCU) 2014 - 2020

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, ale
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor
structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 64/2009, precum si cu Procedura de selectie a
partenerilor in vederea depunerii unor cereri de finantare pentru proiectele implementate in cadrul
Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014 - 2020 a Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca lasi,

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi anunta organizarea unei proceduri de
selectie a partenerilor privati nationali in vederea elaborarii si depunerii unei cereri de finantare
aferente unui proiect in cadrul POCU 2014-2020, “Viitor pentru Tinerii NEETs II”, Axa prioritara 2
“Imbundtdtirea situatiei tinerilor din categoria NEETs”, Obiectivul tematic 8 “Promovarea unei
ocupdri sustenabile si de calitate a fortei de muncd si sprijinirea mobilitdtii fortei de munca”,
Prioritatea de investitii 8.ii “Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor
care nu au un loc de muncd, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si
a tinerilor din comunitdtile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a ‘“garantiei pentru
tineret””, Obiectivele specifice:
¢ Obiectivul specific 2.1: Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani,

inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
o Obiectivul specific 2.2: Imbundtdtirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si
certificarea competentelor dobdndite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu

varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile.

In vederea implementarii proiectului mai sus mentionat, solicitantul trebuie sa selecteze
partener/parteneri, iar prezenta procedura descrie etapele procesului de selectie a partenerilor din
sectorul privat, in conformitate cu prevederile legislatiei si reglementarilor aplicabile.

Activitatea de selectie are la baza urmatoarele principii:

v' Transparenta;

v" Nediscriminarea;

v' Tratamentul egal;

v' Eficienta utilizarii fondurilor;

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA IASI
Operator de date cu caracter personal nr. 581

Str. Cucu, Nr. 1, lasi

Tel.: +4 0232 254 577; Fax: +4 0232 264 682

e-mail: ajofm@is.anofm.ro

www.anofm.ro



@)
MINISTERUL MUNCII /im

SI PROTECTIEI SOCIALE
SI PROTECT SOCIA ANOFMN\

v Legalitate;
v Trasabilitate.
OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI SIl SCOPUL CERERII DE FINANTARE
Cresterea ocupdrii sustenabile si imbundtdtirea situatiei pe piata muncii pentru 1051 de
tineri NEETs someri cu vdrsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in Regiunile N-E si N-V, prin implementarea de servicii integrate si flexibile de
ocupare si sprijinirea/sustinerea initiativelor antreprenoriale ale acestora.

Obiective specifice:
OS 1 Imbunatatirea nivelului de competente pentru 800 tineri NEETs someri cu varsta intre
16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile N-E si N-V cu
nivelurile de ocupabilitate B,C si D prin participarea la programe de formare profesionala a
adultilor;

OS 2 Cresterea sanselor de a gasi un loc de munca pentru 1001 tineri NEETs someri cu
varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile N-E si
N-V prin furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii respectiv medierea muncii,
organizata si desfasurata in conformitate cu prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de emunca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

OS 3 Dezvoltarea competentelor, aptitudinilor si aptitudinilor antreprenoriale a 150 tineri
NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta
in regiunile N-E si N-V care doresc sa isi infiinteze o afacere;

OS 4 Sustinerea antreprenoriatului prin acordarea de subventii in valoare de maxim
25.000 euro pentru 50 afaceri nou infiintate de tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile N-E si N-V;

OS 5 Sprijinirea dezvoltarii sustenabile a afacerilor prin acordarea de servicii de
consiliere/ consultanta / mentorat pentru 50 afaceri nou infiintate de tineri NEETs someri cu
varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile N-E si
N-V precum si monitorizarea acestora.

Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului:

Activitatea 1: Campanie de informare si promovare in randul tinerilor din regiunile N-E si N-
V in vederea identificarii persoanelor cu varsta intre 16 si 29 de ani care nu sunt ocupati si nu
urmeaza nici o forma de educatie sau formare in vederea directionarii acestora catre SPO in
vederea inregistrarii si profilarii;

Activitatea 2: Sprijin pentru participarea la programele de FPC prin masuri integrate si
flexibile - organizarea si derularea de programe de formare profesionala a adultilor (cursuri de
initiere, calificare, recalificare, perfectionare sau specializare), in conformitate cu prevederile
OG 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Activitatea 3: Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii - medierea
muncii, organizata si desfasurata in conformitate cu prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, adresata tuturor tinerilor NEETs pentru toate nivelurile de ocupabilitate, inclusiv celor
de nivel A "usor ocupabil”.

Activitatea 4: Sustinerea antreprenoriatului, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu;
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Activitatea 5: Activitati de acompaniament, adresate exclusiv tinerilor NEETs cu nivelurile de
ocupabilitate C si D, respectiv greu ocupabil” si ”foarte greu ocupabil”, in vederea mentinerii
acestora in campul muncii.

GRUPUL TINTZ\ AL PROIECTULUI

Grupul tinta este format din 1051 de tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati
la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in Regiunile N-E si N-V, cu accent pe cei cu domiciliul sau
resedinta in mediul rural sau de etnie roma.

DURATA PROIECTULUI: 24 luni.

Valoarea estimata a proiectului: Valoarea maxima eligibila a proiectului, ce urmeaza a fi
implementat la nivelul Regiunilor NE si NV, este de aprox. 4 milioane euro (se va definitiva ulterior
valoarea cererii cu partenerii din proiect in functie de activitati), calculat la cursul Inforeuro aferent
lunii noiembrie 2020 - 1 euro = 4,8751 lei.

In cadrul prezentului apel de proiecte, procentul minim de cofinantare proprie (C.pr.),
obligatoriu pentru fiecare tip de entitate juridica, este prezentat in sectiunea 4.3.1. Cofinantarea
proprie minima a beneficiarului din cadrul documentului Orientdri privind accesarea finantdrilor in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare.

In cadrul prezentului ghid al solicitantului - conditii specifice, pentru cheltuielile care fac
obiectul schemei de ajutor de minimis, contributia eligibila minima a solicitantului si partenerilor,
dupa caz, din totalul costurilor eligibile este 0.

ACTIVITATILE IN CARE VOR FI IMPLICATI PARTENERII PRIVATI NATIONALI

Pe langa activitatea de elaborare a proiectului, partenerii privati nationali vor fi implicati in
implementarea urmatoarelor activitati din cadrul proiectului:

Activitatea 1: Campanie de informare si promovare in randul tinerilor din regiunile N-E si N-
V in vederea identificarii persoanelor cu varsta intre 16 si 29 de ani care nu sunt ocupati si nu
urmeaza nici o forma de educatie sau formare in vederea directiondrii acestora catre SPO in
vederea inregistrarii si profilarii;

In cadrul acestei activitati se va realiza o campanie de informare si promovare in vederea
identificarii persoanelor cu varsta intre 16 si 29 de ani care nu sunt ocupati si nu urmeaza nici o
forma de educatie sau formare din regiunile N-E si N-V.

In cadrul acestei campanii de informare si promovare urmeaza si fie identificate doud
categorii de persoane:

a) Persoane cu varsta intre 16 si 29 de ani, care nu urmeaza nici o forma de educatie sau
formare si care nu sunt ocupate pe piata muncii, care sunt inregistrate si profilate de catre SPO.
Aceste persoane, pe baza criteriilor de eligibilitate stabilite prin Cererea de finantare (in corelare
cu criteriile de eligibilitate stabilite prin prezentul Ghid al Solicitantului), pot fi selectate si
integrate in grupul tinta al proiectului.

b) Persoane cu varsta intre 16 si 29 de ani, care nu urmeaza nici o forma de educatie sau
formare si care nu sunt ocupate pe piata muncii ce nu sunt inregistrate si profilate de catre SPO.

Aceste persoane vor fi directionate catre SPO in vederea inregistrarii si profilarii in conformitate
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cu normele legale in vigoare. Aceste persoane vor fi selectate si inregistrate in grupul tinta dupa
ce SPO inregistreaza si profileaza aceste persoane.

Campania informare/promovare va fi realizata de catre Liderul de parteneriat impreuna cu
partenerii atat prin intermediul social media, spatiul de intalnire preferat de tinerii NEETs cat si
prin afisaje/pliante ce vor distribuite in scoli, primarii, sediile AJOFM, locuri frecventate de catre
tineri sau de catre parintii si rudele acestora. Design-ul campaniei va trebui sa puna in evidenta
avantajele inscrierii tinerilor la SPO si prezentarea serviciilor SPO de o maniera atractiva, drept
oportunitate de neratat si solutie pentru problemele tanarului

Conceptul campanie va fi dezvoltat si pus in aplicare de catre Expertul in comunicare si
coordonatorii de activitati ai partenerilor si va avea in vedere doua categorii de public:

« Public tinta tineri NEET - campanie preponderent online;

« Public tinta adulti (parinti, rude alte tinerilor NEETs) - campanie preponderant afisaj/
pliante.

Activitatea 4: Sustinerea antreprenoriatului, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu

Aceasta activitate se va organiza exclusiv pentru tinerii NEETs din grupul tinta cu nivel de
ocupabilitate A”usor ocupabil”.

Subactivitatea SA.4.1. Acordarea de sprijin persoanelor din grupul tinta pentru infiintarea
de afaceri sub forma unor servicii personalizate de sprijin sub forma de formare profesionala
antreprenoriala si consiliere/ consultanta/ mentorat/ sprijin pentru elaborarea planului de
afaceri.

Subactivitatea SA.4.1.1 Formare profesionala” antreprenoriala” - Derularea programului de
formare antreprenoriala pentru 150 persoane-tineri NEETs cu nivel de ocupabilitate A.

Scopul programului de formare antreprenoriala il reprezinta formarea de competente
antreprenoriale pentru membrii grupului tinta.

Programul de specializare in ,Competente cheie mai multor ocupatii- Competente
Antreprenoriale” se va adresa unui numar de 150 persoane din cadrul grupului tinta-tineri NEETs
cu nivel de ocupabilitate A din care 75 persoane din Regiunea NE si 75 persoane din Regiunea NV
care vor derula activitati specifice cu Partenerii.

Programul va avea 80 ore/curs (din care 30 ore de teorie, 50 ore de practica, astfel incat
programul sa poata raspunde exigentelor unei bune pregatiri a cursantilor in vederea atingerii
obiectivului scontat - acela de a obtine abilitati de intocmire a unui plan de afaceri de foarte
buna calitate.

Organizarea Programului de formare Antreprenoriala se va face in format fizic (in sala de
curs) sau on-line, functie de posibilitatile si oportunitatea de a derula aceasta activitate intr-o
forma sau alta, tinandu-se cont si de eventualele restrictii impuse de Pandemia Covid19.

Persoanele vor fi repartizate pe grupe de maximum 25 pers./grupa, tinand cont de
posibilitatea programului orar de a participa la curs si de nivelul de cunostinte de baza detinute la
momentul intrarii in grupul tinta, astfel incat participantii sa obtina satisfactie si transfer de
cunostinte necesare intr-o masura cat mai mare.

Dupa sustinerea examenului, furnizorul va elibera Certificatele de absolvire recunoscute de
catre ANC, minim 75% dintre participanti vor promova examenul in cadrul programului de
specializare-Competente Antreprenoriale.

Subactivitatea SA.4.1.2 consiliere/ consultanta/ mentorat - pentru membrii grupului tinta
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Oferirea serviciilor de consiliere/ consultanta/ mentorat in antreprenoriat pentru
persoanele din GT urmareste sa contribuie la completarea cunostintelor si aptitudinilor dobandite
pe parcursul vietii, pentru intocmirea unor planuri de afaceri cat mai viabile.

Serviciile vor fi personalizate pentru fiecare afacere vizata, in functie de specificul
acesteia, inclusiv dupa selectarea Planurilor de afaceri finantate, in vederea optimizarii acestora,
pana la momentul semnarii contractului de finantare si acordarea ajutorului de minimis. In acest
sens, expertii desemnati vor verifica daca PA prevede intocmai termenelor impuse prin GCS si
daca toate cheltuielile au fost incadrate corect pe capitole bugetare, si va optimiza PA, impreuna
cu beneficiarul.

Subactivitatea SA. 4.1.4 Furnizarea, de catre administratorul schemei de minimis, a
serviciilor personalizate de consiliere in vederea infiintarii intreprinderilor

Se vor furniza informatii privind: procedurile legale de infiintare a intreprinderilor;
documentele obligatorii necesare pentru semnarea contractului de subventie.

Membrii grupului tinta vor fi asistati in procesul de colectare a actelor necesare si
completarea diverselor formulare necesare pentru infiintarea unei intreprinderi. Activitatea de
infiintare a firmei se va finaliza cu obtinerea documentelor firmei si a certificatelor de
identificare fiscala. intreprinderile nou-infiintate vor avea sediul social in regiunea Nord-Est,
respectiv Nord-Vest. Se vor evidentia, de asemenea, conditiile prevazute in ghid referitoare la:
prin planul de afaceri se va creea minim 1 loc de munca; afacerile infiintate trebuie sa
functioneze minimum 12 de luni pe perioada implementarii proiectului si sa asigure o perioada de
sustenabilitate de minimum 6 luni.

Subactivitatea 4.2.2 Monitorizarea functionarii si dezvoltarii intreprinderilor finantate atat
in etapa de implementare (de minim 12 luni), cat si in etapa de sustenabilitate (de minim 6 luni)

Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor sociale finantate va fi realizata dupa
infiintarea celor min. 50 intreprinderi de catre persoanele selectate in vederea implementarii
planurilor de afaceri.

Expertii vor realiza pentru fiecare beneficiar o lista de indicatori asumati prin planul de
afaceri finantat si vor preciza care sunt tipurile de documente justificative necesare pentru a
dovedi indeplinirea acestora. in aceasta perioada, expertii vor sta la dispozitia beneficiarilor
pentru clarificari.

Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor sociale finantate 1in perioada de
sustenabilitate va fi realizata de catre Responsabilii monitorizare sau expertii desemnati ulterior celor
24 luni aferente implementarii proiectului. Se va avea in vedere mentinerea locului de munca nou
creat prin Planul de afaceri selectat la finantare, dar si mentinerea activitatii din perspectiva
dezvoltarii si nu doar a supravietuirii in piata.

CRITERIILE DE SELECTIE A PARTENERILOR NATIONALI PRIVATI SI GRILA DE EVALUARE

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca partenerii pentru a fi selectati in
elaborarea si depunerea cererii de finantare pentru viitorul proiect, precum si criteriile de eligilitate
sunt cele prevazute in Ghidul Solicitantului, Conditii generale POCU 2014-2020 - Orientdri privind

accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 si in Ghidul
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Solicitantului, Conditii Specifice pentru apelul ,VIITOR PENTRU TINERII NEETs 1I” AP 2/ PI 8.ii/ OS
2.1 & 0S 2.27, publicate pe site-ul www.fonduri-ue.ro al Ministerului Fondurilor Europene.

Tipuri de solicitanti si parteneri eligibili:
In cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte, partenerii eligibili sunt:

> Furnizori autorizati de formare profesionala a adultilor - persoane juridice autorizate in
conformitate cu prevederile OG nr.129/2000 privind formarea profesionala aadultilor, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

> Centre autorizate de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte
cai decat cele formale;

> Organizatii sindicale - persoane juridice de drept privat, constituite in conformitate cu Legea
dialogului social nr.62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Organizatii patronale - persoane juridice de drept privat fara scop patrimonial, constituite in
conformitate cu Legea dialogului social nr.62/2011, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

> ONG-uri;

> Organizatii de tineret, legal constituite;

> Camere de Comert si Industrie, persoane juridice de utilitate publica, fara scop patrimonial,

organizate in temeiul dispozitiilor din Legea nr.335/2007 privind Camerele de Comert din Romania,
cu modificarile si completarile ulterioare;

> SPO (inclusiv unitatile cu personalitate juridica din subordinea sa);

> Ministerul Tineretului si Sportului si institutiile subordonate/in coordonare;

> Asociatii de intreprinderi.

NOTA: Neindeplinirea acestor cerinte si a criteriilor de eligibilitate determind respingerea
oricarei candidaturi.

I. ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR
Selectarea partenerilor se va face pe baza urmatoarelor documente pe care candidatii le vor
depune la sediul AJOFM lasi din lasi, str. Cucu, nr. 1:

Dosarul pentru ofertantii nationali trebuie sa contina urmatoarele documente:

in copie, semnata si certificata conform cu originalul de catre reprezentantul legal:

1. Documente statutare, inclusiv ultimele acte aditionale si hotarari judecatoresti de
modificare, dupa caz, precum si documente privind acreditarea valabila ca furnizor de servicii
specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca/autorizarea ca furnizor de formare
profesionala, daca este cazul;

2. Certificatul de inregistrare fiscala/CUI sau hotararea judecatoreasca de infiintare, dupa caz;

3. Certificat constatator eliberat de Oficiul Registrului Comertului care sa ateste ca organizatia
dumneavoastra nu este in stare de faliment sau lichidare, nu are activitatea suspendata, nu este
subiectul oricaror proceduri care se refera la astfel de situatii, sau nu este in orice situatie analoga
provenind dintr-o procedura similara prevazuta in legislatia si reglementarile nationale in vigoare
sau Extras actualizat din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor sau certificat emis de Judecatorie sau
Tribunal, care sa ateste numarul de inregistrare al organizatiei dumneavoastra si situatia juridica a
organizatiei, dupa caz;
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4. Bilantul contabil pentru fiecare din ultimii ani fiscali incheiati - anii 2017-2019, declarati in
Cererea de Finantare. Bilantul contabil trebuie sa cuprinda cel putin: formular 01 "Capitaluri” si
formular 02 "Rezultat patrimonial”. Bilantul contabil trebuie sa fie copie a exemplarului depus la
organul fiscal in raza caruia functioneaza, trebuie sa fie vizibil numarul de inregistrare si antetul cu
datele de identificare complete;

5. Certificatul de atestare fiscala emis in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 3654/2015
privind aprobarea procedurii de eliberare a certificatului de atestare fiscala, a certificatului de
obligatii bugetare, precum si a modelului si continutului acestora. Solicitantului/partenerului NU i
se poate acorda finantarea nerambursabila solicitata daca se incadreaza, din punct de vedere al
obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una din situatiile in care obligatiile de plata
nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni;

6. Certificatul de atestare fiscala emis in conformitate cu prevederile Ordinului comun, al
ministrului administratiei si internelor si ministrului finantelor publice nr. 2052 bis/1528/2006
privind aprobarea unor formulare tipizate pentru stabilirea, constatarea, controlul, incasarea si
urmarirea impozitelor si taxelor locale, precum si a altor venituri ale bugetelor locale (in original).
Certificatul trebuie sa fie insotit de Anexa privind verificarea eligibilitatii solicitantilor de fonduri
externe nerambursabile emisa in conformitate cu prevederile Ordinului comun, al ministrului
administratiei si internelor si ministrului finantelor publice, nr. 75/767/2009 privind aprobarea unor
formulare tipizate pentru activitatea de colectare a impozitelor si taxelor locale, desfasurata de
catre organele fiscale locale, in care trebuie sa fie precizat ca solicitantul se incadreaza, la data
intocmirii certificatului de atestare fiscala, in urmatoarea situatie: "obligatiile de plata scadente nu
depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru incheiat";

7. Contracte de finantare, acorduri de parteneriat, alte contracte/acorduri/documente, dupa
caz, pentru a proba ca ati implementat/implementati cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabila si/sau aveti experienta de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor proiectului.

n original:

8. Scrisoare de intentie (conform model atasat - Anexa 1);

9. Fisa partenerului (conform model atasat - Anexa 2);

in Scrisoarea de intentie si in Fisa partenerului participantii vor mentiona cel putin o activitate
cadru a proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane necesare, vor preciza
regiunea/regiunile (Nord-Est, Nord-Vest) in care va/vor implementa activitatea/activitatile in care
se vor implica si vor furniza o scurta descriere a actiunilor propuse in cadrul acestei activitati cu
prezentarea aspectelor considerate esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea
obiectivelor si a contributiei in parteneriat: plusvaloarea adusa proiectului;

10. Declaratie de eligibilitate pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata de catre
acesta) ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de excludere stipulate in cadrul Regulilor
generale privind eligibilitatea solicitantilor stipulate in documentele cadru de implementare (ex.
Ghidul solicitantului orientari generale, Ghid conditii specifice) - Formularul 2;

11. Nota justificativa care va contine o analiza a valorii adaugate a parteneriatului in ceea ce
priveste utilizarea eficienta a fondurilor, precum si rolul partenerului in implementarea
proiectului.

Nota justificativa va fi insotita de:
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- CV-urile in format EUROPASS ale expertilor-cheie propusi de partener pentru proiect;
- Fiecare CV trebuie sa specifice pozitia pentru care expertul este propus in proiect si trebuie sa
fie semnat si datat de expert pe fiecare pagina;
- Lista resurselor materiale detinute de partener si propuse pentru utilizare in cadrul proiectului
(ex.:materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfasurarea activitatilor proiectului).
Nedepunerea unuia dintre documentele mentionate mai sus atrage excluderea candidatului de la
procedura de evaluare si selectie.

Intrucét proiectul are o acoperire multi-regionald (va fi implementat in Regiunile Nord-Est si
Nord-Vest), solicitantul va putea selecta si 2 parteneri pentru implementarea aceleiasi/acelorasi
activitati in fiecare dintre cele 2 regiuni vizate prin proiect.

Dosarele de candidatura vor fi transmise/depuse la registratura Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca lasi din judetul lasi, municipiul lasi, str. Cucu, nr. 1, pana la implinirea
termenului limita de depunere a acestora. Data limita de depunere a candidaturilor este
29.01.2021, ora 14%. Pentru eventuale solicitiri de clarificiri - Persoanad de contact: Mihaela
Popisa, inspector superior, tel. 0232/254577, fax 0232/264682, e-mail: ajofm@is.anofm.ro.

Il. ETAPA DE EVALUARE A CANDIDATILOR

Dupa aprobarea listei candidatilor calificati conform grilei de calificare (Anexa 3), Comisia de
selectare a partenerilor va proceda, conform Grilei de Evaluare si Selectare (Anexa 4) la evaluarea
candidaturilor luand in considerare urmatoarele criterii:

Nr. Criterii de evaluare Punctaj Punctaj
crt. maxim participant
1 Capacitatea tehnica si financiara 50
1.1 Resurse umane 35

Numar de experti cheie cu experienta in tipul de activitate asumat 15

(dovedit prin CV) propusi pentru activitatile proiectului (doar experti cu
studii superioare)

e 1-2 experti - 5 puncte

e 3 experti - 10 puncte

e Peste 3 experti - 15 puncte

Evaluarea calitativa a experientei din CV': 20
e nivel scazut (experienta de pana la un an) - 10 puncte
e nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 an si 3 ani) - 15 puncte
o nivel inalt (experienta mai mare de 3 ani) - 20 puncte

1.2 Situatia financiara” (suma cifrelor de afaceri/suma veniturilor totale pe 15
ultimii 3 ani fiscali)
e pana la 2% din bugetul total al proiectului - 5 puncte
e intre 2-5% din bugetul total al proiectului- 10 puncte
e peste 5% - 15 puncte

2 Capacitate profesionala 30

! Nivelul de experient la nivelul unei candidaturi se considera ca medie a nivelurilor de experient ale expertilor propusi in cadrul candidaturii in cauza.
2 Conform Ghidului Orientiri privind accesarea finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020
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2.1 Dovada implementarii unor proiecte cu finantare europeana 15
e 1 proiect - 5 puncte

e intre 2 si 3 proiecte - 10 puncte

¢ mai mult de 3 proiecte - 15 puncte

2.2 Dovada experientei de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor 15
proiectului
e intre 6 lunisi 1 ani - 5 puncte
e intre 15si 3 ani- 10 puncte
e mai mult de 3 ani - 15 punte

3 Contributia partenerului la activitatile proiectului 20
3.1 Numarul de activitati principale in care partenerul are capacitatea sa se 20
implice

e 1 activitate - 10 puncte
e 2 activitati - 20 puncte

TOTAL 100

'Evaluarea experientei relevante se face pentru fiecare expert propus in parte. Punctajul maxim va fi
media aritmeticd a punctajelor tuturor expertilor propusi.

%Prin activitdti principale se inteleg acele actiuni care drept rezultat nemijlocit obtinerea rezultatelor
asteptate si atingerea indicatorilor specificate prin Ghidul Solicitantului - Conditii specifice.

Punctajul minim care trebuie sa fie obtinut de catre candidati pentru a fi selectati
este de 70 puncte.

I1l.REZULTATUL PROCEDURII

Rezultatul procedurii de evaluare si selectie a dosarelor de candidatura va fi postat pe
site-ul www.anofm.ro in termen de cel mult 3 zile de la data finala de depunere a dosarelor.
Anuntul publicat pe site va cuprinde informatiile cuprinse in anuntul de selectie si informatii
cu privire la candidatii participanti la procedura admisi si respinsi si punctajul obtinut de
catre fiecare dintre acestia.

IV. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Ofertantii care nu au fost selectati de catre AJOFM lasi ca parteneri pot depune
contestatii la sediul institutiei din lasi, str. Cucu, nr. 1, in termen de 1 zi lucratoare de la data
publicarii rezultatului procedurii. Contestatiile se vor solutiona in termen de 3 zile lucratoare de la
expirarii termenului de depunere a contesatiilor, iar rezultatul va fi publicat pe site-ul
www.anofm.ro.

ANEXE:
Anexa 1 - model Scrisoare de intentie
Anexa 2 - model Fisa partenerului
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Anexa 3 - Grila de calificare a candidatilor
Anexa 4 - Grila de evaluare si selectare a ofertantilor

FORMULARE:
Formularul 2 - declaratie de eligibilitate

Anexele si formularele vor fi publicate pe site-ul AJOFM lasi odata cu Anuntul de
selectie.

DIRECTOR EXECUTIV,
Gabriela VASILACHE
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