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Agentia Judeteana pentru Ocuparea Forfei de Munca Arad, cu sediul pe Str. Calugdreni nr. 1A,
organizeaza selectie pentru posturile vacante pe perioad3 determinata

Conditiile de participare la selectia pentru ocuparea a 3 functii vacante de inspector
debutant sunt:
> Conditiile prevazute {a art. 465 din 0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ
> Pregatire de specialitate - studii universitare de licenta absolvite cu diplom3, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
¥ Cunostinte operare PC - Microsoft Office - minim nivel de baza; prezinta avantaj dovada
expertizei pe baza unor documente care sa ateste detinerea competentelor respective, emise in
conditiile legii;
> capacitate de adaptare la munca individuala si in echipa, efort intelectual, aptitudini de
comunicare si redactare foarte bune, disponibilitate la program prelungit;

Conditiile de participare la selectia pentru ocuparea functiei vacante de consilier
juridic sunt:
> Conditiile prevazute la art. 465 din 0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ
> Pregdtire de specialitate - studii juridice universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
> Vechime in specialitatea studiilor - min. 7 ani;
> Sa fie Tnscris in Colegiul Consilierilor Juridici;
» Cunostinte operare PC - Microsoft Office - minim nivel de baza; prezintd avantaj dovada
expertizei pe baza unor documente care sa ateste detinerea competentelor respective, emise in
conditiile legii;
> capacitate de adaptare la munca individuala si in echipd, efort intelectual, aptitudini de
comunicare si redactare foarte bune, disponibilitate la program prelungit;
> exista posibilitatea activitatii cu timp partial de lucru (4 ore)

Dosarele pentru selectie se pot depune pana la data de 18.01.2021, ora 14.00, pe e-mail :
teodor.sarac@ar.anofm.ro ,si contin urmatoareie documente :

- cerere de inscriere si consimtamant de prelucare a datelor cu caracter personal( de pe site-ul
AJOFM Arad)

- copie act de identitate

- copii acte de studii
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- copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

- alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificiri specifice

- CV format EUROPASS
- cazier judiciar/declaratie ca nu are antecedente penale

- adeverinta medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare

Documentele vor fi certificate de conform cu originalul de cétre titulari (nume, prenume si
semnatura). La data interviului se vor prezenta documentele originale.

Selectia se va face prin intermediul unui interviu in data de 19.01.2021 , pentru persoanele cu
dosarele care indeplinesc conditiile prevazute.

Persoanele declarate admise vor fi angajate pe bazi de contract individual de muncd pe
perioada determinatd, respectiv inca 30 de zile dupd terminarea stérii de alerti.

Informatii suplimentare referitoare la datele necesare desfasurarii selectiet se pot obtine la
Compartimentul Resurse Umane §i Salarizare.- tel. : 0774480279.

Director
MarinelfHE
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BIBLIOGRAFIE PENTRU SELECTIE - INSPECTOR DEBUTANT

1. Constitutia Romaniei

2. Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile i completérile ulterioare;

4. H.G. nr. 174/2002 de aprobare a normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. 0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, titlul | si Il ale partii a Vi-a, cu modificarile
si completarile ulterioare,

6. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.”

7. ORDONANTA DE URGENTA nr. 30 si 32 din 2020, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul
situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2

8. ORDONANTA DE URGENTA nr. 92 din 28 mai 2020, pentru instituirea unor masuri active de
sprijin destinate angajatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate
de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum §i pentru medificarea unor acte
normative

2k ORDONANTA DE URGENTA nr. 132 din 7 august 2020, privind masuri de sprijin destinate

salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea

coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocupérii fortei de munca

10. Legea nr. 19/2020, completatad cu OUG 147/2020, cu privire la acoiperirea a 75% din
drepturile salariale ale unuia din parinti care au copii minori

11. OUG nr. 220/2020, referitor la extinderea activitatii de contare a masurilor economice pentru
angajati/angajatori pe eprioada pandemiei N
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