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A N U N Ț 
  

Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Bistriţa-Năsăud, cu sediul în Bistriţa, 

strada Gării, nr.2-4, judeţul Bistriţa-Năsăud, scoate la concurs în data de 18.01.2021(proba 

scrisă), la sediul agenţiei, următorul post de execuţie vacant: 

 

1.Consilier clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Monitorizare Proiecte 

Finanţate din FSE, Informatică şi Managementul Bazelor de Date. 

Condiţii specifice de participare la concursul pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie 

vacante: 

Pregătire de specialitate: Studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă respectiv studii 

superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă; 

-Vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice:  minimum 7 ani; 

-Cunoştinţe de operare PC- dovada expertizei în domeniul tehnologiei informaţiei se va face pe 

baza unor documente care să ateste deţinerea competenţelor respective, emise în condiţiile legii -

nivel bază; 

-Iniţiativă şi creativitate, capacitate de adaptare la muncă în echipă, efort intelectual, seriozitate. 

Condiţii generale pentru ocuparea unei funcţii publice  de execuţie vacante(conform art.465, 

alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ) : 

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 

d) are capacitatea deplină de exerciţiu; 

e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării 

de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, 

respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate 

acreditate în condiţiile legii; 

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea 

funcţiei publice; 

g) îndeplineşte condiţiile specifice, conform fişei postului, pentru ocuparea funcţiei publice; 

h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau 

contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea 

justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă 
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cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia 

postcondamnatorie sau dezincriminarea faptei; 

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori 

activitatea în executarea căreia a săvărşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în 

condiţiile legii; 

j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă 

pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;  

k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia 

specifică. 

Actele necesare candidaţilor pentru înscrierea la concurs(conform art.49, alin.(1) din HG 

nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei 

funcţionarilor publici) : 

a) formularul de înscriere, conform Anexei nr.3 din HG nr.611/2008(ataşat Anunţului) ; 

b) curriculum vitae, modelul comun european; 

c) copia actului de identitate; 

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor 

specializări şi perfecţionări; 

e) copia carnetului de muncă şi după caz, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada 

lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării 

funcţiei publice; 

f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului; 

g) cazierul judiciar; 

h) declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste calitatea sau lipsa calităţii de 

lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia. 

Documentul prevăzut la litera g) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe proprie răspundere. În cazul 

în care candidatul este declarat admis la selecţia dosarelor, are obligaţia de a completa dosarul de 

concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării probei interviu. 

Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele 

originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de 

concurs. 

Concursul de recrutare constă în 3 etape succesive, după cum urmează: 

a) selecţia dosarelor de înscriere, în cadrul căreia comisia de concurs are obligaţia de a selecta 

dosarele de concurs pe baza îndeplinirii condiţiilor de participare la concurs; 

b) proba scrisă, care constă într-un test grilă sau redactarea unei lucrări; 

c) interviul, în cadrul căruia se testează abilităţile, aptitudinile şi motivaţia candidaţilor. 
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Concursul se va desfăşura conform calendarului următor: 

 data limită de depunere a dosarelor: 05.01.2021, ora 16:30; 

 selecţia dosarelor: în termen de 05 zile de la data expirării termenului de depunere a 

dosarelor; 

 proba scrisă: 18.01.2021, ora  10:00;  

 proba interviu: la o dată ulterioară, care va fi anunţată împreună cu rezultatul probei 

scrise. 

          Înscrierile se fac în termen de 20 zile de la data publicării anunţului pe site-ul instituţiei, 

respectiv în perioada 17.12.2020 - 05.01.2021, la sediul AJOFM Bistriţa-Năsăud din Bistriţa, 

strada Gării, nr.2-4, Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Comunicare şi Secretariatul 

Consiliului Consultativ. 

Bibliografia propusă precum şi fişa postului pentru postul vacant de Consilier clasa I, grad 

profesional superior, din cadrul Compartimentului Monitorizare Proiecte Finanţate din FSE, 

Informatică şi Managementul Bazelor de Date sunt ataşate prezentului Anunţ. 

Relaţii suplimentare se pot obţine la tel.0263/236296, int.220, email: 

tabita.atudosie@bn.anofm.ro persoană de contact : Atudosie Tabita, Compartimentul Resurse 

Umane, Salarizare, Comunicare şi Secretariatul Consiliului Consultativ. 

 

NOTĂ: Având în vedere aprobarea unor măsuri suplimentare de combatere a noului 

coronavirus, precum şi prelungirea stării de alertă pe teritoriul României, documentele în 

vederea înscrierii la concursul pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie vacante de 

Consilier, clasa I, grad progesional superior din cadrul Compartimentului Monitorizare 

Proiecte Finanţate din FSE, Informatică şi Managementul Bazelor de Date, se pot face şi la 

adresa de email: tabita.atudosie@bn.anofm.ro  

  Conform declaraţiei pe propria răspundere semnată de candidat, acesta va prezenta 

documentele originale  în vederea certificăii pentru conformitatea cu originalul de către 

secretarul comisiei de concurs la data probei scrise. 

  Neprezentarea acestora sau lipsa documentelor originale atrage anularea dosarului/sub 

sancţiunea declaraţiei semnate. 

Otilia Râpan 

 

Director executiv, 

AJOFM Bistriţa- Năsăud 

 

     Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea 
ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protecția 
Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.  
ANOFM a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor dumneavoastră cu caracter 
personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea securității datelor cu caracter personal, în conformitate cu legislaţia în vigoare, iar în raportul de 
colaborare cu instituţia noastră, dumneavoastră aveţi obligaţia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016. 
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