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SI PROTECT] OCIA ANOFI’R

GASIREA UNUI LOC DE MUNCA iN ROMANIA.

Cetatenii UE/SEE/Confederatiei Elvetiene si membrii de familie ai acestora
beneficiaza de aceleasi drepturi si obligatii ca si cetatenii romani in ceea ce
priveste munca si protectia sociala. Cetatenii UE/SEE/Confederatiei Elvetiene aflati
in cautarea unui loc de munca au acces liber pe piata muncii din Romania.
Angajarea unui cetatean din statele europene se face in aceleasi conditii cu
angajarea unui cetatean roman.

Exista mai multe modalitati pentru gasirea unui loc de munca in Romania:

-contactarea uneia dintre cele 42 de Agentii Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca, respectiv Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti.

Conform legislatiei nationale, angajatorii romani sunt obligati sa declare locurile de
munca vacante la aceste agentii teritoriale. Pentru a vizualiza locurile de munca
vacante la nivel national/judetean, va recomandam sa accesati website-ul ANOFM,
http://www.anofm.ro, la sectiunea “Persoane fizice”,sub-sectiunea “Locuri de
munca vacante”. Fiecare oferta cuprinde detalii referitoare la cerintele postului,
mod de aplicare, date de contact ale angajatorului etc.

-contactarea unuia dintre cei 45 de consilieri nationali EURES, care pot fi gasiti in
fiecare agentie judeteana pentru ocuparea fortei de munca, respectiv la Agentia
pentru Ocuparea Fortei de Munca a Municipiului Bucuresti (AMOFM Bucuresti), in cazul
cetatenilor din UE/SEE/Confederatiei Elvetiene . Datele lor de contact se gasesc pe
website-ul ANOFM, http://www.eures.anofm.ro, sectiunea “Contact”.

-contactarea unor firme private specializate in ocuparea fortei de munca. Lista
agentilor de plasare inregistrati la inspectoratele teritoriale de munca este publicata
pe website-ul Inspectiei Muncii, link
util:https://www.inspectiamuncii.ro/documents/66402/200730/INFO_PersMunca_Strai
natate.pdf/110ea30f-21d0-4419-8b58-294a656cf9b7. Puteti, de asemenea, sa
contactati inspectoratele teritoriale de munca, in functie de domiciliul social al
respectivei agentii, pentru a verifica daca firma este inregistrata sa desfasoare astfel
de servicii. Datele de contact ale inspectoratelor teritoriale de munca se gasesc pe
website-ul Inspectiei  Muncii, https://www.inspectiamuncii.ro/, la sectiunea
“Contact”.

-accesarea diverselor portaluri web cu locuri de munca publicate direct de angajatori
si unde va puteti crea un CV, care sa fie vizibil angajatorilor aflati in cautare de
personal. Exemple: https://ro.jooble.org; http://www.bestjobs.ro;
http://www.ejobs.ro; https://www.hipo.ro/.

-aplicare spontana, prin trimiterea CV-ului, insotit de scrisoarea de intentie, la biroul
de resurse umane al firmei vizate. In cazul in care v-ati gasit un loc de munca,
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asigurati-va ca ati primit un contract de munca sau o scrisoare de angajament
semnata in mod corespunzator.

Cetatenii non-UE au drept de munca in Romania, numai pe baza unei autorizatii de
munca, eliberata de Inspectoratul General pentru Imigrari (IGl). Daca sunteti
titularul unui drept de sedere pe termen lung, puteti lucra pe teritoriul Romaniei
fara autorizatie de munca, in baza unui contract individual de munca avizat de
Inspectoratul Teritorial de Munca. Cetatenii non UE care doresc sa vina in
Romania ca lucratori permanenti, stagiari, sezonieri, transfrontalieri, lucratori
inalt calificati, detasati, lucratori ICT, lucratori au pair trebuie sa parcurga mai
multe etape: gasirea unui angajator; obtinerea avizului de angajare/autorizatiei de
munca de catre angajator; obtinerea vizei de lunga sedere in baza avizului de
angajare, de la misiunea diplomatica din statul in care se afla; dupa intrarea in
Roménia, obtinerea permisului de sedere de la IGl. - pentru detalii a se vedea
Brosura: Conditii de munca si de viata in Romania.
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