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Informare de presa

privind rezultatele obtinuite prin implementarea
proiectului “Strategia ANOFM post 2021 — STRATEG”

Avand in vedere cerintele Comisiei Europene pentru indeplinirea conditionalitétilor favorizante
pentru accesarea fondurilor europene nerambursabile pentru perioada 2021-2027, Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca {ANOFM) a implementat pe o perioada de 17 de luni
in perioada 26.05.2019 - 25.11.2020 proiectul “Strategia ANOFM post 2021 - STRATEG”,
POCU/370/3/15/129744, proiect cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

Obiectivul principal al proiectului a fost consolidarea capacitatii administrative a Serviciului
Public de Ocupare i asigurarea unui nivel adecvat de resurse pentru masuri active, pentru
cresterea calitatii, eficacitatii si pentru oferirea de servicii personalizate prin dezvoltarea unei
strategii a ANOFM pentru perioada 2021-2027.

Documentul strategic a fost construit in jurul misiunii de asigurare a unor servicii de ocupare
transparente §i adaptate beneficiarilor ANOFM, cetateni si mediul de afaceri. Serviciile de
ocupare sustinute de ANOFM trebuie sa fie eficace prin continut, eficiente prin rezultat,
responsabile si sustenabile ca efect.

in cadrul proiectului s-a realizat o analiza obiectiva a pozitiei si rolului ANOFM in piata muncii,
a structurii §i calitatii serviciilor furnizate (activitatea A1), concomitent cu stabilirea nevoilor
de inovare si adaptare a ANOFM la cerintele pietei muncii in conformitate cu prevederile
documentelor programatice de la nivel national, european si international (activitatea A2).
Dupa analiza documentelor programatice si identificarea aspectelor care necesitd modificare si
imbunatatire, astfel incat ANOFM s& devind un SPO competitiv si modern capabil s3 raspunda
provocarilor din piata muncii, au fost identificate solutiile si resursele necesare care si ofere
raspunsurile la nevoile identificate (activitatea A3).

Urmare a situatiei epidemiologice determinata de raspandirea infectiei cu SARS-COV-2,
decretarea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei, modificarile relatiilor de munca impuse de
adaptarea la noua situatie, precum si importanta acestor modificari pentru o viziune de
ansamblu, s-a impus reananalizarea activitatilor proiectului si regandirea strategiei SPO in
functie de toate aceste noi realitati pe piata fortei de munca. In intreaga istorie a relatiilor de
munca nu a existat o situatie comparativa in relatiile de munca, ANOFM fiind institutia chemata
sa raspunda acestor provocari.



Pentru aceasta, proiectul a fost prelungit prin introducerea unei noi subactivitati SA3.0, in
cadrul activitatii "A3. Dezvoltare strategie”, care si stabileascd impactul crizei socio-
economice generate de acest eveniment sau de alte evenimente majore in activitatea SPO,
serviciile, masurile i modalitatea de raspuns a SPO.

In plus, activitatea A3 a fost completatd prin introducerea unui schimb de bune practici in
sensul disemindrii informatiilor cuprinse in Strategia ANOFM 2021-2027, cu anexele ei, citre un
numar cat mai mare de angajati SPO, astfel incat prevederile acestor documente, deopotriva
cu obiectivele stabilite si actiunile care trebuie intreprinse pentru atingerea lor sa fie
cunoscute de majoritatea personalului SPO, la toate nivelurile. Pe de altd parte, prin aceasta
larga informare si culegere de feedback, angajatii SPO vor fi implicati in implementarea
strategiei si atingerea obiectivelor institutiei.

Strategia ANOFM 2021-2027, rezultatul proiectului, identifica nevoile actuale ale SPO, defineste
obiectivele pentru perioada mentionata, structurate in actiuni, cu tinte, termene si
responsabilitati clare, astfel incat solutiile propuse sa se adreseze punctual acestora.

Expertii ANOFM din structurile judetene si centrale, precum si reprezentanti ai Centrelor
Regionale de Formare Profesionala a Adultilor si Centrului National de Formare Profesionala a
Personalului Propriu, constituite in mai multe grupuri de lucru, au contribuit la elaborarea
Strategiei.

Strategia ANOFM 2021-2027 este un document care are in vedere caiteva elemente
fundamentale:

o necesitatea corectiei deficientelor structurale identificate in functionarea institutie;

o necesitatea digitalizarii proceselor de gestiune a activitatilor, digitalizarea serviciilor
asigurate de institutie pentru cetateni si mediul de afaceri;

o necesitatea indeplinirii conditionalitatilor pentru programarea 2021-2027, avandu-se in

vedere consolidarea institutionala a ANOFM cu referitoare la capacitatea de a furniza servicii de
ocupare personalizate, cu caracter activ si preventiv in piata muncii;

o necesitatea asigurarii/pregatirii Serviciului Public de Ocupare pentru a indeplini
obligatiile asumate la nivel national si european in contextul post-Europa 2020, a legislatiei
nationale si europene.

Strategia este structuratd in 5 capitole si este insotitd de un pachet de anexe, cel mai
important fiind Planul de actiune (masuri) pentru implementarea Strategiei ANOFM 2021 -
2027, urmat de celelalte anexe, respectiv:

o Consideratii privind structura indicatorilor de performantda manageriald utilizati in
prezent de ANOFM;

o Activitati si servicii SPO/ANOFM in situatii de crizd; [contine un plan de maisuri de
adoptat in situatii de criza]

o Strategia ANOFM pentru implementarea EESSI; [extras]

o Analiza SWOT ANOFM; [versiune extinsa]

Pe masura elaborarii documentelor care au stat la baza Strategiei, precum si a Strategiei,
acestea au fost prezentate Consiliului de Administratie al ANOFM. Strategia ANOFM 2021-2027
si anexele ei au fost aprobate de Consiliului de Administratie al ANOFM prin Hotérérea nr.9 din
12 noiembrie 2020.



