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Comunicat de presa
Zile libere pentru parinti in vederea supravegherii copiilor, platite de angajatori
conform OUG 147/2020 si decontate de catre AJOFM Bistrita - Nasaud

Se acorda zile libere unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor, in situatia
limitarii sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a
copiilor in unitatile de invatamant si in unitatile de educatie timpurie
anteprescolara, unde acestia sunt inscrisi, ca urmare a rezultatului anchetei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, efectuata
de Directia de Sanatate Publica Bistrita - Nasaud, si avand in vedere hotararile
Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta Bistrita-Nasaud.

Conditii pe care trebuie sa le indeplineasca parintii pentru a putea beneficia de
aceste zile libere (cumulativ):

a) au copii cu varsta de pana la 12 ani sau au copii cu dizabilitati cu varsta de pana
la 26 de ani, inscrisi in cadrul unei unitati de invatamant sau de educatie timpurie
anteprescolara;

b) celalalt parinte nu beneficiaza, la randul sau, de zile libere.

Prin exceptie, beneficiaza de prevederile OUG nr. 147/2020 si parintele sau
reprezentantul legal al copilului cu handicap grav nescolarizat, care a optat pentru
acordarea indemnizatiei prevazute de art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, doar in situatiile in care activitatea
serviciului de zi este limitata sau suspendata, prin dispozitie/decizie a autoritatii
care are in administrare serviciul de zi, ca urmare a raspandirii coronavirusului
SARS-CoV-2.

Dispozitiile OUG nr. 147/2020 se aplica si pentru parintele sau reprezentantul legal
care are in ingrijire, supraveghere si intretinere persoana adulta incadrata in grad
de handicap grav sau in grad de handicap grav cu asistent personal pentru care s-a
optat pentru acordarea indemnizatiei prevazute de art. 42 alin. (4) din Legea nr.
448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, doar daca
beneficiaza de servicii de zi, a caror activitate este limitata sau suspendata, prin
dispozitie/decizie a autoritatii care are in administrare serviciul de zi, ca urmare a
raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2.

Persoanele indreptatite au dreptul la zile libere platite pe toata perioada in care se
decide limitarea sau suspendarea activitatilor didactice care presupun prezenta
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efectiva a copiilor in unitatile de invatamant si in unitatile de educatie timpurie
anteprescolara.

Indemnizatia pentru fiecare zi libera este in cuantum de 75% din salariul de baza
corespunzator unei zile lucratoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75%
din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor
sociale de stat.

Zilele libere se acorda la cererea parintelui care indeplineste conditiile mentionate
mai sus, iar cererea, depusa la angajator, este insotita de:

- o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte;

- 0 copie a certificatului/certificatelor de nastere al/ale copilului/copiilor sau a
documentului care atesta calitatea prevazuta de OUG nr. 147/2020 in care solicita
zilele libere; precum si,

- daca este cazul, de o copie a certificatului de incadrare in grad de handicap al
copilului ori adultului in varsta de pana la 26 de ani.

Declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte va contine elemente din care
sa rezulte ca acesta nu a solicitat la locul sau de munca zile libere ce i s-ar cuveni
potrivit OUG nr. 147/2020, ca nu are contractul de munca suspendat pentru
intreruperea temporara a activitatii angajatorului si nu se afla in una dintre
situatiile pentru care nu se acorda indemnizatia.

Pentru decontarea sumelor pentru plata indemnizatiei, angajatorul depune cererea
la AJOFM BN, insotita de documente justificative privind indeplinirea conditiilor de
decontare a indemnizatiei la adresa de e-mail: bistrita-nasaud@anofm.gov.ro.
Acestea pot fi descarcate direct de pe site-ul ANOFM www.anofm.ro, rubrica
<<Formulare persoane juridice>>, postarea << Procedura decontare sume plata
indemnizatie pentru fiecare zi libera acordatd in conditiile art.1 din OUG
147/2020>>.

Cererea si documentele justificative se transmit electronic sau in format letric la
AJOFM BN, in cel mult 30 de zile de la data efectuarii platii contributiilor si
impozitelor aferente indemnizatiei. Decontarea sumelor platite cu titlu de
indemnizatie se face in termen de 15 zile calendaristice de la data inregistrarii
documentelor la AJOFM BN.

De retinut! Prevederile OUG nr.147/2020 se aplica tuturor angajatilor din
sectorul public si privat, pe toata perioada de limitare sau suspendare a
cursurilor in unitatea de invatamant sau a activitatii serviciilor de zi destinate
persoanelor cu handicap, pe perioada starii de alerta si dupa incetarea
acesteia, dar nu mai tarziu de finalizarea cursurilor anului scolar 2020-2021.

Otilia Rapan

Director Executiv
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