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Informare  

 
Subvenţii de 2.250 lei/lună pentru angajatorii care derulează programe de ucenicie sau stagiu 
 
Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă sprijină încadrarea în muncă a tinerilor NEETs 

acordând angajatorilor sprijin financiar lunar, în cuantum de 2.250 lei, pentru fiecare ucenic sau 

stagiar inclus în programe de ucenicie /stagiu. Suma lunară se acordă la cererea angajatorului, 

proporţional cu timpul efectiv lucrat de ucenic/stagiar, pe întreaga perioadă de derulare a 

contractului. 

Prin ucenicia la locul de muncă, organizată potrivit prevederilor Legii nr. 279/2005 privind 

ucenicia la locul de muncă, se urmărește obținerea unei calificări pentru tinerii cu vârsta de 

peste 16 ani, care doresc să se concentreze pe învățare pornind de la situațiile profesionale 

reale, concrete, cerute de practicarea unei ocupații direct la locul de muncă. Programele de 

ucenicie se desfăşoară în baza unui contract de ucenicie încheiat între ucenic şi angajator, acesta 

din urmă obligându-se să îi asigure ucenicului plata salariului şi toate condiţiile necesare formării 

profesionale. 

Contractul de ucenicie este un contract individual de muncă de tip particular încheiat pe durată 

determinată, se încheie obligatoriu în formă scrisă, în limba română, şi se înregistrează la 

inspectoratul teritorial de muncă judeţean, respectiv al municipiului Bucureşti, și de asemenea, și 

în REVISAL, anterior începerii uceniciei. Durata contractului de ucenicie se stabilește în funcție 

de nivelul de calificare pentru care urmează să se pregătească ucenicul, 

Durata timpului de muncă este de 8 ore pe zi şi 40 de ore pe săptămână, iar în cazul tinerilor cu 

vârsta de până la 18 ani, durata timpului de muncă este de 6 ore pe zi şi 30 de ore pe săptămână. 

Programul de formare profesională prin ucenicie la locul de muncă se finalizează printr-un 

certificat de calificare profesională.  

Pentru a beneficia de sprijinul financiar de 2.250 de lei/lună pe care ANOFM îl oferă angajatorilor 

care derulează programe de ucenicie, trebuie ca angajatorul să încheie o convenţie cu agenţia 

judeţeană pentru ocuparea forţei de muncă. Convenţia se încheie pentru fiecare contract de 

ucenicie aflat în derulare.  



 

 
 

De asemenea, pentru a asigura tranziția absolvenților de învăţământ superior de la sistemul de 

educaţie la piaţa muncii, angajatorii pot organiza programe de stagiu conform Legii nr. 335/2013 

privind efectuarea stagiului de către absolvenţii de învăţământ superior, pe o perioadă de şase 

luni. Beneficiarii Legii nr. 335/2013 sunt absolvenţii de învăţământ superior care au diplomă de 

licenţă sau echivalentă şi, la debutul în profesie, se angajează cu contract individual de muncă pe 

un post conform specializării absolvite. Efectuarea stagiului se realizează, în baza contractului de 

stagiu, anexă la contractul individual de muncă. 

Angajatorul depune o copie a contractului de stagiula inspectoratul teritorial de muncă în termen 

de 10 zile după înregistrarea contractului individual de muncă în Registrul general de evidenţă a 

salariaţilor şi transmiterea acestuia potrivit legii. 

Angajatorii care încheie astfel de contracte de stagiu beneficiază, la cerere, pe întreaga perioadă 

de derulare a contractului de stagiu, de un sprijin financiar oferit de Agenția Națională pentru 

Ocuparea Forței de Muncă în cuantum de 2.250 lei/lună, pentru fiecare contract de stagiu 

încheiat. Pentru a beneficia de acest sprijin financiar, angajatorul încheie  cu agenţia pentru 

ocuparea forţei de muncă judeţeană, în termen de 30 de zile lucrătoare de la data încheierii 

contractului de stagiu, o convenţie. 

În termen de cinci zile de la finalizarea stagiului, pe baza referatului de evaluare, angajatorul 

eliberează un certificat/o adeverinţă de finalizare a stagiului. 

Prin implementarea proiectului “UNIT 2 RMPD - Ucenicie şi stagii pentru tineri NEETs din regiunile 

mai puţin dezvoltate”, POCU/262/2.1/2.2/119910, cofinanțat din Fondul Social European prin 

Programul Operațional Capital Uman 2014-2020, ANOFM asigură fondurile necesare susținerii 

financiare angajatorilor pentru angajarea în muncă prin programe de ucenicie și/sau stagiu a unui 

număr de 900 de tineri NEETs. Proiectul este implementat prin agențiile județene pentru 

ocuparea forței de muncă din regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia, regiuni 

eligibile conform cererii de finanțare.  

Prin proiectul UNIT 2 RMPD, ANOFM şi-a propus stimularea ocupării tinerilor NEETs prin acordarea 

sprijinului financiar angajatorilor, aferent încadrării prin ucenicie la locul de muncă a 812 tineri 

NEETs șomeri și sprijin financiar pentru încadrarea prin stagii a unui număr de 88 tineri NEETs 

șomeri, absolvenții de învățământ superior.  

Proiectul se derulează pe o perioadă de 36 de luni (19 februarie 2018 - 18 februarie 2021), 

bugetul total al proiectului fiind de 38.629.300,79 lei, din care 5.794.395,11 lei finanţare 

naţională și 32.834.905,68 lei finanţare externă nerambursabilă. 
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