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Axa prioritard 2 - Imbunatatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

Obiective specifice 2.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani,
inregistrati la SPO, cu rezidenta in regiunile eligibile
2.2. imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si
certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al
tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la SPO, cu
rezidenta in regiunile eligibile

“UNIT 2 RMPD - Ucenicie si stagii pentru tineri NEETs din regiunile mai putin dezvoltate” -

POCU/262/2.1/2.2/119910

26 Martie 2019

Subventii de 2.250 lei/luna pentru angajatorii care deruleaza programe de ucenicie sau stagiu

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca sprijina incadrarea in munca a tinerilor NEETs
acordand angajatorilor sprijin financiar lunar, in cuantum de 2.250 lei, pentru fiecare ucenic sau
stagiar inclus in programe de ucenicie /stagiu. Suma lunara se acorda la cererea angajatorului,
proportional cu timpul efectiv lucrat de ucenic/stagiar, pe intreaga perioada de derulare a
contractului.

Prin ucenicia la locul de munca, organizata potrivit prevederilor Legii nr. 279/2005 privind
ucenicia la locul de munca, se urmareste obtinerea unei calificari pentru tinerii cu varsta de
peste 16 ani, care doresc sa se concentreze pe invatare pornind de la situatiile profesionale
reale, concrete, cerute de practicarea unei ocupatii direct la locul de munca. Programele de
ucenicie se desfasoara in baza unui contract de ucenicie incheiat intre ucenic si angajator, acesta
din urma obligandu-se sa ii asigure ucenicului plata salariului si toate conditiile necesare formarii
profesionale.

Contractul de ucenicie este un contract individual de munca de tip particular incheiat pe durata
determinata, se incheie obligatoriu in forma scrisa, in limba romana, si se inregistreaza la
inspectoratul teritorial de munca judetean, respectiv al municipiului Bucuresti, si de asemenea, si
in REVISAL, anterior inceperii uceniciei. Durata contractului de ucenicie se stabileste in functie
de nivelul de calificare pentru care urmeaza sa se pregateasca ucenicul,

Durata timpului de munca este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana, iar in cazul tinerilor cu
varsta de pana la 18 ani, durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si 30 de ore pe saptamana.
Programul de formare profesionala prin ucenicie la locul de munca se finalizeaza printr-un
certificat de calificare profesionala.

Pentru a beneficia de sprijinul financiar de 2.250 de lei/luna pe care ANOFM il ofera angajatorilor
care deruleaza programe de ucenicie, trebuie ca angajatorul sa incheie o conventie cu agentia
judeteana pentru ocuparea fortei de munca. Conventia se incheie pentru fiecare contract de
ucenicie aflat in derulare.
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De asemenea, pentru a asigura tranzitia absolventilor de invatamant superior de fa sistemul de
educatie la piata muncii, angajatorii pot organiza programe de stagiu conform Legii nr. 335/2013
privind efectuarea stagiului de catre absolventii de invatamant superior, pe o perioada de sase
luni. Beneficiarii Legii nr. 335/2013 sunt absolventii de invatamant superior care au diploma de
licenta sau echivalenta si, la debutul in profesie, se angajeaza cu contract individual de munca pe
un post conform specializarii absolvite. Efectuarea stagiului se realizeaza, in baza contractului de

stagiu, anexa la contractul individual de munca.
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Angajatorul depune o copie a contractului de stagiula inspectoratul teritorial de munca in termen
de 10 zile dupa inregistrarea contractului individual de munca in Registrul general de evidenta a
salariatilor si transmiterea acestuia potrivit legii.

Angajatorii care incheie astfel de contracte de stagiu beneficiaza, la cerere, pe intreaga perioada
de derulare a contractului de stagiu, de un sprijin financiar oferit de Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca in cuantum de 2.250 lei/luna, pentru fiecare contract de stagiu
incheiat. Pentru a beneficia de acest sprijin financiar, angajatorul incheie cu agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteana, in termen de 30 de zile lucratoare de la data incheierii
contractului de stagiu, o conventie.

in termen de cinci zile de la finalizarea stagiului, pe baza referatului de evaluare, angajatorul
elibereaza un certificat/o adeverinta de finalizare a stagiului.

Prin implementarea proiectului “UNIT 2 RMPD - Ucenicie si stagii pentru tineri NEETs din regiunile
mai putin dezvoltate”, POCU/262/2.1/2.2/119910, cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020, ANOFM asigura fondurile necesare sustinerii
financiare angajatorilor pentru angajarea in munca prin programe de ucenicie si/sau stagiu a unui
numar de 900 de tineri NEETs. Proiectul este implementat prin agentiile judetene pentru
ocuparea fortei de munca din regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia, regiuni
eligibile conform cererii de finantare.

Prin proiectul UNIT 2 RMPD, ANOFM si-a propus stimularea ocuparii tinerilor NEETs prin acordarea
sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin ucenicie la locul de munca a 812 tineri
NEETs someri si sprijin financiar pentru incadrarea prin stagii a unui numar de 88 tineri NEETs
someri, absolventii de invatamant superior.

Proiectul se deruleaza pe o perioada de 36 de luni (19 februarie 2018 - 18 februarie 2021),
bugetul total al proiectului fiind de 38.629.300,79 lei, din care 5.794.395,11 lei finantare
nationala si 32.834.905,68 lei finantare externa nerambursabila.

Madalina Militaru

Manager de proiect
anofm@anofm.ro
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