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Capitolul |

Situatia somajului inregistrat in Judetul Constanta pe anul
2017

Strategia a trebuit s fie fundamentats luand in considerare urmatoarele aspecte
esentiale:

» Situatia de pe piata fortei de muncd si tendintele previzibile de evolutie a

acesteia;

» Strategiile si prioritifile europene si nationale privind ocuparea fortei de

munca;

* Nevoile reale de modernizare si perfectionare a Serviciului Public de Ocupare
decurgénd din propriile cerinte si evolutii precum §i din cele doud aspecte
mentionate.

in ceea ce priveste situafia de pe piata muncii, datele statistice privind somajul inregistrat
in 2017 evidentiazé o stabilizare a ratei somajului Tn jurul valorii de 3.0%, cu fluctuatii
sezoniere. Se observd efectul sezonalitati asupra somajului, fenomen caracteristic
judetului Constanta si care se datoreaz# activitatilor sezoniere din turism.

Rata scadzutd a somajului, comparativ cu ratele somajului la nivel national si
mentinerea acesteia la un nivel aproape constant arati o stagnare in activititile
economice de bazd, consumatoare de resurse de munci, in pofida cresterii PIB si
capacitate redusd a economiei de a reactiona la diferitele categorii de stimuli. in aceste
condiii, intrarea pe piata muncii a promotiilor de absolventi are un impact perceptibil,
determinand o crestere sensibil a ratei gomajului in lunile septembrie §i octombrie.

Aceste constatari sunt argumentate si prin oferta de locuri de munca, insuficient de
consistentd si cu structuri neconforme cu nivelul educational si cu competentele celor care
cautd loc de munca.

Putem aprecia faptul cd numarul total al persoanelor inregistrate in evidentele
AJOFM Constanta a scazut constant fatd de anul 2010 cand se inregistra o ratd medie a
somajului de 6,1% (19.159 persoane), fatd de media anului 2017 care a fost de 3.0%
(8.831 persoane).

La finele anului 2017, unnumir total de 9.099 persoane erau inscrise in
evidentele AJOFM CONSTANTAdin care 5.340 femei. Din cele 9.099 persoane
inregistrate, 4.403 persoane sunt someri indemnizati, iar 4.696 sunt persoane aflate in
cautarea unui loc de muncé Tnscrise in evidentele agentiei fir3 a beneficia de drepturi
banesti, astfel c& numarul de someri indemnizati scade fatg de someri neindemnizati cu
293 persoane.

Rata somajului inregistrat la nivelul judetuiui Constanta, asa cum rezults si din
graficul urmator:
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Comparativ cu anul 2016, media ratei gomajului a inregistrat o scédere cu 0.1pp si
se situeaza sub nivel anilor 2015, 2014, 2013, 2012.

Evolutiz numdrului de someri indemnizati si neindemnizati in perioada ianuarie
2017 - decembrie 2017 la nivelul judefului se prezints astfel :
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Dacad la data de 01.01.2017 ponderea gomerilor indemnizati in total gsomeri
inregistrati a fost de 42.32% aceasta s-a diminuat considerabil pand in luna iulie fiind de
29,68%( fatd de luna ianuarie 2017 se inregistreazi o scidere de 12.64 pp ), iar la finele
anului 2017 este de 48,39%( fatd de luna ianuarie 2017 se inregistreaza o crestere de
6.07 pp ).

Somerii neindemnizati sunt, de regul3, persoane care fie ci au iesit din perioada de
acordare a indemnizatiei de somaj fird a se putea incadra, fie nu ntrunesc conditiile
legale de acordare a indemnizatiei de somaj, dar apeleazi la serviciile agentiei pentru a-gi
gasi un loc de munci sau pentru a urma un program de formare profesionald. Aceste
persoane cu un nivel de pregétire scazut, in majoritate provenind din mediul rural, care
sunt nevoite s& apeleze la autoritatile locale pentru obtinerea venitului minim garantat
pentru a-gi asigura mijloacele de trai.

Situatia locurilor de munca vacante declarate de angajator pe parcursul anului 2017,
arata o scédere a acestora in comparatie cu oferta din anul anterior.

Oferta de locuri de munca variaza in functie de activititile sezoniere, precum cele
estivale, agricole si constructii, iar pe fondul crizei economice aceste activitati s-au
restrdns limitdnd oferta locurilor de munci. Efectuand o analizs asupra numdrului de
gomeri angajati, se constati o scadere cu 527 de persoane ih 2017 fat3 de 2016.

in ultimii ani se poate remarca o tensionare a pietei muncii cauzatd de disparitia in
ritm rapid a unor locuri de munca traditionale care nu este suplinitd de infiintarea unui
numar de locuri de munca noi in aite domenii aparute sau dezvoltate recent. O dovada
clara a acestui fenomen o constituie faptul ca Tmbatranirea populatiei gi iegirea din viata
economic - activd a unui numar insemnat de persoane nu elibereaza, corespunzator,
locuri de muncéd pentru a fi ocupate de tineri. Prin urmare, desgi persistd un somaj
structural, o nepotrivire punctuald intre cererea si oferta de for{d de munc# in anumite
sectoare de activitate, somajul nregistrat evidentiaza, tot mai pregnant, un deficit real,
absolut, de locuri de munca, fcand si mai dificil§ actiunea AJOFM Constanta de a gasi
solutii de incadrare pentru diferitele categorii de persoane in ciutare de loc de munca.

Situatia actuald nu este conjuncturald. Tensiunile din piata muncii si deficitui de
locuri de munca vor continua si se manifeste, cu intensitafi diferite, Tncd multd vreme,
pana cand un alt tip de crestere economici va lua locul mecanismelor actuale.



Capitolul Il

Realizarea obiectivelor programului judetean pentru ocuparea
fortei de muncé si a planului judetean de formare profesionala
in 2017

li.1. Rezultatele implementirii Programului judetean de ocupare a fortei de munca

Obiectivul general al Programului judetean pentru ocuparea fortei de munca n anul
2017, prevede incadrarea in munca a cel putin 7800 persoane. Pana la sfarsitul anuiui
un numar total de 6133 persoane au revenit pe piata muncii, ceea ce reprezintd 78.63
% fata de cat a fost programat.

Cauzele principale care au dus la nerealizarile programuiui au fost;
- neconcordanta intre calificérile somerilor i cerintele somerilor;
- lipsa experientei profesionale sau forta de munca slab pregatitd in meseriile
solicitate; '
- specificul activitatii economice (activititi sezoniere) desfasurate de angajatorii
din judetul Constanta;
- neatractivitatea locurilor de muncé;
- concentrarea ofertelor de muncé in mediu urban;
- structura gomerilor pe studii — cca 70% din media anuala a gsomerilor o
reprezinta somerii cu nivel de pregétire primar/gimnazial/profesional.

.2. Méasuri de stimulare a ocupdrii cu finantare din bugetul asigurarilor pentru
somaj

Cele 6133 locuri de muncé ocupate sunt rezultatul aplicarii urmatoarelor masuri

active:
I1.2.1. Informare si consiliere profesionala

In pericada 01.01.2017 - 31.12.2017 un numar total de 12574 persoane au
beneficiat de servicii de informare si consiliere profesionala,
Serviciile de consiliere gi orientare profesionala au avut ca rezultat :
- incadrarea in muncé a 905 persoane
- nscrierea la programe de formare a 1012 persoane .

I1.2.2 Formarea profesionala

Formarea profesionald este o méisurd activd definitorie pentru desfasurarea
profilului profesional al oricarei persoane afiate in ciutarea unui loc de munca, stiut fiind
faptul c& prin asigurarea cresterii diversificarii competentelor profesionale ale somerilor se
ating, concomitent, doud obiective specifice : satisfacerea cerintelor imediate pe piata
muncii gi cregterea sanselor de ocupare in munca a somerilor .

Pentru anul 2017 s-a prevazut prin Planul judetean de formare profesionald
cuprinderea in cursuri de formare profesionals a 1093 de persoane .

In perioada ianuarie-decembrie 2017 s-a organizat la solicitarea persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca un numdr total de 30 programe de formare la care au fost
inscrigi 746 someri.



Preocuparea agentiei pentru integrarea pe piata muncii a femeilor a fost in
concordantd cu Strategia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati,
astfel ponderea femeilor in totalul participantilor someri la programe de formare
profesionaléd a fost de aproximativ 80,12%, fapt care arata preocuparea institutiei pentru
respectarea principiului egalitatii de sanse.

AJOFM Constanta s-a autorizat ca centru pentru evaluare si certificare de

competente pentru un numar de sapte ocupatii.
Cursurile incepute in anul 2017 au fost pentru urmatoarele ocupatii;: agent de
curatenie,barman, brutar, bucatar, camerista, comunicare in fimba engleza, germana,
italiana, cofetar, expert accesare fonduri europene, contabil, cosmetician, frizer, frizer-
coafor-manichiurist-pedichiurist, formator, lucrator in comert, inspector/referent resurse
Umane, manager resurse umane, machior, manichiurist pedichiurist, reflexoterapeut,
stivuitorist, ingrijitoare batrani la domiciliu, pizzar, receptioner, mecanic auto, macelar.

Pe perioada de monitorizare a absolventilor s-a realizat rata de plasare stabilita
prin indicatorii de performanta manageriala ai agentiei.

Pana la finalul anului au fost cuprinse 746 persocane in programe de formare
profesionala, 63 persoane au fost evaluate si certificate pentru competente si s-au incheiat
2 conventii pentru ucenicie.

in decursul anului 2017 am incheiat contracte cu doi evaluatori de competente
pentru ocupatille: bucatar, barman, camerista hotel, lucrator comercial, guvernanta la
hotel, ospatar, receptioner hotel. Am desfasurat procese de evaluare si certificare de
competente pentru 63 de someri.

Conform masurilor dispuse de Curtea de Conturi, dar si pentru asigurarea
sustenabilitatii proiectelor derulate, AJOFM Constanta a realizat cursuri de formare
profesionala pentru care Agentia s-a autorizat ca fumizor de formare profesionala, cursuri
din domeniul turismului si serviciilor, cursuri necesare in judetul Constanta datorita
specificului turistic al judetului.

Problemele cu care s-a confruntat Agentia in derularea cursurilor au fost legate
pe de o parte de lipsa de interes a somerilor pentru anumite cursuri dar si de numarul mic
de somer din timpul verii datorat activitatilor sezoniere, iar pe de alta parte de
impedimentele cu care s-a confruntat Agentia in activitatea de contractare a formatorilor
pentru cursurile pentru care este autorizata, de lipsa unei proceduri de achizitie unitare ia
nivel national.

Procedura de achizitie a fost incetinita si de intocmirea documentatiei conform
noilor normative cat si de postarea si accesarea documentelor pe SEAP atat de catre
Agentie cat si de catre agentii economici interesati.

I.2.3. Stimularea incadririi in munca a absolventilor institutiilor de invatamant

Una dintre masurile de prevenire a somajului si stimularea ocuparii tinerilor
absolventi ai instituiilor de nvatdmant este subventionarea angajatorilor pentru incadrarea
in muncé a acestei categorii de persoane, subventionare care se acorda diferentiat Tn
functie de nivelul studiilor absolvite de cel angajat. Utilizarea tuturor mijloacelor de
informare Tn masa cu privire la mésurile active destinate tinerilor, informarea si consilierea
privind cariera tinerilor din anii terminali de studii a facut posibild angajarea a 292
absolventi, din care 33 prin subventionarea locurilor de munci.

Din numarul de 33 absolventi subventionati, 9 sunt absolventi ai invatamantului
liceal i 23 sunt absolventi de invatamant superior.



Din cei 292 absolventi incadrati, 70 au beneficiat de prima de incadrare
prevazutad de lege, prima egali cu valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la
data acordarii (500 lei).

Principalele cauze au fost:
- angajatorii considerd sumele alocate neatractive ( valoare indicator — 500 lei );
- O parte din solicitérile pentru incheiere conventii nu au indeplinit conditiile

legale.

.2.4 iqcadrarea in munca a somerilor inainte de expirarea perioadei de indemnizare
In scopul prevenirii gomajului de lunga durata si stimulsrii somerilor de a se incadra
in muncé inainte de expirarea perioadei de indemnizare, s-au acordat alocatii pentru un
numar de 635 someri.
Aceastd masurad s-a dovedit mai eficients la persoanele cu varsta peste 45 de ani
ceea ce demonstreaza cad persoanele mai in varsta sunt interesate si se angajeze cat mai
repede, fenomen inregistrat si pe parcursul intreguiui an 2017.

I.2.5 incadrarea in munci a persoanelor cu varsta de peste 45 ani, someri care sunt
parinti unici sustinatori ai familillor monoparentale sau someri care mai au 3 ani
pana la varsta de pensionare

S$omajul in randul acestor categorii de persoane constituie una din problemele
stringente ale pietei fortei de muncé. In perioada ianuarie - decembrie 2017 au fost
incadrati in munca din aceasta categorie un numar total de 2.468 gomeri din care 97 cu
subventionarea locului de munci .

1.2.6. incadrarea in munca prin stimutarea mobilitatii fortei de muncé

Pana la 31.12.2017 au beneficiat de aceste stimulente financiare 5 persoane, si
anume, 3 persoane s-au incadrat in alti localitate cu schimbarea definitiva a domiciliului
(aceste persoane au primit o prima de instalare de 3500 lei) si 2 prime de relocare.

Principalele cauze au fost:
- prejudecata legatd de statornicia fatd de locul de nastere;
- sumele acordate acoperé o mica parte din cheltuielile necesare pentru

obtinerea unei locuinte.
I.2.7. incadrarea in munca a persoanelor cu handicap

Prin aplicarea setului de masuri active prevazute pentru promovarea incluziunii
sociale a persoanelor cu handicap, a serviciilor personalizate pentru acest grup tinta, s-a
reusit incadrarea in munca, pana la finele anului 2017 a 3 persoane fara subventionarea
locului de munca si o persoana cu subventionarea locului de munca.

Dificultdiile de integrare a persoanelor cu handicap sunt deosebit de variate,
acestea fiind In principal legate de:

— accesibilititile pe care trebuie sa le asigure comunitatea i angajatorii;
— adaptarile locului de munca de catre angajatori;
— mentalitétile legate de utilizarea acestor persoane in activitate.

1.2.8. Medierea muncii

In urma acorddrii acestor servicii s-a reusit plasarea in munci a 5698 persoane,
din care: 2719 persoane in locuri de muncé pe perioada nedeterminata, 2979 persoane in



locuri de muncd pe perioada determinatd putem aprecia faptul cd se pastreaza in
continuare o pondere ridicata a contractelor pe perioada determinati .

Activitatea de mediere a muncii a fost sustinuti in mod evident si de organizarea
burselor locurilor de munca.

Anul 2017 a fost organizate doud burse la nivel judetean (pentru toate categoriile de
persoane aflate in cautarea unui loc de muncd si pentru absolventii institutiilor de
invatdmant). Prin intermediul acestor burse au fost ocupate 890 persoane.

I1.2.9. Activitatea de profilare

Pana la data de 31.12.2017 au fost profilati un numar de 14069 someri din care
1536 tineri cu varsat mai mica de 25 ani. Diferenta dintre persoanele inregistrate si cele
profilate se datoreaza faptului ca nu au fost operate iesirile la aceste stocuri.

Diferenta dintre tinerii profilati prin aplicatie si tinerii NEETs se datoreaza mai muitor
cauze:

Nu au fost operate iesirile in aplicatie:

La data inceperii profilarii tinerilor erau cuprinsi la cursuri 75 persoane.

I.3. Méasuri de prevenire a somajului

Masurile de prevenire a somajului, constand in principal in oferirea serviciilor de
preconcediere persoanelor amenintate de riscul de a deveni someri fie ca urmare a
restructurarilor unor activitéiti economice, fie datoritd unor cauze personale, a constituit o
prioritate si in anul 2017, desi numdrul persoanelor disponibilizate colectiv in ultima
perioadd nu este de amploarea celui inregistrat la sfarsitul anului 2009,

Pentru realizarea serviciilor de preconcediere au fost utilizate instrumentele
prevazute Tn actele legale in materie.

Capitolul llI

Munca in striinitate

l11.1 Plasarea cetdtenilor romani in strainitate

Pentru atingerea obiectivului principal si anume “cresterea gradului de ocupare”
in cadrul AJOFM Constanta functioneaza compartimentul EURES . Consilierul EURES
specializat in probleme de mobilitate a foriei de munca, ofera persoanelor aflate in
cautarea unui loc de muncé :

- obtinerea unui loc de muncd in condilii sigure, facilitind intalnirea dintre
persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca si angajatori recomandatli de reteaua
EURES din statele membre UE

- servicii gratuite de mediere privind incadrarea in muncs in strainatate

- informatii detaliate asupra locurilor de munca adecvate si despre conditiile de via{a
sl de muncd din alte state

Din activitatea desfisuratd a rezuitat ca principaie obstacole in calea mobilitatii
lucratorilor romani in spatiul european sunt necunoasterea limbii striine de circulaie
europeana solicitatd de angajator si insuficienta informare a persoanelor in ciutarea unui
loc de munca in alta fard europeand asupra conditiilor de muncé si de viatd din statul
respectiv.



In acest context, serviciile de informare, consiliere si mediere oferite de reteaua
EURES sunt foarte imporiante in prevenirea fenomenului migratiei ilegale si, mai ales, in
gestionarea migratiei legale.

Referitor la activitatea AJOFM Constanta mentionam faptul ca prin intermediul
consilierului EURES :

* Preluare oferte locuri de munca vacante de la angajatori care doresc s
angajeze cetateni din state terfe,
Verificarea formularelor primite,
Consiliere privind modul de completare a formularelor,
Traducerea, cédnd este cazul, a ofertelor primite,
Inregistrarea informatica pe site-ul Eures a ofertelor primite,
Tehnoredactarea si eliberarea adeverintelor necesare pentru depunerea
dosarului la 1GI.
Colaborare cu Biroul Acorduri Bilaterale din cadrul Directiei EURES-ANOFM
» Selectie pentru lucratori in agricultura in Portugalia: ianuarie 2017 Targoviste;
* Selectie pentru ingineri agronomi in Danemarca: martie 2017 Ploiesti:
» Selectie pentru lucratori ambalare fructe in Spania: aprilie 2017 Bucuresti:
» Selectie pentru lucratori in agricultura in Spania 2018: decembrie 2017
Ploiesti si Foscani.

- Participare la seminarii/Burse

o Seminar: intalnirea anuala a consilierilor Eures: mai 2017:

o Participare la Bursa absolventiior — octombrie 2017:

o Seminar selectie domeniu HoGa Germania; aprilie 2017 Bucuresti;

o Seminar de informare pentru studenti: mai 2017 Universitatea Ovidius
Constanta;

o Seminar de informare pentru PCLM, privind conditiile de viata si munca
din Germania, cu participarea a 2 invitati din Bucuresti si din Germania:
junie 2017 la sediul agentiei;

o Seminarii de informare pentru liceeni: 9 licee, februarie-martie 2017,

o Participarea la cursul de instruire EURES — Faza de consolidare,
organizat de Comisia Europeana: decembrie 2017 Lisabona, Portugalia.

Datorita faptului ca majoritatea procedurilor de aplicare presupun, in urma
demersurilor facute de consilierul EURES local, contactul direct intre angajator si persocana
in cautarea locului de munca, sub forma unei convorbiri telefonice sau prin mijloace
electronice, nu tofi solicitantii anunta finalitatea negocierilor, avand in vedere ca nu exista
obligativitate in acest sens. De aceea informatiile agentiei noastre despre numarul de
persoane care au incheiat contracte de munca in spatiu! european se bazeaza mai ales pe
bunavointa aplicantilor sau, in cazurile in care procedurile il presupun, pe feed-back-ul
angajatorilor.

Capitolul IV

Coordonarea sistemelor de securitate sociala

Odatd cu aderarea Romdaniei la Uniunea Europeana, au devenit direct aplicabile
Regulamentele comunitare 1408/71 i 574/72 privind coordonarea sistemelor de securitate
sociala pentru lucratorii migranti si membrii for de familie.

In anul 2017, AJOFM CONSTANTA a primit de la instituti competente din alte
State membre UE sau de la persoane fizice interesate un numir de peste 89 formulare



E301 in vederea obtinerii dreptului la prestatie de somaj intr-unul din statele membre
UE/SEE. De asemenea, agentiile judetene au emis 34 formulare E302/U006 in vederea
obtinerii ajutorului suplimentar intr-unu! din statele membre UE/SEE. Dosare primite
conform art. 64 din Regulamentul CEE 883/2004; intocmirea formularului U2 in vederea
exportului dosarelor in UE si a 21 de formulare U2 pentru persoanele din statele membre a
solicitari de export a somajului, in vererea platii.

Capitolul V
Monitorizare Proiect FSE

. Accesarea fondurilor europene: in cursul anului nu au fost accesate fonduri
europene prin intocmirea si redactarea de proiecte publice finantate din FSE.

. implicarea in implementarea proiectelor non competitive in care ANOFM este
solicitant-partener

Din acest punct de vedere, in cadrul agentiei s-au desfagurat urmatoarele activitati, pe
fiecare din proiectele transmise de catre ANOFM, astfel:
a) Proiectul non competitiv INTESPO -~ Inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului

Public de Ocupare:

- Tn contextul derularii Programului Operational Capital Uman 2014-2020, functionarii au

luat la cunostintd de propunerea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,

In calitate de solicitant, de implementare a proiectului NEETs -~ INTESPO -
Inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de Ocupare, prin mecanismul
non-competitiv, Axa prioritard 2-imbunatatirea situatiei tinerilor din categoria NEETSs,
Obiectivul specific 2.3-cregterea numarului tinerilor NEETs inactivi inregistrafi la
Serviciul Public de Ocupare. Cunoscand faptul c3 agentiile judetene vor fi direct
implicate in implementarea acestui proiect, fisa de proiect a fost studiat i analizata
impreund cu functionarii, schitdnd o viitoare organizare conform activitatilor si
subactivitatilor propuse;

- In pericada 09.10.2017-20.10.2017, conform metodologiei transmise de ANOFM, a fost
emisa decizie de constituire a unei Comisii de selectie, care a organizat si desfasurat
selectia celor 2 experti ELI (Expert Local de Interventie), a elaborat documentatiile
necesare $i a transmis ta ANOFM rezultatele si documentele solicitate:;

- pentru proiectul mentionat a fost monitorizats corespondenta, primitd prin posta scris
si electronica (email), cu ANOFM si cu cei 2 experti ELI declarati admiti la selectia
organizat3, privind problemele legate de documentatiile solicitate, draftul de protocal
transmis, ordinul de numire a celor 2 experti ELI;

- au fost elaborate, semnate si transmise la ANOFM fisele de post ale celor 2 experi
ELI, care au demarat organizarea si implementarea activitatilor proiectului.

b) Proiectul "Harta Resurselor Umane", Axa prioritard 3-Locuri de munca pentru toti, OS
3.10-Adaptarea structurilor SPO de la nivel national si teritorial prin introducerea unor
noi instrumente-sisteme-proceduri-servicii-mecanisme etc. privind nevoile pietei muncii
corelarea cererii cu oferta de for{d de muncd, monitorizarea serviciilor furnizate de
SPO, dezvoltarea bazei de date privind tinerii NEETs:

Draftul Figei de proiect, transmis in Juna martie 2017, a fost studiat sl analizat impreun3
cu specialistii din cadrul agentiei, dar, fatd de datele prezentate, nu am avut observatii,
completari, modificéri. Cu toate acestea, cunoscand cat de laborioasa este activitatea

g



de coiectare, cercetare, analiza si evaluare a surselor administrative in vederea
realizérii obiectivelor specifice ale proiectului propus, am considerat ca ar fi benefica
gasirea unei solutii IT pentru eventualitatea transferdrii de date din aplicatiile deja
existente si functionale in noua aplicatie. Totodats, impreuna cu functionarii, s-a avut in
vedere o viitoare organizare conform activitatilor si subactivitatilor propuse.

c) Proiectele ACTIMOB 1 si ACTIMOB 2, -Activare si mobilitate tineri NEETs, Axa
prioritard 1, respectiv 2.
Figele de proiecte, transmise in luna aprilie 2017, au fost studiate si analizate impreund
cu specialigtii din cadrul agentiei, dar, fata de datele prezentate, nu am avut observatii,
completari, modificari.

d) Proiectul cu tema Managementul de caz — Proces de incluziune pe piata fortei de
munca a persoanelor cu nevoi complexe.
Draftul Figei de proiect, transmis in luna decembrie 2017, a fost studiat si analizat, dar,
fatd de datele prezentate, nu am avut observatii, compietari, modificari.

e) Proiectul cu tema Relatia SPO cu angajatorii. Draftul Fisei de proiect, transmis in luna
decembrie 2017, a fost studiat i analizat, dar, fati de datele prezentate, nu am avut

observatii, completari, modificari.

Capitolul VI

Bugetul asigurariior pentru somaj

VI.1 Executia bugetului asiguririlor pentru

Executia bugetard, fatd de prevederile definitive, stabilite prin bugetul rectificat, se
prezenta, la data de 31,12.2017 astfe!:

<Ron>
Indhcator Program Realizat %

Venituri 45.997.000 58.549.568 127,29
Cheltuieli 28.807.760 28.195.259 97,87
Excedent / Deficit, din 17.189.240 40.354.309 234,76
care

Excedent fond garantare 11.772.847

Excedent fond somaj 28.581.462

Bugetul, in ultima sa forma, a prezentat un volum al veniturilor care a fost mai mare
decat cel prevazut inifial. Astfel ca la finele anului bugetar s-a inregistrat excedent la fond
garantare gi fond somaj.

Putem afirma astfel c&, Tn general, procesul bugetar in domeniu! asigurarilor pentru
somaj s-a nscris in coordonatele unei abordari realiste, in concordantd cu contextul
macroeconomic gi cu prioritatile Guvernului privind: mentinerea deficitului de cont curent in
limite sustenabile; consolidarea veniturilor bugetare n vederea asigurarii resurselor
financiare necesare sustinerii angajamentelor de cheltuieli cu care Romania urmeaza si
se confrunte In anii care urmeaza; stimularea cresterii durabile si asigurarea capacitatii de
absorbtie a fondurilor structurale si de coeziune.

Trebuie mentionat ca Tn anul 2017, potrivit legii bugetare anuale, nivelul
contributiilor sociale la bugetul asigurérilor pentru somaj a fost stabilit la 0.5% pentru
contributia datorata de angajatori si persoanele juridice si fizice asimilate acestora, 0.5%
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pentru cea datorata de salariati si 1% pentru cea datorati de persoanele asigurate in baza

contractului de asigurare pentru somaj.
Pe fondul celor prezentate, se constatd ca bugetul asigurdrilor pentru somaj a

inregistrat crestere fata de anii anteriori.

V1.2 Cheltuielile bugetului asiguririlor pentru somaj

Situatia cheituielilor finantate din bugetul asigurarilor pentry somaj, in vederea

realizérii principalelor masuri active pentru ocuparea foriei de muncé, se prezinta astfel :

Situatia cheltuielilor realizate in anul 2017, pe capitole de cheltuieli, comparativ cu
prevederile bugetare si gradul de realizare al acestora, conform contului de executie
bugetara, se prezintd dupa cum urmeazi:

lei

Cap. | Denumire indicator Prevederea Executie %
bugetara 2017 An 2017

5004 | Total cheltuieli 28.955.048 28.832.831 99,58

6404 | Cheltuieli  fond de 0 0 0
garantare

6504 | Invatamant 156.500 115.455 73,77

6804 | Asigurari si  asistenta 27.037.260 26.957.319 99,70
sociala

8004 | Actiuni generale 1.761.288 1.760.057 99,93
economice,
comerciale si de muncé

Situatia cheltuielilor finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj, In vederea realizarii
principalelor mésuri active pentru cresterea gradului de ocupare al fortei de muncl
disponibile, in anul 2017 , se prezinta astfe! :

Masura activa Prevederea Executie %
bugetard 2017 An 2017

Formare profesionala 65.000 64.225 98.81
8004.57, din care: 1.706.288 1.706.288 100.00
Stimularea  angajatorilor pentru 334.971 334.971 100.00
incadrarea absolventilor art.80
Stimularea angajarii inainte de 439.476 439.476 100.00
expirarea pericadei de somaj
Stimularea mobilitatii fortei de 19.750 19.750 100.00
munca
Stimularea angajatorilor pentru 751.021 751.021 100.00
incadrarea persoanelor peste 45
de
anifgomeri intretindtori unici de
familii
Stimularea absolventilor 38.198 38.198 100.00
Art.84 indice 1 14.503 14.503 100.00

lei



Lg.72/2006 23.145 23.145 100.00
Prima activare 83.000 83.000 100.00
Prima relocare 2.224 2.224 100.00

O contributie deosebitsd in promovarea si mediatizarea serviciilor Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Constanta s-a realizat prin :

organizarea de conferinte de presd la nivelul judetului cu ocazia diferitelor
evenimente desfasurate de agentie;

- emiterea de comunicate de presa.

V1.3 Excedentul bugetului asigurarilor pentru somaj

Exercitiul financiar al anului 2017 s-a incheiat cu un excedent de 40.354.309lei.

CAPITOLUL VII

ACTIVITATEA CONDUCERII S| COMPARTIMENTELOR
FUNCTIONALE ALE AGENTIEI JUDETENE PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA CONSTANTA

Consiliul consultativ al agentiei judetene pentru ocuparea fortei de munca
Constanta a functionat in conditii optime, partenerii sociali constituind un sprijin real i
eficient pentru conducerea executiva ale agentiei judeteana.

Director Executiv al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Constanta a asigurat ducerea la indeplinire a hotérarilor Consiliuiui Consultativ, a adaptat
activitatea astfel incat obiectivele agentiei stabilite in documentele programatice nationale,
dar si cele prevazute in Contractul de performants manageriald fncheiat cu Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca s fie indeplinite.

A participat activ la diferite proiecte si seminarii judetene si nationale care au avut
ca obiect activitatea de ocupare, precum si Tn cadrul unor comisii, consilii regionale,
grupuri de coordonare infiintate la nivelul altor institutii judetene si regionale.

De asemenea, a reprezentat Agentia Judetena pentru Ocuparea Forfei de Munca,
In calitate de gef al Serviciului Public de Ocupare din Romania, la intalnirile de lucru
formale si informale organizate la nivel national, a realizat contacte de colaborare sl a
dezvoltat relatiile cu diferite servicii publice de ocupare si alte organisme nationale.

A reprezentat institufia h relatia cu presa scrisd, audio si vizuala judetens si
nationala.

Director Executiv Adjunct al Agentiei Judetene pentru Ocuparea F ortei de Muncé
Constanta a coordonat activitatea directiilor din institufie si a actionat pentru
implementarea hotararilor adoptate de consiliul consultativ. A asigurat transparenta in ce
priveste activitatea sa gi accesul la datele si informatiile referitoare la actiunile desfasurate
de Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca si structurile subordonate.



Compartiment Monitorizare Proiecte FSE, Informatica si Managementul
bazelor de date
a) Analiza GHIDULUI SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE -Scheme nationale -
programe de ucenicie si stagii, AP 1 gi AP 2, aferent POCU 2014-2020, propunere
transmisé de cétre ANOM, in luna iunie 2017, in vederea studierii $i exprimérii de
observatii, completari, modificari. Fatd de draftul prezentat, nu am avut observatii,

completari, modificari.

b) Analiza ghidurilor specifice ale solicitantului aferente POCU 2014-2020, propuneri
transmise de cdtre ANOM, in luna iulie 2017, in vederea studierii si exprimarii de
observatii, completari, modificari. in acest sens, au fost studiate urmétoarele ghiduri,
fata de care nu am avut observatii, completari, modificari:

-GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE -Scheme nationale - programe de
ucenicie si stagii, AP 1/ Pl 8.if OS 1.1 & 1.2 §i AP 2/ PI 8.iif 0S 2.1 & 2.2

-GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITH SPECIFICE-Mésuri de outplacement-adaptarea
lucratorilor disponibilizati‘concediati la schimbare, AP 3/ Pl 8.v/ 0S 3.9

-GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITIl SPECIFICE DE ACCESARE A FONDURILOR - *
Modemizarea institutiilor pietei fortei de munca PES”, AP 3/ Pl 8.vii/ OS 3.10/11

-~GHIDUL SOLICITANTULUI — CONDITII SPECIFICE - Program de sustinere a
antreprenoriatului pentru Tineri NEETs I, AP 1/PI 8ii/ OS 1.1&1.2 si GHIDUL
SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE - Program de sustinere a antreprenoriatului
pentru Tineri NEETSs il, AP 2/Pi 8iif 0S 2.1&2.2.

Referitor la activitatea de monitorizare a activitaii de sustenabilitate a proiecteior
FSE finalizate Tn cadrul institutiei

In anul 2017 aceast’ activitate s-a materializat prin intocmirea unui numéar de 16
decizii de numire a responsabililor cu asigurarea sustenabilitaiii proiecteior in care AJOFM
Constanta a avut calitatea de beneficiar-partener-grup tintd/responsabililor cu intocmirea
unui raport detaliat pentru inchiderea proiectului.

Pana la sfarsitul anului 2017 au fost depuse la compartiment un numar de 12
rapoarte din cele 27 necesare a fi fost depuse, urmand ca acestea si fie centralizate la
nivelul compartimentului si sa faca obiectul unor situatii/rapoarte.

La 01.01.2017, sistemul informatic de gestionare a activitati de ocupare si
formare a solicitantilor de loc de munca din structura ANOFM, este sustinut de aplicatia
eCard? iar activitatea financiar contabila a AJOFM de aplicatia SIVAPPS.

In perioada 01.01.2017-31.12.2017, erorile sau neconformitatile celor doud
aplicatii. eCard2 si Sivapps, ca si alte solicitari ce {in de utilizatorii sistemului informatic sau
de corespondenta electronica, din cadrul AJOFM Constanta, sunt semnalate pe
platforma : helpdesk.anofm.local , la care au acces toti salariatii.

La 31.12.2017, au ramas inregistrate si nerezolvate pe platforma mai sus
mentionatd: un numar de11 tichete prin care se semnaleaza erori ale aplicatiei eCard2 ,
erori prin care se denatureazd stagiul de cotizare al asiguratilor la bugetul de somaj sau la
bugetul asigurarilor sociale de stat pentru persoanele beneficiare de indemnizatie de
somaj mentionate in tichete si un tichet prin care se semnaleazi erori ale aplicatiei
Sivapps.

In perioada 01.01.2017-31.12.2017, a fost asiguratd buna functionare a
echipamentelor de calcul si comunicatii: stati de lucru, laptop-uri, imprimante,
multifunctionale, switch-uri, serverul HP Proliant ML,



Compartiment APMPOIMA a asigurat urmarirea evolutiilor si tendintelor somajuiui
inregistrat la nivel judefean si pe diferitele structuri ale acestuia, acestea constituind baza
stabilirii obiectivelor gi elaborarii programelor de masuri pentru stimularea ocupdrii.

A elaborat programul anual de ccupare a foriei de munca pe diferitele sale structuri
pentru anul 2017,

A monitorizat gi coordonat:

— implementarea programelor de ocupare a fortei de muncd cu finantare din
bugetul asigurdrilor pentru somaj pentru anul 2017;

— realizarea indicatorilor de performan{d manageriald stabiliti Tn contractele
angajament incheiate cu Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca;

— organizarea burselor locurilor de muncé generale si speciale de la nivelul agentiei
teritoriale pentru piata judeteand a muncii;

— programe si proiecte cu finantare externa implementate in scopul cresterii
sanselor de ocupare a persoanelor aflate in evidentele agentiei, cu precidere a celor cu
acces mai greu pe piata muncii;

— activitatea de implementare a actiunilor de integrare a tinerilor supusi riscului
marginalizérii sociale;

— alte actiuni menite s& conducé la o mai buna relafionare a personalului agentiei
cu comunitatile (caravanele ocupérii in mediul rural gi in comunitatile de romi, elaborarea
si incheierea de parteneriate cu diverse organisme gi institutii ):

— activitatile prevdzute prin protocoalele de colaborare/acorduri/parteneriate
incheiate cu alti actori relevanti in domeniul ocuparii fortei de munca;

— serviciile de preconcediere realizate de structurile teritoriale.

A ntocmit Raportul de activitate pentru anul 2017, Bilantul de ocupare pe anui
2017, rapoartele trimestriale privind realizarea prevederiior contractului de performanta
manageriala Tncheiat cu Agentiei Nationale pentru Ocuparea Forlei de Munca si alte
materiale solicitate de institutile Prefectului (note, puncte de vedere cu privire la acte
normative, planuri de actiune etc).

SCPFP a urmarit implementarea, pe parcursul anului 2017 obiectivele previzute in
Strategia pe termen scurt $i mediu pentru formare profesionala continua.

Astfel, a monitorizat $i coordonat urmétoarele activitati:

- implementarea planului de formare profesionald pentru anul 2017, realizarea
indicatorilor de performantd pentru activitatea de formare profesionald si informare si
consiliere, stabiliti Tn contractul angajament de performantd manageriald incheiat cu
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munc3,

- activitatea Centrului de formare profesionald din cadrul agentiei judetene,

- activitatile prevazute prin protocoalele de colaborare/acorduri/ parteneriate
incheiate cu ceilalti actori din domeniul informdrii si consilierii profesionale.

Problemele cu care s-a confruntat Agentia in derularea cursurilor au fost legate pe
de o parte de lipsa de interes a somerilor pentru anumite cursuri dar si de numarul mic de
someri din timpul verii datorat activitatilor sezoniere, iar pe de alta parte de impedimentele
cu care s-a confruntat Agentia in activitatea de contractare a formatorilor pentru cursurile
pentru care este autorizata, de lipsa unei proceduri de achizitie unitare ia nivel national.

Procedura de achizitie a fost incetinita si de intocmirea documentatiei conform
noilor normative cal si de postarea si accesarea documentelor pe SEAP atat de catre
Agentie cat si de catre agentii economici interesati.

Pentru a evita situatia cu care ne-am confruntat in acest an propunem sa se
implementeze, ia nivel national, o procedura unica de achizitie a serviciilor de formare
profesionala oferite de formatorii implicati in procesut de predare la cursurile pentru care s-
au autorizat Centrele proprii ale agentiilor.

a)Actualizarea planului de formare profesionala
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Planul de formare profesionala a fost modificat si actualizat in sensul inlocuirii
cursurilor de lucrator in cultura plantelor, confectioner articole din textile, stilist protezist
unghii, confectioner articole din piele si intocuitori cu cursurile : ingrijitoare batrani la
domiciliu, mecanic auto, expert accesare fonduri europene, formator, Totodata, urmare a
cererilor depuse de persoanele aflate in ciutarea unui loc de muncid am solicitat
introducerea in planul de formare profesionala a cursului de manager proiect.

b)Aprobarea modificarilor pianului de formare profesionala

S-a solicitat si primit aprobarea pentru modificarile aduse in planul de formare
profesionala avand in vedere dinamica pietei muncii la nivel judetean. Noile ocupatii
infoduse in plan sunt dintre cele pentru care exista o cerere crescuta in acest an, atat din
partea angajatorilor cat si din partea somerilor inregistrati in baza noastra de date si se
regasesc frecvent in lista locurilor de munca a anului 2017. Au fost inlocuite ocupatii ce nu
au mai fost solicitate de catre angajatori si pentru care nu a existat nici interes din partea
somerilor anul acesta.

¢)Planificare si corelare cu cererile de pe piata muncii

In fundamentarea Planului de formare pentru judetul Constanta s-a tinut cont in
permanenta ca ne aflam intr-o zona preponderent turistica, meseriile din acest domeniu
find din cele mai solicitate dar cu caracter sezonier, acest lucru ducand la o instabilitate a
personalului. Am tinut cont, n structurarea planului de formare profesionala, de rata de
plasare realizatd pentru cursurile terminate pana in prezent, rata ce are un procent mare
pentru meserii din domeniul turismului si alimentatiei publice. Prevederile legislative pentru
ocuparea forfei de muncd in domeniui hoteluri si restaurante, comert cu amanuntul gi
alimentatie public3, interzic folosirea de for{# de munca necalificats in meseriile aferente,
meserii pe care le-am introdus in planul de formare profesionala. O serie de cursuri au fost
introduse in programul de formare profesionala si pentru persoanele cu studii superioare in
scopul maririi sanselor de angajare a acestei categorii de someri prin adaugarea de
competente noi la pregatirea initiala a acestora. Pentru o abordare mai facila a locurilor de
munca oferite prin reteaua EURES, locuri de munca ce au ca si conditie de ocupare
cunoasterea, cel putin la nivel incepator, a limbii statului respectiv sau a unei limbi de
circulatie europeana, am introdus in planul de formare cursuri de initiere in limbi straine.

Planificarea cursurilor se face in stransa corelare cu dinamica pietei muncii, cu
solicitarile somerilor si ale persoanelor aflate in detentie. Planificarea cursurilor pentru
fiecare an se face in anul anterior. In cazul in care, in anul in curs, exista ocupatii noi
introduse in lista locurilor de munca vacante, se dezvolta un inters deosebit si apar
oportunitati intr-un anumit domeniu sau se constata un deficit de personal calificat in alte
ocupatii fata de anii anteriori, am initiat actualizarea planului de formare profesionala astfel
incat sa se coreleze cu noile cerinte.

Compartiment economeij sociala
Pentru obtinerea atestatului de intreprindere socials si a marcii sociale care
certifica statutul de intreprindere sociald de insertie, in anul 2017 s-au adresat agentiei un
numar de 2 persoane juridice. Dintre acestea doar una a depus documentatia pentru
obtinerea atestatului de intreprindere sociala si anume:
- ASOCIATIA PENTRU ECOLOGIE $I TURISM PRO ECO-TUR FILIALA
STRUCTURA ECONOMICA SOCIALA OITUZ - asociatie
Persoanele juridice care au solicitat informatii despre obtinerea atestatului de intreprindere
sociala si a marcii sociale sunt:
- Asociatia SPERANTA pentru ocrotirea bolnavilor cu SIDA CONSTANTA - asociatie
In anul 2017 au fost acordate 2 atestate de intreprindere sociald si au fost solutionate 3

cereri, astfel;



SC IGUMB! FASHION SRL — persoand juridicd supusa inregistrarii fa Oficiul
National al Registrului Comertului — acordare atestat (cererea a fost depusa in
19.12.2016)
ASOCIATIA PENTRU ECOLOGIE Sl TURISM PRO ECO-TUR FILIALA
STRUCTURA ECONOMICA SOCIALA OITUZ - asociatie — respingere cerere
nr.6916 / 28.08.2017
- ASOCIATIA PENTRU ECOLOGIE S| TURISM PRO ECO-TUR FILIALA
STRUCTURA ECONOMICA SOCIALA OITUZ - asociatie — acordare atestat, cerere
A nr.9217 / 24.11.2017
In pericada 11.05.2017-31.05.2017 AJOFM Constanta a promovat domeniul economiei
sociale in cadrul actiunii “Luna MAI — Luna promovirii economiei sociale™
* sesiune de informare Ia Universitatea Ovidius Constanta in randul studentilor si
absolventilor
mese rotunde la Primaria Baneasa, Primaria Cumpéna cu agenti economici
masa rotunda la AJOFM Constanfa cu participanti care activeaza in domeniul
economiei sociale gi care nu au atestat de intreprindere sociala/intreprindere
sociala de inserlie
sedinta Consiliului Consultativ al AJOFM Constanta
AJOFM Constanta a mediatizat promovarea economiei sociale in luna mai, prin
urmatoarele mijloace: comunicate de mediatizare difuzate in presa scrisa si la radio,
postarea informatiei cé luna mai este luna promovérii economiei sociale pe site-ul
agentiei, mediatizarea prin afisare de materiale informative la sediul agentiei.
In data de 22.11.2017 la AJOFM Constanta a avut Joc 0 actiune de consultare a serviciilor
publice de asisten{d sociald de la nivel iocal si judetean conform art.20 alin (1) din HG
nr.585/2016 privind elaborarea planul judetean de insertie socioprofesionali.
in luna decembrie 2017 AJOFM Constanta a elaborat planul judetean de insertie
socioprofesionald pentru judetul Constanta.

CEBFCAFGPCS a avut ca principal obiectiv asigurarea sustinerii financiare a
masurilor de stimulare a ocupdrii gi platii drepturilor banesti ale somerilor, precum si a
masurilor de protectie sociald specialda, in cazul persoanelor disponibilizate in urma
concedierilor colective, a gestionat fondul de garantare a creanielor salariale.

Totodata a asigurat resursele materiale i financiare necesare bunei functionari a activitatii
la nivel judefean gi local, precum si a centrelui regional de formare profesionala a adultilor
(conform bugetului de venituri si cheltuieli aprobat).

Anul bugetar 2017 a fost un an cu multe constrangeri bugetare, avind in vedere si
rectificarile determinate de evolutiile bugetului consolidat din care face parte si bugetul
asigurarilor pentru somaj. Chiar §i In aceste conditii, nu s-au inregistrat disfunciii majore in
asigurarea resurselor pentru realizarea obiectivelor in domeniul ocupérii si formarii
profesionale a persoanelor in clutarea unui loc de muncé, exercitiul financiar al anului

2017, inregistrand excedent,

Compartiment resurse umane si salarizare, comunicare si secretariatul
consiliului consultativ a asigurat gestionarea resurselor umane la nivel judetean prin
organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si selectarea personalului,
intocmirea statelor de functii, de personal si a organigramei pentru AJOFM Constanta,
evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pentru
personalul propriu, a elaborat procedurile privind aplicarea unitara a legislatiei in domeniu
pentru aparatul propriu si unitatile subordonate, informarea si consilierea responsabililor
de resurse umane privind modificarile legislatiei in domeniul functiei publice, a salarizarii.
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Prin implementarea planului de formare profesionald a personalului propriu, in
cursul anului 2017 9 persoane au participat la cursuri de formare profesionala organizate

de CNFPPP Rasnov.
Comunicarea a avut o contributie deosebitsd in promovarea $i mediatizarea

serviciilor Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca prin:
- Organizarea de conferinte de presa la nivel local cu ocazia diferitelor actiuni pe care
le-a intreprins AJOFM Constanta:
Emiterea de comunicate de presa la nivel local si national:
Asigurarea interfetei infre mass media scrisa, audio si video de la nivel local si
national pentru acordarea de interviuri de catre conducerea AJOFM Constanta cat

si de catre alti reprezentanti ai agentiei;
- Realizarea de materiale informative cu privire la actiunile intreprinse de AJOFM

Constanta;
A monitorizat mass-media si a informat conducerea AJOFM Constanta cat si
ANOFM cu privire la articolele aparute in presa scrisa, audio si video, legate de
activitatea AJOFM Constanta care au legatura cu domeniul de activitate al
agentiei;
Organizarea sedintelor Consiliului Consultativ al AJOFM Constanta;

- Realizarea materialelor informative care au fost puse la dispozitia membrilor

Consiliului Consultativ;

Participarea la emisiunile realizate de mass-media audio si video pe plan local.

Doi factori sunt determinanti in atingerea obiectivelor informationale: expunerea la
mesaj si diseminarea corectd a mesajelor.

AJOFM si-a propus in anul 2017 s& se impuna ca alternativa viabila pe piata muncii
pentru cei care doresc sa obtind un loc de munca, motiv pentru care a fost nevoie, pe
langa o informare continud a publicului tintd actual si potential, si de schimbadri la nivelul
atitudinii acestor persoane. in schimbarea atitudinii participantilor pe piata muncii un rol
important l-a avut si mass-media. Fiind vorba de un proces de duratd, care implica
expunerea in mod constant si timp indelungat a publicului tinta la mesaje care urmaresc
obtinerea acestor schimbdri, un prim pas in acest sens a fost intelegerea importantei
informdrii corecte inainte de a intreprinde orice acfiune, a cunoasterii drepturilor si
obligatiilor pe care le au potrivit legii.

Aceastd expunere constanta si indelungatd nu s-a putut realiza fara sprijinul mass
mediei tradifionale, respectiv: TV, radio, presa scrisd, dar §i a internetului si a noilor
mijloace de comunicare disponibile Tn mediul virtual.

Compartimentul a asigurat buna desfasurare a sedintelor Consiliului Consultativ al
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Forfei de Muncé prin colectarea si distribuirea in
termen a materialelor supuse dezbaterii si aprobarii membrilor consilivlui, redactarea

proceselor verbale, asigurarea conditiilor materiale pentru desfagurarea sedintelor.

Compartiment juridica si relatii cu publicul a avizat pentru legalitate actele
administrative, contractele, protocoalele precum si alte acte juridice prin care Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Forlei de Munca se angajeaza patrimonial si a acordat
asistentd juridicd Tn rezolvarea problemelor specifice unor compartimente din cadrul
institutiei pentru implementarea actiunilor specifice (precum si a persoanelor fizice
autorizate sd desfégoare activitati independente, aplicarea prevederilor legale, incidente in
materia functiei publice si a functionarilor publici).
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Compartimentul control, indeplinirea masurilor asiguratorii si executarea
silita a debitelor

in sold la data de 31.12.2017 exista un numar de 141 debitori persoane fizice,
fata de numarul total de debitori persoane fizice existente in sold la 31 .12.20186, respectiv
215,

In data de 04.01.2018, 79 debite au fost anulate, conform art. 266 alin. 5 din
Codul de Procedura fiscala “Creantele fiscale restante administrate de organul fiscal
central, afiate in sold la data de 31 decembrie a anului, mai mici de 40 iei, se anuleaza.
Piafonul se aplicé totalului creantelor fiscaie datorate si neachitate de debitori.”

La data de 31.12.2017 mai exista in sold 30 debitori aflati in executare silita care mai au
de achitat numai dobanzi si penalitati de intarziere, calculate conform art. 73 ™ din Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice.

Soldul debitelor persoane fizice este de 122.702,35 lei iar accesoriile actualizate
la 31.12.2017 este in cuantum de 79.385 lei din care, 31.400 lei penalitati si 47.985 lei
dobanzi.

Exista in procedura de executare silita si un numar de 8 debite care apartin
Centrelor Regionale de Formare Profesionalaa Adultilor.

Masurile de executare silita se aplica tuturor debitorilor care nu achita debitele si
accesoriile afarente, in termenu! legal.

Nr Nr debite ia Sold Nr debitoriin | Sold art. | Debite anulate
crt data de 31.12.2017 | sold numai cu | 73 conform art. 266 alin
31.12.2017 (lei) accesorii (lei) 5- debit +accesorii
(lei)
1 141 122702.35 30 79.385 565

In sold la data de 31.12.2017 exista un numar de 6 debitori persoane ju

|| OBUGATIE DE PLATA SO0LD

DEBIT +
DOBANDA | DEBIT DOBANZI | PENAUTATI|  DEBT DOBANZ
DENUMIRE SOCIETATE oup BNR 30082007 | 30002007 | 30.09.2017 | 31122017 | 3112207
SANTIERUL NAVAL MANGALIA | SRS 201258 ] 4719 57150 0 4719
T5P ECOTERM B 25055 0 214 308 o 214
187430 [ 39979 26278 0 29579
i : 5680 [ 1215 " 0 1215
it 9395 9036 12 ) 9036 1585
ey 4200 2542 0 0 0 0 0
[T — 633058 11578 137300

o57 11678 137713 5133 =
Pentru accesoriile calculate conform art. 731 din Legea 500/2002, in urma
controlului Camerei de Conturi Constanta din anul 2016, Santierul Naval Mangalia, ISU
Dobrogea si TSP ECOTERM au contestat in instanta Procesele — verbale de caicul
accesorii. Mentionam ca, toate societatile sunt in procedura de executare silita.

Compartiment EURES a desfasurat activitatea specificd de consiliere $i informare
a cetatenilor romani care lucreazé sau doresc s# lucreze In strainitate privind legislatia
aplicabila, drepturile si obligatile pe care le au in calitate de angajat pe teritoriul unui alt
stat etc.

Pentru aceasta a asigurat:

monitorizarea petitiilor si sesizarilor cu privire fa problemele legate de incélcarea

drepturilor cetdtenilor roméani care lucreaza in stréinstate:

servicii de informare, consiliere si mediere;

participarea activd la seminarii si cursuri organizate in tara §i In strdindtate pe

probleme din domeniul de competenta.

De asemenea, prin Consilierul EURES, a reprezentat Agentia Judeteand pentru
Ocuparea Fortei de Munca in relatia cu presa scris3, audio si vizuald in domeniul de
competenta.
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CONCLUZII

Este stiut faptul ca evolutille privind ocuparea fortei de munc si, in general, ale
fenomenelor care au loc pe piata muncii nu pot fi separate de contextu demografic, dar
nici de fenomenele ce s-au manifestat pe plan european, de cregterea sau descregterea
economica , de dialogul si relationarea directd dintre cererea si oferta de fortd de munci ,
respectiv dintre angajatori si persoane aflate in ciutarea unui loc de munca.

De asemenea, ar trebui indreptata atentia spre noi masuri de stimulare a
angajatorilor in vederea dezvoltarii de noi locuri de munca, in domenii inovatoare.

Analiza activitaii Agentiei Judetene pentru Ocuparea Foriei de Munca Constanta
trebuie facutd avand in vedere contextul economic si social la nivelul judetului .

Putem spune ca implementarea programelor de ocupare, a planului de formare
profesionald, a proiectelor cu finantare externd, a celorlalte actiuni au avut ca scop final
atingerea obiectivelor institutiei publice.

De asemenea, o atentie sporita a fost acordata, implementarii noilor facilitatii
acordate persoanelor defavorizate pe piata muncii, in contextul noilor reglementari
legislative.

O permanentd preocupare a conducerii AJOFM CONSTANTA $i a responsabililor
cu activitatea de comunicare este diversificarea canalelor de transmitere a informatiilor
catre beneficiarii serviciilor oferite de AJOFM, urmarindu-se, pe langad atingerea
obiectivelor functionale, satisfactia celor care apeleazi la serviciile sale

Activitatea de comunicare a AJOFM Constanta are drept obiective: cresterea
gradului de informare a publicului tintd, obtinerea unor modificéri de atitudine, precum si
schimbarea comportamentului publiculuiintd ca rezultat al unei mai bune intelegeri a
serviciilor gi mecanismelor pe care le gestioneaza agentia.

In acest context, din prezentarea rezuitatelor obiinute , se poate formula concluzia
potrivit céreia A.J.O.F.M. Constania si-a desfisurat activitatea in conditii orientate spre
cregterea gradului de ocupare $i scaderea reala a ratei somajului
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