MATERIAL INFORMATIV
in vederea obtinerii subventiei pentru incadrare somer cu handicap, 

in conditiile art 85 din Legea nr. 76/2002 actualizata

CADRUL LEGAL:

Extras din legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare:

“ART. 85  

  (1) Angajatorii care încadrează în muncă, pe perioadă nedeterminată, şomeri în vârstă de peste 45 de ani, şomeri care sunt părinţi unici susţinători ai familiilor monoparentale, şomeri de lungă durată sau tineri NEET primesc lunar, pe o perioadă de 12 luni, pentru fiecare persoană angajată din aceste categorii, o sumă în cuantum de 2.250 lei, cu obligaţia menţinerii raporturilor de muncă sau de serviciu cel puţin 18 luni.

  (2) De facilităţile prevăzute la alin. (1) beneficiază şi angajatorii care, în raport cu numărul de angajaţi, şi-au îndeplinit obligaţia, potrivit legii, de a încadra în muncă persoane cu handicap, precum şi angajatorii care nu au această obligaţie legală, dacă încadrează în muncă pe durată nedeterminată persoane cu handicap şi le menţin raporturile de muncă sau de serviciu cel puţin 18 luni.

  (3) Facilităţile prevăzute la alin. (1) şi (2) se acordă angajatorilor şi în situaţia în care, în perioada acordării acestora sau în cea în care există obligaţia legală de menţinere a raporturilor de muncă, persoanele beneficiare nu mai au statut de părinte unic susţinător al familiei monoparentale sau statut de persoană cu handicap, după caz.

  (4) Angajatorii care încetează raporturile de muncă sau de serviciu ale persoanelor prevăzute la alin. (1) şi (2) anterior termenului de 18 luni sunt obligaţi să restituie, în totalitate, agenţiilor pentru ocuparea forţei de muncă sumele încasate pentru fiecare persoană pentru care a încetat raportul de muncă sau de serviciu anterior termenului menţionat, plus dobânda de referinţă a Băncii Naţionale a României în vigoare la data încetării raporturilor de muncă sau de serviciu, dacă încetarea acestora a avut loc din motivele prevăzute la art. 83 alin. (2).

  (5) Angajatorii care încadrează în muncă, potrivit legii, şomeri care, în termen de 5 ani de la data angajării, îndeplinesc, conform legii, condiţiile pentru a solicita pensia anticipată parţială sau de acordare a pensiei pentru limită de vârstă, dacă nu îndeplinesc condiţiile de a solicita pensia anticipată parţială, beneficiază lunar, pe perioada angajării, până la data îndeplinirii condiţiilor respective, de o sumă în cuantum de 2.250 lei.

  (6) Nu beneficiază de facilităţile prevăzute la alin. (1), (2) şi (5):

  a) angajatorii care în ultimii 2 ani au fost în raporturi de muncă sau de serviciu cu persoanele angajate din categoriile prevăzute la alin. (1), (2) şi (5);

  b) angajatorii la care calitatea de administrator/asociat este deţinută de una sau mai multe persoane fizice sau juridice care au calitatea de administrator/asociat la alţi angajatori care au beneficiat de cel puţin una dintre facilităţile prevăzute la art. 80 şi la alin. (1), (2) şi (5) pentru persoanele în situaţia cărora raporturile de muncă cu angajatorul care a beneficiat de facilităţi au încetat prin demisie sau ca urmare a acordului părţilor, conform prevederilor legale, în ultimii 2 ani;

  c) angajatorii care la data solicitării acordării facilitaţii se află în situaţia de insolvenţă, în procedură de executare silită, reorganizare judiciară, faliment, dizolvare, lichidare ori administrare specială, care au activităţile suspendate sau restricţii asupra acestora.

  d) angajatorii la care calitatea de administrator/asociat este deţinută de una sau mai multe persoane fizice care sunt rude sau afini până la gradul IV inclusiv cu persoanele care au calitatea de administrator/asociat la alţi angajatori care au beneficiat de cel puţin una dintre facilităţile prevăzute la art. 80 şi la alin. (1), (2) şi (5) pentru persoanele în situaţia cărora raporturile de muncă cu angajatorul care a beneficiat de facilităţi au încetat prin demisie sau ca urmare a acordului părţilor, conform prevederilor legale, în ultimii 2 ani.

  (7) Facilităţile prevăzute la alin. (1), (2) şi (5) se acordă proporţional cu timpul efectiv lucrat de persoanele angajate din categoriile prevăzute la aceste alineate, precum şi pentru perioadele în care persoana se află în concediu de odihnă.

  (8) Facilităţile prevăzute la alin. (1), (2) şi (5) se acordă angajatorilor în situaţia în care tinerii NEET şi persoanele din categoriile menţionate sunt înregistraţi ca şomeri în evidenţa agenţiilor pentru ocuparea forţei de muncă judeţene, respectiv a municipiului Bucureşti.

…
ART.95 alin (11 ) 

Măsurile de stimulare a ocupării forţei de muncă finanţate din BAS, pentru a căror acordare se prevede, potrivit dispoziţiilor legale, încheierea convenţiilor cu AJOFM, se acordă în limita sumelor aprobate în Bugetul Asigurarilor pentru Şomaj cu această destinaţie, cu respectarea Legii 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare.

Măsurile de stimulare a ocupării forţei de muncă finanţate, potrivit prevederilor prezentei legi, din bugetul asigurărilor pentru şomaj, pentru a căror acordare se prevede, potrivit dispoziţiilor legale, încheierea de contracte sau convenţii cu agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă, nu se acordă angajatorilor instituţii şi autorităţi publice, aşa cum sunt ele definite prin Legea nr. 500/2002, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi prin Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare.”

Extras din din H.G. 174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare
“ART. 59

    (1) Pentru acordarea drepturilor prevăzute la art. 85 din lege, angajatorii vor încheia cu agenţia pentru ocuparea forţei de muncă judeţeană, respectiv a municipiului Bucureşti, în termen de 12 luni de la data angajării persoanelor, o convenţie potrivit modelului prevăzut în anexa nr. 19.

    (2) Termenul prevăzut la alin. (1) este termen de decădere din dreptul de a beneficia de măsurile de stimulare prevăzute la art. 85 din lege.

ART. 60 din H.G. 174/2002 actualizata

    (1) Măsurile de stimulare prevăzute la art. 85 din lege se acordă lunar, de la data încheierii convenţiei prevăzute la art. 59 alin. (1).
    (2) Suma lunară se acordă angajatorilor proporţional cu timpul efectiv lucrat în luna respectivă de persoanele încadrate în muncă în condiţiile prevăzute la art. 59 si pe perioada concediului de odihna.
…

 ART. 61^2

  (1) În situaţia angajatorilor persoane juridice care au sucursale şi/sau puncte de lucru, încheierea convenţiilor în baza cărora se acordă măsurile de stimulare care se adresează angajatorilor se realizează între respectivii angajatori, denumiţi în continuare unităţi centrale, şi agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă judeţene, respectiv a municipiului Bucureşti, în a căror rază teritorială aceştia îşi au sediul.”
Extras Legea 448/2006, republicata, cu modificãrile şi completãrile ulterioare

  “ART.78
    (1) Persoanele cu handicap pot fi încadrate în muncă conform pregătirii lor profesionale şi capacităţii de muncă, atestate prin certificatul de încadrare în grad de handicap, emis de comisiile de evaluare de la nivel judeţean sau al sectoarelor municipiului Bucureşti.
    (2) Autorităţile şi instituţiile publice, persoanele juridice, publice sau private, care au cel puţin 50 de angajaţi, au obligaţia de a angaja persoane cu handicap într-un procent de cel puţin 4% din numărul total de angajaţi.”
ACTE NECESARE PTR  ÎNTOCMIREA DOSARULUI
· Adresă de înaintare a dosarului către AJOFM Brăila (formular tip)
· Tabel nominal cu angajaţii – Anexa la convenţie (formular tip)
· Declaraţie pe proprie răspundere  a reprezentantilor legali  - (formular tip), se va înregistra şi semna numai de cãtre reprezentantul legal specificat (administrator/asociat) şi data în ziua în care se va transmite/înregistra solicitarea la AJOFM Braila ; 
· copie act identitate someri
· copie contract individual de muncă
· certificat eliberat de comisia de expertiză medicală a persoanelor cu handicap

· dosar medical individual (medicina muncii).
Toate documentele (în copie) să fie certificate de angajator prin mentiunea – “CONFORM CU ORIGINALUL“, nume prenume in clar, functia si semnătura persoanei care face certificarea ;
În anexa 20, se vor completa toate datele cerute de formular.

Referitor la contul bancar : pentru SRL-uri, se va deschide cont in TREZORERIA STATULUI.

Pentru celelelalte forme de organizare, decontarea se face prin virament în conturile deschise de angajatori la instituţiile de credit.
VA RUGAM PENTRU O COLABORARE MAI EFICIENTA, LA DEPUNEREA DOSARULUI, PE ADRESA DE ÎNAINTARE, SĂ FIE PREVĂZUTĂ O ADRESĂ DE E-MAIL LA CARE SA PURTĂM CORESPONDENŢA.

Solicitarea se transmite pe e-mail la adresa :   Elena.Done@anofm.gov.ro
Judeţul ...................….......

Angajator .................…..................................

Sediul/adresa .................................................

Codul fiscal ..............….....

Telefon/ fax ...................….......

Telefon mobil: ……………………..

Adresa de e-mail: …………………………………


Persoana de contact............................................

CĂTRE A.J.O.F.M.  BRĂILA,


 Vă înaintăm documentaţia pentru obţinerea facilităţilor conform art. 85 din Legea 76/2002, actualizată, pentru angajarea persoanei/lor cu handicap ………………………………………
Angajatorul

Director general sau altă persoană autorizată,
...........................

ANEXA la convenţie

Date de identificare a angajatorului

Angajatorul (denumirea/ numele)………………………………

Codul de identificare fiscală ..............………………………….

Cod CAEN …………………………

Judeţul ...................….

Sediul/adresa ................

Contul IBAN /Banca …………………………………..............

Telefon/ fax .……….................….

E-mail/ Pagina de internet ……………………………………..


TABEL NOMINAL

cu persoanele încadrate în muncă,conform prevederilor art. 85 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă,cu modificarile si completarile ulterioare

Convenţia nr. …………....../.……………….......

	Nr.

crt
	Numele şi Prenumele
	Codul numeric personal
	Categoria de persoane *)
	Numărul şi data încheierii contractului individual de muncă / Data angajării
	Data îndeplinirii condiţiilor de pensionare **)
	Ocupaţia

COR
	Semnatura angajatului

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Angajatorul

Director general sau altă persoană autorizată,

...........................

___________

*) Coloana 3 se va completa după cum urmează:

    cod A - şomeri în vârsta de peste 45 de ani înregistraţi în evidenţa agenţiei;

    cod B - şomeri părinţi unici susţinători ai familiilor monoparentale înregistraţi în evidenţa agenţiei;

    cod C – someri persoane cu handicap inregistrati in evidenta agentiei;

    cod D – şomeri înregistraţi în evidenţa agenţiei care în termen de 5 ani de la data angajării îndeplinesc condiţiile pentru acordarea pensiei anticipate parţiale;

    cod E – şomeri înregistraţi în evidenţa agenţiei care în termen de 5 ani de la data angajării îndeplinesc condiţiile pentru acordarea pensiei pentru limită de vârstă şi nu îndeplinesc condiţiile pentru a solicita pensie anticipată parţială;

    cod F – someri de lunga durata, inregistrati in evidenta agentiei;

    cod G – tineri NEET someri inregistrati in evidenta agentiei.

**) Coloana 5 se va completa numai pentru categoriile de persoane prevăzute la cod: D şi E 
Model – nu obligatie angajare





Nr……./……………………
Date de identificare a angajatorului

Angajatorul (denumirea/ numele)………………………………

Codul de identificare fiscală ..............………………………….

Cod CAEN …………………………

Judeţul ...................….

Sediul/adresa ................

Contul IBAN /Banca …………………………………..............

Telefon/ fax .……….................….

E-mail/ Pagina de internet ……………………………………..

DECLARAŢIE,


Subsemnatul _____________________________ administrator  al SC_____________________________SRL declar pe propria răspundere, sub sancţiunile prevăzute de Codul penal pentru fals în declaraţii, urmatoarele :

· Între SC ______________________________________ SRL si somerul (somerii) _________________________________________________________ angajat/ă în condiţiile art.85 din legea 76/2002, actualizată, nu au existat raporturi de muncă sau de serviciu în ultimii doi ani ;

· nu am calitatea de administrator/asociat la alţi angajatori care au beneficiat de cel puţin una dintre facilităţile prevăzute la art. 80 şi la art. 85 alin. (1), (2) şi (5) pentru persoanele în situaţia cărora raporturile de muncă cu angajatorul care a beneficiat de facilităţi au încetat prin demisie, conform prevederilor legale, în ultimii 2 ani ;

· angajatorul nu se aflã în situaţia de insolvenţă, în procedură de executare silită, reorganizare judiciară, faliment, dizolvare, lichidare ori administrare specială, nu are activităţile suspendate sau restricţii asupra acestora ;

· nu sunt rudã sau afin până la gradul IV inclusiv cu persoanele care au calitatea de administrator/asociat la alţi angajatori care au beneficiat de cel puţin una dintre facilităţile prevăzute la art. 80 şi la art. 85 alin. (1), (2) şi (5) pentru persoanele în situaţia cărora raporturile de muncă cu angajatorul care a beneficiat de facilităţi au încetat prin demisie sau ca urmare a acordului părţilor, conform prevederilor legale, în ultimii 2 ani.

· 
nu au existat încetări de contract de muncă conform art.83 alin(2) din legea 76/2002, actualizată, pentru  salariaţii angajaţi în condiţiile art.85 sau art.80 din legea sus menţionată, anterior termenelor prevăzute de lege
· locul de munca pe care a fost angajata persoana, nu este loc de munca vacant ca urmare a incetarii raporturilor de munca sau de serviciu prin acordul partilor, la initiativa angajatorului, pentru motive care nu tin de persoana angajatului ori, dupà caz, prin eliberare din functie, in ultimele 12 luni anterioare incadrarii in munca a acestor persoane.

· nu avem obligaţia potrivit legii de a angaja persoane cu handicap.

· Declaratia a fost semnata la data de …………………. ,dată care reprezinta data solicitarii subventiei prevazute la art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare. 

Angajatorul

(Numele în clar şi semnătura)

...........................
Model obligatie angajare






Nr……../…………………..
Date de identificare a angajatorului

Angajatorul (denumirea/ numele)………………………………

Codul de identificare fiscală ..............………………………….

Cod CAEN …………………………

Judeţul ...................….

Sediul/adresa ................

Contul IBAN /Banca …………………………………..............

Telefon/ fax .……….................….

E-mail/ Pagina de internet ……………………………………..

DECLARAŢIE,


Subsemnatul _____________________________ administrator  al SC_____________________________SRL declar pe propria răspundere, sub sancţiunile prevăzute de Codul penal pentru fals în declaraţii, urmatoarele:

· Între SC ______________________________________ SRL si somerul (somerii)_________________________________________________________ angajat/ă în condiţiile art. 85 din Legea 76/2002, actualizată, nu au existat raporturi de muncă sau de serviciu în ultimii doi ani;

· nu am calitatea de administrator/asociat la alţi angajatori care au beneficiat de cel puţin una dintre facilităţile prevăzute la art. 80 şi la art. 85 alin. (1), (2) şi (5) pentru persoanele în situaţia cărora raporturile de muncă cu angajatorul care a beneficiat de facilităţi au încetat prin demisie, conform prevederilor legale, în ultimii 2 ani;

· nu ma aflu în situaţia de insolvenţă, în procedură de executare silită, reorganizare judiciară, faliment, dizolvare, lichidare ori administrare specială, nu am activităţile suspendate sau restricţii asupra acestora;

· nu sunt rudã sau afin până la gradul IV inclusiv cu persoanele care au calitatea de administrator/asociat la alţi angajatori care au beneficiat de cel puţin una dintre facilităţile prevăzute la art. 80 şi la art. 85 alin. (1), (2) şi (5) pentru persoanele în situaţia cărora raporturile de muncă cu angajatorul care a beneficiat de facilităţi au încetat prin demisie sau ca urmare a acordului părţilor, conform prevederilor legale, în ultimii 2 ani.

· 
nu au existat încetări de contract de muncă conform art.83 alin (2) din Legea 76/2002, actualizată, pentru  salariaţii angajaţi în condiţiile art.85 sau art.80 din legea sus menţionată, anterior termenelor prevăzute de lege
· locul de munca pe care a fost angajata persoana, nu este loc de munca vacant ca urmare a incetarii raporturilor de munca sau de serviciu prin acordul partilor, la initiativa angajatorului, pentru motive care nu tin de persoana angajatului ori, dupà caz, prin eliberare din functie, in ultimele 12 luni anterioare incadrarii in munca a acestor persoane.

· In raport cu numarul de angajati, ne-am indeplinit obligaţia potrivit legii de a angaja persoane cu handicap.


· Declaratia a fost semnata la data de …………………. ,dată care reprezinta data solicitarii subventiei prevazute la art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare. 

Angajatorul

(Numele în clar şi semnătura)

...........................
[image: image1.png]



