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N O T Ă 

privind stadiul realizării aplicării măsurilor de stimulare 

a forţei de muncă, în perioada 01.01 – 31.08.2020 

 

I. Ca urmare a aplicării măsurilor de stimulare a ocupării prevăzute de legislaţia în 

vigoare de către agențiile pentru ocuparea forței de muncă județene și a municipiului 

București, în primele opt luni ale anului 2020 au fost ocupate pe piața muncii 151.413 

de persoane (aproximativ 43 % din cele 354.971 de persoane care au beneficiat de 

servicii specializate de ocupare sau au fost cuprinse în măsuri de stimulare).  

Structura pe nivel de ocupabilitate a celor 151.413 de persoane încadrate este 

următoarea:  

- 28.760 de persoane  -  uşor ocupabil; 

- 34.141 de persoane  – mediu ocupabil; 

- 55.492 de persoane – greu ocupabil; 

- 26.881 de persoane – foarte greu ocupabil; 

-   6.139 de persoane – alte categorii de persoane care nu sunt profilate (altele 

decât şomerii). 

Măsurile de mediere a muncii și de informare şi consiliere profesională, ca servicii 

specializate oferite de  serviciul public de ocupare, au o pondere însemnată în totalul 

măsurilor care au condus la ocupare.  

Pentru a se încadra, o persoană înregistrată în evidenţele Agenţiei Naţionale pentru 

Ocuparea Forţei de Muncă participă la mai multe măsuri active, aplicându-i-se un pachet 

personalizat în funcţie de aptitudini, capacităţi şi nivel profesional. Astfel, o persoană 

poate fi evidenţiată atât la medierea muncii, la informare şi consiliere profesională, cât 

şi la formare profesională sau la una dintre măsurile de subvenţionare, la total, însă, 

fiind evidenţiată o singură dată. 

 

Rezultatele aplicării măsurilor de stimulare a ocupării forței de muncă1, în primele opt 

luni ale anului 2020, se prezintă sintetic, astfel:  

1) Prin acordarea serviciilor de mediere a muncii s-a realizat ocuparea a 143.691 de 

persoane, din care:   

                                            

1 Conform centralizării datelor transmise de agențiile pentru ocuparea forței de muncă județene și a municipiului 

București 
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- 117.625 de persoane prin încadrarea pe locuri de muncă vacante pe perioadă 

nedeterminată; 

- 26.066 de persoane prin încadrarea pe locuri de muncă vacante pe perioadă 

determinată. 

Din cele 268.314 de persoane cărora le-au fost oferite servicii de mediere a muncii, 

53,55 %  au fost plasate pe locurile de muncă declarate de angajatori. 

Structura pe nivel de ocupabilitate a celor 143.691 de persoane ocupate prin acordarea 

serviciilor de mediere a muncii este următoarea:  

-   27.435 de persoane  -  uşor ocupabil; 

-   32.348 de persoane – mediu ocupabil; 

-   52.353 de persoane – greu ocupabil; 

-   25.416 de persoane – foarte greu ocupabil; 

-     6.139 de persoane – alte categorii de persoane care nu sunt profilate (altele 

decât şomerii).  

2) Ca urmare a finalizării și absolvirii de programe de formare profesională s-au 

încadrat 3.887 de persoane. 

3) 9.698 de şomeri au beneficiat de completarea veniturilor salariale, încadrându-se 

înainte de expirarea indemnizaţiei pentru  şomaj (o sumă lunară, acordată din bugetul 

asigurărilor pentru şomaj, egală cu 30% din cuantumul indemnizaţiei de şomaj la care ar 

fi avut dreptul, în condiţiile legii, până la expirarea perioadei de acordare a acesteia, 

dacă nu s-ar fi încadrat). 

4) Au beneficiat de prime de activare 3.717 de şomeri neindemnizaţi care s-au 

încadrat pentru o perioadă de cel puţin 3 luni. 

5) Prin acordarea de subvenţii angajatorilor (conform Legii nr. 76/2002 cu modificările 

şi completările ulterioare) au fost încadrate 9.217 de persoane, astfel:  

- 3.869 tineri NEET; 

- 3.634 de şomeri peste 45 ani sau părinți unici susţinători ai familiilor 

monoparentale;  

- 1.591 absolvenţi ai instituţiilor de învăţământ; 

-      57 persoane cu handicap;   

-      33 persoane care mai au 5 ani până la îndeplinirea condițiilor de pensionare; 

-      18 tineri cu risc de marginalizare socială;   

-      15 şomeri de lungă durată. 

6) Au fost acordate prime de inserţie destinate absolvenţilor de învăţământ unui număr 

de 340  persoane.  
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7) Stimularea mobilităţii geografice a forţei de muncă a contribuit la ocuparea a 1.178 

de persoane, din care:  

- 634 persoane beneficiază de prime de încadrare pentru acceptarea unui loc de 

muncă  la o distanţă mai mare de 15 km de localitatea de domiciliu sau reşedinţă;  

-  77 persoane beneficiază de prime de instalare pentru încadrarea într-o altă 

localitate la o distanţă mai mare de 50 km cu schimbarea domiciliului; 

- 467 persoane  încadrate beneficiază de prime de relocare. 

8) În urma acordării serviciilor de consultanţă şi asistenţă pentru începerea unei 

activităţi independente sau pentru iniţierea unei afaceri pentru 101 de persoane, 10 

persoane au iniţiat astfel de activităţi. 

9) Conform prevederilor Legii nr.335/2013 şi ale Normelor Metodologice de aplicare a 

acestei legi (H.G. nr. 473/iunie 2014), ANOFM poate susţine din bugetul asigurărilor 

pentru şomaj şi FSE stagiile profesionale pentru absolvenţii de învăţământ  superior.  

În primele opt luni ale anului 2020 au fost încadraţi în muncă 8 absolvenţi de studii 

superioare pe locuri de muncă destinate stagiarilor, pentru aceștia încheindu-se 

convenţii aferente contractelor de stagii profesionale.  

10) Prin alte măsuri active întreprinse la nivel judeţean, s-a realizat încadrarea a 313 

persoane, fondurile utilizate pentru susţinerea acestor măsuri active fiind altele decât 

cele din BAS (fonduri structurale). Cele 313 de persoane sunt ocupate ca urmare a 

absolvirii de programe de formare profesionale organizate în cadrul unor parteneriate la 

nivel județean. 

II. Din analiza pe grupuri țintă a aplicării măsurilor de stimulare a ocupării forței de 

muncă  în primele opt luni ale anului 2020, rezultă că din cele 151.413 de persoane 

ocupate, 4.625 de persoane aparţin următoarelor categorii cu dificultăți de integrare 

pe piața muncii:    

- 2.568 şomeri de lungă durată, din care: 

-    364 şomeri tineri de lungă durată; 

- 2.204 şomeri adulţi de lungă durată; 

- 1.723 persoane de etnie romă; 

-    178 persoane cu handicap; 

-    128 cetăţeni străini; 

-      12 tineri care se află sau provin din sistemul de protecţie a copilului; 

-        8 persoane din categoria refugiat/beneficiar de alte forme de protecţie 

internaţională; 

-        5 persoane care au executat pedepse privative de libertate; 

-        3 persoane repatriate. 
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Din cele 151.413 persoane încadrate la nivel naţional, 78.704 persoane provin din 

mediul urban (51,98 % din totalul persoanelor încadrate), iar 72.709 persoane din 

mediul rural (48,02 % din totalul persoanelor încadrate).  

Numărul femeilor încadrate este de 68.431, iar al bărbaţilor de 82.982, ponderea din 

totalul persoanelor încadrate fiind de  45,19 %, respectiv de 54,81 %. 

Structura pe grupe de vârstă a celor 151.413 de persoane  încadrate este următoarea:  

-   27.354 persoane cu vârsta sub 25 de ani, din care 17.627 sunt tineri NEET; 

-   28.843 persoane cu vârsta cuprinsă între 25-35 de ani; 

-   34.985 persoane cu vârsta cuprinsă între 35-45 de ani; 

-   60.231 persoane cu vârsta peste 45 de ani, din care 15.295 sunt persoane cu vârsta 

peste 55 de ani,  

iar structura pe niveluri de învăţământ este următoarea:  

- 12.050 persoane din învăţământul primar şi fără studii, din care 2.662 persoane fără 

studii; 

- 32.533 persoane din învăţământul gimnazial; 

- 37.251 persoane din învăţământul profesional; 

- 51.986 persoane din învăţământul liceal; 

-   3.873 persoane din învăţământul postliceal; 

- 13.720 persoane din învăţământul universitar. 

Structura celor 151.413 de persoane încadrate după statutul persoanei aflate în 

căutare de loc de muncă, se prezintă astfel: 

- 100.555 şomeri neindemnizaţi; 

-  43.699 şomeri indemnizaţi;  

-   7.159 alte persoane în căutare de loc de muncă. 

În primele opt luni ale anului 2020, au fost cuprinse 354.971 de persoane în servicii 

specializate de ocupare (mediere a muncii şi informare şi consiliere profesională), 

servicii de asistență pentru afaceri și servicii de asistență personalizată pentru tineri cu 

risc de marginalizare socială.  

Cele 354.971 de persoane au beneficiat de următoarele tipuri de măsuri:   

- servicii de mediere a muncii – 268.314 persoane;  

- servicii de informare şi consiliere profesională – 230.697 persoane; 

- servicii de consultanţă şi asistenţă pentru începerea unei activităţi independente sau 

pentru iniţierea unei afaceri – 101 persoane;  

- servicii de acompaniament social personalizat prin încheierea de contracte de 

solidaritate - 66 tineri cu risc de marginalizare socială.  
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Structura pe nivel de ocupabilitate a celor 354.971 persoane care au beneficiat de 

asistenţă pentru înregistrarea în evidenţă ca persoane în cautare de loc de muncă, în 

vederea asigurării protecţiei sociale privind acordarea indemnizaţiei de şomaj sau 

cuprinderea în măsuri active, este următoarea:  

-   58.567 persoane  -  uşor ocupabil; 

-   75.971 persoane – mediu ocupabil; 

- 134.147 persoane – greu ocupabil; 

-   79.741 persoane – foarte greu ocupabil; 

-     6.545 persoane – alte categorii de persoane care nu sunt profilate (altele decât 

şomerii). 

În primele opt luni ale anului 2020, au fost acordate servicii specializate de ocupare 

(mediere a muncii și informare și consiliere profesională), de asistență pentru afaceri 

sau de asistență personalizată pentru tineri cu risc de marginalizare socială, pentru un 

număr de 560.217 de persoane (cuantificate de fiecare data de cate ori a beneficiat de 

serviciu - o persoană poate să beneficieze de același tip de serviciu de mediere sau de 

informare si consiliere profesională ori de cate ori este nevoie pe parcursul anului), ceea 

ce înseamnă o medie lunară de 70.027 de persoane asistate. 

III. Programe speciale2: 

III.a. În primele opt luni ale anului 2020, prin implementarea  Programului 60, special 

pentru localităţi din mediul urban au fost încadrate 7.507 persoane, astfel: 

- servicii de mediere –7.379  persoane, din care:  

- 6.178  persoane pe perioadă nedeterminată;  

- 1.201  persoane pe perioadă determinată; 

- programe de formare profesională - 46 persoane; 

- completarea veniturilor salariale ale şomerilor care se încadrează înainte de 

expirarea indemnizaţiei pentru şomaj – 228 persoane; 

- prima de activare pentru şomerii neindemnizaţi –80 persoane; 

- acordarea de subvenţii angajatorilor pentru încadrarea şomerilor în vârstă de 

peste 45 de ani sau părinţi unici susţinători ai familiilor monoparentale – 43 

persoane; 

- acordarea de subvenţii angajatorilor pentru încadrarea tinerilor NEET – 31 

persoane; 

- stimularea mobilităţii forţei de muncă – 10 persoane;  

                                            

2 Programele speciale fac parte integrantă din Programul national de ocupare al ANOFM care a fost avizat de 

Consiliul de administrație al instituției și transmis MMPS, în vederea aprobării de către ministrul muncii și protecție 

sociale,  
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- acordarea de subvenţii angajatorilor care încadrează absolvenţi ai instituţiilor de 

învăţământ – 16 persoane; 

- prima de inserţie absolvenţilor de învăţământ – 2 persoane. 

Prin Programul 155 special pentru localităţi din mediul rural au fost încadrate în 

muncă, 3.929 persoane, astfel: 

- servicii de mediere – 3.827 persoane, din care:  

- 3.184 persoane pe perioadă nedeterminată; 

-   643 persoane pe perioadă determinată; 

- programe de formare profesională - 24 persoane; 

- completarea veniturilor salariale ale şomerilor care se încadrează înainte de 

expirarea indemnizaţiei pentru şomaj – 96 persoane; 

- prima de activare pentru şomerii neindemnizaţi – 77 persoane; 

- acordarea de subvenţii angajatorilor pentru încadrarea şomerilor în vârstă de 

peste 45 de ani sau părinţi unici susţinători ai familiilor monoparentale – 43 

persoane; 

- acordarea de subvenţii angajatorilor pentru încadrarea tinerilor NEET – 12 

persoane; 

- acordarea de subvenţii angajatorilor pentru încadrarea şomerilor de lungă durată 

– 1 persoană; 

- stimularea mobilităţii forţei de muncă – 17 persoane;  

- acordarea de subvenţii angajatorilor pentru încadrarea absolvenţilor de 

învăţământ – 7 persoane; 

- acordarea de subvenţii angajatorilor pentru încadrarea persoanelor cu handicap – 

1 persoană; 

- alte măsuri active – 4 persoane. 

III.b. Prin aplicarea Programului 145, special pentru comunităţi cu număr mare de 

etnici romi, în primele opt luni ale anului 2020, s-a realizat încadrarea a 867 persoane 

de etnie roma, astfel: 

- servicii de mediere – 857 persoane, din care:  

- 737 persoane pe perioadă nedeterminată; 

- 120 persoane pe perioadă determinată; 

- completarea veniturilor salariale ale şomerilor care se încadrează înainte de 

expirarea indemnizaţiei pentru şomaj – 19 persoane; 

- prime de activare pentru şomerii neindemnizaţi - 19 persoane; 

- acordarea de subvenţii angajatorilor care încadrează în muncă şomeri peste 45 

de ani sau şomeri unici susţinători ai familiilor monoparentale - 12 persoane; 
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- acordarea de subvenţii angajatorilor pentru încadrarea tinerilor NEET – 7 

persoane; 

- acordarea de subvenţii  în baza contractelor de solidaritate - 6 persoane; 

- acordarea de subvenţii angajatorilor pentru încadrarea şomerilor de lungă durată 

– 1 persoană. 

III.c. În primele opt luni ale anului 2020, prin implementarea Programului  special 

pentru elevi şi studenţi, s-au obţinut următoarele rezultate: au fost încheiate 39 

convenţii în baza Legii nr.72/2007 şi au fost încadraţi 165 elevi şi studenţi(47 elevi şi 118 

studenţi). 

În funcţie de mediul de provenienţă, 29 elevi şi 68 studenţi sunt din mediul urban şi 18 

elevi şi 50 studenţi sunt din mediul rural. 

Structura pe sexe arată că din cei 47 elevi încadraţi în muncă 20 sunt femei şi 27 sunt 

bărbaţi, iar din cei 118 studenţi încadraţi în muncă 43 sunt femei şi 75 sunt bărbaţi. 

 

Situaţiile privind cuprinderea în măsuri active de stimulare a ocupării persoanelor şi 

ocuparea lor, pe grupuri ţintă şi măsuri, precum şi pe judeţe, sunt prezentate în anexe.  

 

 
 
 
 
 
Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice 
în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General 
privind Protecția Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.  
ANOFM a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor dumneavoastră cu 
caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea securității datelor cu caracter personal, în conformitate cu legislaţia în vigoare, iar 
în raportul de colaborare cu instituţia noastră, dumneavoastră aveţi obligaţia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016 


