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BULETIN INFORMATIV

Stadiul realizarii Programului national de ocupare a fortei de munca in luna
iulie 2020

in primele sapte luni din 2020, urmare a serviciilor si masurilor de stimulare a ocuparii fortei de munca
oferite de ANOFM, 131.010 persoane au fost incadrate in munca.

Din totalul persoanelor ocupate pana la data de 31 iulie 2020, 54.461 au peste 45 de ani, 30.751 au
varsta cuprinsa intre 35 si 45 de ani, 25.088 au intre 25 si 35 de ani, iar 22.710 sunt tineri sub 25 de ani
(dintre care 14.492 tineri NEET).

Cele mai multe persoane incadrate sunt de sex masculin (72.299), numarul femeilor fiind de 58.711.

in functie de rezidenta, 68.025 persoane angajate in perioada de referinta provin din mediul urban, iar
62.985 persoane sunt din mediul rural.

Nivelul de pregatire al persoanelor pentru care a fost identificat un loc de munca arata ca cele mai
multe au studii liceale (44.581), profesionale (32.610), gimnaziale (28.377), 11.727 fiind cu studii
universitare. Pentru integrarea pe piata muncii, persoanele aflate in cautarea unui loc de munca
inregistrate in baza de date a agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza au
domiciliul sau resedinta beneficiaza de pachete personalizate de masuri active prevazute de Legea
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, modificata
si completata.

Astfel, in aceasta perioada, au fost incluse in masuri active 307.798; 232.401 persoane care au
beneficiat de mediere a muncii, 156.729 au beneficiat de informare si consiliere, 88 de servicii de
consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei afaceri,
iar 59 persoane au beneficiat de servicii de acompaniament social personalizat prin incheierea de
contracte de solidaritate.

Realizat in
Masura activa prin care s-au incadrat in munca 84.638 p"me!e sapte
luni din 2020

Medierea muncii 124.479
Formare profesionala 3.427
Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte de expirarea 7.750
indemnizatiei de somaj
Prima de activare pentru somerii neindemnizati 3.305
Acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea somerilor in varsta de 3.073
peste 45 de ani
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca tineri NEET 3.454
Stimularea mobilitatii geografice a fortei de munca 1.013
Subventionarea angajatorilor care incadreaza absolventi ai institutiilor de 1.326
invatamant
Acordarea de prime de insertie absolventilor de invatamant 109

*Textul integral al documentului poate fi vizualizat pe site-ul ANOFM, www.anofm.ro , la sectiunea Despre noi/Programe,
strategii. Statistici/Programul de Ocupare
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Situatia statistica a somajului inregistrat in luna iulie 2020

La sfarsitul lunii iulie 2020, rata somajului inregistrat la nivel national a fost de 3,27%, mai mare cu
0,27 pp decat cea din luna anterioara si cu 0,26 pp mai mare decat cea din luna iulie a anului 2019.

Evolutia numarului somerilor inregistrati in perioada 2010-2020
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Numarul total de someri la finele lunii iulie, de 283.939 de persoane, a crescut cu 23.272 de persoane
fata de cel de la finele lunii anterioare.

Din totalul somerilor inregistrati, 86.630 au fost someri indemnizati si 197.309 neindemnizati. Numarul
somerilor indemnizati a crescut cu 7.151 de persoane, iar numarul somerilor neindemnizati a crescut
cu 16.121 persoane fata de luna precedenta.

Structura somajului pe grupe de varsta la finele lunii iulie 2020 se prezinta sugestiv astfel:

Stoc la

finele lunii

de
Grupa de varsta raportare
Total general 283.939 Pe medii de rezidenta, numarul somerilor la finele lunii iulie se
i prezinta astfel: 100.488 someri provin din mediul urban si 183.451
< 25 ani 39.087 . s .
someri provin din mediul rural.

Intre 25 si 29 ani 14.404

Cei mai multi someri aveau intre 40 - 49 de ani (76.358), urmati de
Intre 30 5i 39 ani 49.174 cei din grupa de varsta 50 - 55 de ani (53.822), la polul opus
aflandu-se persoanele intre 25 - 29 de ani (14.404)..

Intre 40 si 49 ani 76.358
Intre 50 si 55 ani 53.822
Peste 55 ani 51.094

Mai multe informatii privind situatia statisticd a somajului inregistrat la 31 iulie 2020 pot fi vizualizate pe site-ul
www.anofm.ro la sectiunea Despre noi/Programe, strategii. Statistici/Statisticd somaj.
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Stadiul realizarii Planului national de formare profesionala in luna
iulie 2020

Anual, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca elaboreaza Planul national de formare
profesionala, in functie de meseriile / ocupatiile pentru care exista locuri de munca vacante, de
numarul persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, de aptitudinile acestora si interesul pentru
anumite ocupatii / meserii etc.

Cursurile se organizeaza atat prin reteaua de centre aflate in subordinea ANOFM (Centrele Regionale
de Formare Profesionala a Adultilor - CRFPA din Brasov, Calarasi, Cluj Napoca, Craiova, Drobeta Turnu
Severin, Targu Mures, Turnu Magurele, Ramnicu Valcea si centrele de formare profesionala proprii
agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca), precum si prin furnizori de formare
profesionala, autorizati, din sectorul public si privat.

Tn primele sapte luni ale anului 2020, au beneficiat de formare profesionald 5.781 persoane, dupad cum
urmeaza:

« 3.350 someri;

« 864 persoane din randul celor care nu beneficiaza de gratuitate;

» 1.559 persoane beneficiare de formare la locul de munca prin programe de ucenicie;

« 8 persoane beneficiare de servicii gratuite, altele decat somerii.

Din cele 209 de programe de formare profesionala gratuite, 198 programe sunt finantate din bugetul
asigurarilor pentru somaj. in ceea ce priveste participarea somerilor la cursurile de formare
profesionala, cel mai ridicat interes pentru astfel de programe s-a inregistrat in randul persoanelor cu
varsta peste 45 de ani (37,85%), urmati de cei din grupa de varsta 35-45 de ani ( 26,63%), de tinerii
cu varsta cuprinsa intre 25 si 35 de ani (18,48%), la polul opus fiind cei cu varsta sub 25 de ani
(17,04%).

In functie de nivelul de studii al somerilor participanti la cursurile de formare profesionald, cei mai
multi cursanti, 1.981 persoane (59,13%) au studii profesionale, liceale sau postliceale, urmati de cei cu
studii primare si gimnaziale - 830 persoane (24.78%) si cei cu studii superioare - 539 persoane (16,09%).

Cele mai multe programe de formare profesionala gratuite pentru someri au fost organizate in
urmatoarele meserii/ocupatii si pentru urmatorul numar de cursanti:

o Inspector/ referent resurse umane - 424 e agricultor in culturi vegetale si crescator

e agent de securitate - 301 de animale - 101

e instalator instalatii tehnico sanitare si

e lucrator in comert - 278
’ gaze - 101

e operator introducere,prelucrare, validare
e coafor - 82

date - 276

e bucitar - 189 e ingrijitoare copii - 65

e frizer - coafor - manichiurist - * competente in limba engleza - 56
pedichiurist - 183 e manager resurse umane - 47

e contabil - 113 e infirmier/infirmiera - 44.

e competente cheie - comunicare in limba
romana - 104

*Textul integral al documentului poate fi vizualizat pe site-ul ANOFM, www.anofm.ro , la sectiunea Despre noi / Programe,
strategii. Statistici/Planul national de formare profesionald 2020
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Noi cursuri de formare profesionala organizate in luna septembrie 2020,
la nivel national

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca a programat, pentru luna septembrie 2020, 120
programe de formare profesionala pentru 1.680 persoane care beneficiaza, conform legii, de
servicii de formare profesionala gratuite. Programele sunt organizate de agentiile judetene pentru
ocuparea fortei de munca si de Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti.

Judetele in care, in luna septembrie 2020, se vor organiza cele mai multe cursuri, cu numar mare de
participanti, sunt: Vrancea (252 persoane), Dambovita (180 persoane), Bucuresti (120 persoane).

Programele de formare profesionala cu cele mai multe locuri disponibile vizeaza calificari precum:
o lucrator in comert - 153 persoane
o inspector (referent) resurse umane - 106 persoane
« contabil - 90 persoane
« operator introducere validare si prelucrare date - 90 persoane
« frizer - 67 persoane
o frizer - coafor - manichiurist - pedichiurist - 66 persoane
« instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze - 64 persoane
» electrician constructor - 52 persoane
« ingrijitor batrani la domiciliu - 48 persoane
o bucatar - 42 persoane

*Textul integral al documentului poate fi vizualizat pe site-ul ANOFM, www.anofm.ro , la sectiunea Persoane fizice /Cursuri de
formare profesionald.
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ANOFM a oferit sprijin CNAS pentru restabililirea calitatii de asigurat pentru
persoanele care s-au aflat in somaj tehnic

SOMAJ TEHNIC

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca a sprijinit Casa Nationala de Asigurari de
Sanatate in demersul sau de a restabili calitatea de asigurat in sistemul asigurarilor sociale de sanatate
pentru angajatii aflati in somaj tehnic si pentru care angajatorii au virat sumele aferente contributiilor
la asigurarile sociale de sanatate.

Astfel, la solicitarea CNAS, ANOFM a furnizat datele cuprinse in listele, asumate de reprezentantul legal
al angajatorului, depuse potrivit art. XIl din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 30/2020, referitoare
la persoanele si perioadele in care aceste persoane au fost in somaj tehnic.

Prin furnizarea acestor informatii de catre ANOFM, s-a putut remedia situatia regretabila in care se
aflau persoane care beneficiasera de indemnizatia prevazuta la alin. (1) al art. XI din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 30/2020 si care isi pierdusera calitatea de asigurat in Sistemul Informatic Unic
Integrat (SIUI), desi angajatorii virasera sumele aferente contributiilor la asigurarile sociale de sanatate.
Drept urmare, CNAS a putut opera modificarile necesare in Sistemul Informatic Unic Integrat astfel incat
salariatii respectivi sa isi pastreze calitatea de asigurat.

»Institutia noastra este la dispozitia cetatenilor si a celorlalte institutii, in masura in care poate furniza
date sau orice alt tip de suport, astfel incat masurile de sprijin stabilite de Guvern sa ajunga cat mai
repede la beneficiari”, a declarat Victor Picu, presedinte ANOFM.

Potrivit CNAS, calitatea de asigurat a fost restabilita pentru aproximativ 90 de mii de salariati care au
fost in somaj tehnic.
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Activitatea de comunicare cu mass-media din luna iulie a anului 2020

in luna iulie 2020, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si agentiile pentru ocuparea
fortei de munca aflate in directa coordonare a acesteia, au dovedit faptul ca intre presa nationala si
Serviciul Public de Ocupare roman exista o colaborare constanta si eficienta, menita sa informeze in
mod corect si rapid publicul tinta.

Si in aceasta perioada au fost transmise informatii privind locurile de munca vacante in tara si in
strainatate, situatia somajului inregistrat, cursurile de formare profesionala organizate, prevederile
Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, in perioada de referinta, activitatea de comunicare cu presa a agentiilor judetene pentru
ocuparea fortei de munca s-a concretizat intr-un total de 1.798 aparitii la posturile de radio si tv, dar
si in presa scrisa sau online.

Subiectele care au inregistrat cele mai multe aparitii in mass-media sunt: oferta locurilor de munca
vacante la nivel national dar si prin reteaua EURES - 577 aparitii, situatia somajului - 331 aparitii,
somajul tehnic - 220 aparitii, realizarile programului de ocupare/planului de formare - 94 aparitii,
informatiile cu privire la derularea cursurilor de formare profesionala - 26 aparitii.

Realizarile Programului de
Ocupare/planului de formare

Programe de formare profesionala

Rata somajului

Locuri de munca vacante

0 200 400 600

Pentru popularizarea serviciilor oferite, agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca au emis
163 comunicate de presa, ale caror teme au fost preponderent cele privind somajul tehnic, oferta
locurilor de munca vacante, rata somajului, informatii utile absolventilor promotiei 2020, programe
de formare profesionala, precum si alte subiecte de interes local.

in cursul lunii iulie 2020, agentiile teritoriale au primit 122 solicitari de informatii atat scrise cat si
verbale din partea jurnalistilor. Cele mai multe s-au inregistrat la AJOFM Suceava - 21, AJOFM Gorj -
20, AJOFM Olt - 19. Jurnalistii au fost interesati in principal de informatii referitoare la somajul tenic
(modalitati de acordare si date statistice), Legea 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor
pentru supravegherea copiilor, precum si de sprijinul financiar acordat angajatorilor potrivit
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 92/2020, masuri de stimulare a incadrarii in munca a
absolventilor.

Directorii executivi/persoanele cu atributii in domeniul comunicarii din cadrul agentiilor au avut 226
sustineri de interviuri/declaratii/participari la emisiuni, cele mai active prezente avand
reprezentantii:

« AJOFM Gorj - 42 interviuri/declaratii/participari emisiuni;

« AJOFM Buzau - 20 interviuri/declaratii/participari emisiuni;

« AJOFM Olt - 19 interviuri/declaratii/participari emisiuni.
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La nivelul structurilor teritoriale ale ANOFM, in luna iulie 2020, au fost elaborate si distribuite 5.749
materiale informative, sub forma de pliante, brosuri, afise etc, materiale ce au fost editate fie prin
mijloace proprii, fie in cadrul diferitelor proiecte.

Activitatea ANOFM

in luna iulie 2020, ANOFM a remis 6
comunicate de presa/informari si a
inregistrat 125 aparitii in  mass-
media, majoritatea vizand informatii
cu privire la somajul tehnic,

FII INFORMA” informatii  despre  documentele

)( necesare decontarii a 41,5% din
salariul de baza al angajatilor

reveniti din somaj tehnic, rata somajului, prognoza cursurilor de formare profesionala. De asemenea,
purtatorul de cuvant a acordat doua interviuri in perioada de referinta, la publicatia Libertatea si la
postul de televiziune ProTV, fiind vizate in special modalitatile de acordare a somajului tehnic si
statisticile ANOFM, rezultatele masurilor de stimulare a ocuparii fortei de munca si ale programelor
de ocupare si formare profesionala.

Presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, Victor Picu, a avut numeroase
aparitii in mass-media, atat la posturile Radio / TV, cat si in presa din mediul online, acestea vizand
in principal digitalizarea serviciilor oferite angajatorilor si persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca, precum si informatii despre masurile active de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor in
contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.

Imaginea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, in presa si opinia publica nationala
este neutra/pozitiva, iar informatiile generate de institutie sunt preluate de reprezentantii mass-
media, in mare parte, ca atare, fara a fi distorsionate. In acest mod, se confirma faptul ci institutia
noastra este perceputa ca importanta sursa de informare. Solicitarile din partea reprezentantilor
mass-media sunt preluate si rezolvate rapid, in termenul prevazut de legislatia in vigoare, iar
informatiile oferite de institutie sunt complete si, mai ales utile solicitantilor.

Serviciul Comunicare si Secretariatul Consiliului de Administratie a solutionat un numar de 13
solicitari de informatii formulate de catre persoane fizice sau juridice. Pentru asigurarea unei
comunicari eficiente si coerente, seful Serviciului Comunicare si Secretariatul C.A. a analizat si a
transmis punctul de vedere al ANOFM cu privire la solicitarile de acord venite din partea agentiilor
judetene pentru ocuparea fortei de munca. Acestea vizau transmiterea de informatii/comunicate de
presa/raspunsuri catre reprezentantii mass-media.

Paginile de Facebook, Linkedin sunt actualizate in permanenta cu informatii ce privesc atat

activitatea ANOFM, cat si activitatea agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca.
MNMumarul total de apreciern ale pagini tale pana astazi: 8.266

Total aprecieri
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