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Comunicat de presa

Subventii acordate de ANOFM pentru insertia/reinsertia pe piata muncii -
OUG nr. 92/2020

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca acorda angajatorilor
subventii lunare in cuantum de cel mult 2.500 de lei pentru incadrarea in
munca a persoanelor care au implinit varsta de 50 de ani sau a persoanelor cu
varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani.

Prin aceasta masura ANOFM sustine insertia/reinsertia pe piata muncii a
persoanelor ale caror contracte de munca au fost afectate direct de epidemia
SARS-CoV-2 si, totodata, asigura ajutor financiar angajatorilor pentru
sustinerea platii salariilor.

Astfel, potrivit art. Ill din OUG nr. 92/2020, angajatorii care incadreaza in
munca, pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga, pana cel tarziu la data
de 31 decembrie 2020, persoane in varsta de peste 50 de ani ale caror raporturi
de munca au incetat din motive neimputabile lor in perioada starii de urgenta
sau a starii de alerta primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare
persoana angajata din aceasta categorie, 50% din salariul angajatului, dar nu
mai mult de 2.500 lei.

De aceeasi facilitate pot beneficia si angajatorii care incadreaza in munca,
pana la sfarsitul anului, pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga, tineri
cu varsta intre 16 si 29 de ani.

Pentru acordarea sprijinului financiar, persoanele care fac parte din cele doua
categorii mentionate in actul normativ amintit trebuie sa fie inregistrate ca
someri in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene,
respectiv.a municipiului Bucuresti, iar angajatorii au obligatia mentinerii
raporturilor de munca pentru o perioada de minimum 12 luni de la implinirea
termenului de 12 luni prevazut in textul ordonantei.

Sprijinul oferit de ANOFM se aplica, in aceleasi conditii, si in cazul incadrarii in
munca a cetatenilor romani carora le-au incetat raporturile de munca cu
angajatorii straini aflate in derulare pe teritoriul altor state, din motive
neimputabile lor, prin concediere.
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Pentru acordarea acestor sume, angajatorii incheie o conventie cu agentia
pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti,
in raza careia acestia isi au sediul social, dar nu mai tarziu de data de 31
decembrie 2020.

Toate documentele necesare accesarii acestei masuri se pot descarca si
transmite ulterior agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca de pe

platforma aici.gov.ro.

Aceasta masura de sprijin este una dintre masurile active de sprijin imediat
adoptate de Guvern, astfel incat impactul negativ asupra evolutiei inregistrata
pe piata muncii sa fie unul cat mai redus, in contextul raspandirii
coronavirusului SARS-CoV-2, prin stimularea angajatorilor de a incadra in
munca persoane care au implinit varsta de 50 de ani ale caror contracte
individuale de munca au incetat in perioada starii de urgenta sau a starii de
alerta, precum si tineri cu varsta cuprinsa intre 16 ani si 29 de ani, categorii
pentru care insertia/reinsertia pe piata muncii este mai dificil de realizat.

ANOFM aminteste ca numarul unic de telefon - 021.444-0000, la care cetatenii
pot suna pentru a obtine informatii suplimentare este in continuare disponibil.
Call-centerul functioneaza in acelasi interval orar ca si pana in prezent,
respectiv intre orele 09:00 - 16:00 de luni pana joi si vineri intre 09:00 - 13:00.

Serviciul Comunicare si Secretariatul Consiliului de Administratie
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