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SI PROTECTIEI SOCIALE ANOFm

Nr. jesire 5562/A.M.0.F.M.B./17.09.2020
ANUNT

Agentia Municipald pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Str. Spdtaru
Preda, nr. 12, sector 5, organizeazd selectia pentru ocuparea postului de naturd contractuald, in
afara organigramei, pe perioadd determinatd, de maxim 12 luni (pana la data de 24.09.2020),
aferent pozitiei din cadrul proiectului “INTESPO - Inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului
Public de Ocupare”al cdrui beneficiar este Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd, in
baza prevederilor art. 27 din 0.U.G. nr. 130/2020 privind unele masuri pentru acordarea de sprijin
financiar din fonduri externe nerambursabile, aferente Programului operational Competitivitatea
2014-2020, in contextul crizei provocate de COVID - 19, precum si alte masuri in domeniul fondurilor
europene:
1. Expert SPO extern in cadrul A.M.O.F.M. Bucuresti - 1 post

Activitatea se va desfasura in baza unui contract incheiat pe perioada determinata pentru maxim 12
luni si maxim 168 de ore prestate lunar, cu un tarif net de 21 lei/ora.

Cerinte pentru ocuparea posturilor:

Conditii generale:

a) Are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

Are varsta minima reglementata de prevederile legale;

Are capacitate deplina de exercitiu;
Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
Tndepline$te conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

h) Este disponibil pentru deplasari, permisul de conducere constituind avantaj;

i) Este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal.

Conditii specifice:

- Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii

superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta - minim 3 ani;

- Vechime in munca: minim 2 ani;

Cerinte/competente necesare:

- Cunostinte de operare pe calculator: word, excel, posta electronica;

- Capacitate de lucru individuala si in echipa;

- Capacitate de analiza si sinteza;

- Abilitati comunicare si relationare;

- Planificarea si organizarea muncii in echip3;

- Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- Capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de

lucru in echipe interdisciplinare;

- Planificarea si organizarea muncii in echipa;
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Capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
Capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala europeana;

Disponibilitate pentru deplasari in regiune si ocazional in tara;

Detinerea permisului de conducere auto categoria B, constituie avantaj.

i

Participa la interogarea bazei de date Chance4Neets si furnizeaza datele rezultate la
institutiile implicate;

Asigura colectarea datelor de la institutiile implicate in identificarea potentialilor NEETSs si
corelarea celor doua categorii de date: cele din Registrul Chance4Neets si cele colectate la
nivel local, participa la constituirea retelelor de sprijin la nivel municipal si local;

Participa la elaborarea instrumentelor de lucru (metodologii comune, proceduri, mecanisme
de comunicare, etc.);

Asigura informarea si instruirea stakeholderilor din cadrul retelei de sprijin, participa la
stabilirea planului si calendarului de interventie locala, asigura realizarea activitatilor de
baza ale proiectului : contactarea si profilarea tinerilor NEETs, inregistrarea tinerilor NEETs
in evidentele SPO, informarea si consilierea tinerilor NEETs, monitorizarea tinerilor
inregistrati in evidentele SPO;

Furnizeaza tinerilor NEETSs, prin telefon, informatii referitoare la modalitatea de inscriere in
evidentele SPO, avantajele inscrierii in evidentele SPO, detaliile intalnirii cu expertii SPO,
colaborarea cu expertii SPO dupa inscrierea in evidentele SPO, cum poate fi contactat un
expert SPO, care este cel mai apropiat punct de contact cu expertii SPO, etc;

Asigura contactarea grupului tinta, a partenerilor sau stakeholderilor relevanti in proiect, in
scopul furnizarii informatiilor relevante privind scopul, obiectivele proiectului, desfasurarea
activitatilor care urmeaza sa se desfasoare in raza de domiciliu in scopul atragerii si
inregistrarii  tinerilor NEETs 1in evidentele SPO, furnizeaza raspunsuri la orice
intrebare/solicitare primita din partea celor care apeleaza call center;

Redirectioneaza apelurile telefonice catre persoanele abilitate sa solutioneze problemele
specifice cu care se confrunta apelantii;

Discuta fata in fata cu membrii grupului tinta si face profilarea individuala a acestora;
Elaboreaza dosare conform prevederilor legale pentru inregistrare grup tinta in evidentele
SPO;

Informeaza tinerii NEETs privind piata muncii si pachetele de masuri active personalizate ce
pot fi oferite de SPO/consiliere;

Urmareste tinerii inregistrati la SPO pana la 12 luni dupa data inregistrarii prin contact
telefonic sau direct;

Se deplaseaza in teritoriu in vederea identificarii si informarii tinerilor NEETs cu privire la
serviciile oferite de agentie si avantajele inregistrarii la SPO;

Intocmeste rapoartele de activitate si fisele de pontaj in concordantd cu activitatea
desfasurata.

Activitati conexe: fotocopiere, scanare si indosariere documente, conducere autoturism.

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

Cerere inscriere - Anexa 1 la anuntul de selectie;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa

1.
2.

caz;

Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor prevazute;

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei

solicitate;
Curriculum Vitae in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide, respectiv adresa de e-mail si numar de telefon;
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6. Cazier judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere
ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel tarziu pana la data primei probe a concursului);

7. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

8. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal - Anexa 2 la anuntul de selectie;

9. Formular disponibilitate - Anexa 3 la anuntul de selectie.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale

diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de

documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii
legalizate.

Bibliografia:

1. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. H.G. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76 / 2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3. H.G. nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru stimularea
ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a acestora,
cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ - Partea a-VI-a Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice.

Selectia

Inscrierile se fac pana la data de 22.09.2020, ora 16.30, prin depunerea dosarului de

candidatura, la A.M.0.F.M. Bucuresti, la Compartimentul RUS, Comunicare si Secretariatul Consiliului

Consultativ sau in format electronic la adresa de e-mail: camelia.stan@buc.anofm.ro.

Selectia va avea loc la sediul Agentiei Municipale pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti in trei

etape:

1. In data de 23.09.2020 Etapa | - verificarea dosarelor depuse. Etapa in cadrul creia dosarele
depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

2. In data de 24.09.2020 Etapa Il - verificarea indeplinirii conditiilor de ocupare a postului prin
evaluarea CV-ului si a documentelor depuse.

3. In data de 25.09.2020 Etapa lll - selectarea candidatilor prin interviu pentru verificarea
cunostintelor, competentelor si abilitatilor necesare indeplinirii atributiilor postului, desfasurat
la ora 10.00, la sediul din strada Spatarul Preda, nr. 12, sector 5, Bucuresti.

Fiecare etapa a selectiei este eliminatorie, candidatii declarati admisi la o etapa pot participa la etapa

urmatoare.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul institutiei in termen de 24 de ore de la afisarea

rezultatelor fiecarei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Pentru promovarea probei interviu este necesara acumularea unui numar minim de 70 de puncte din

100 posibile, pe baza raspunsurilor la intrebarile formulate de membrii comisiei de selectie.

Mentionam ca angajarea efectiva a persoanelor selectate, in posturile solicitate, este conditionata de

aprobarea unei notificari aferente catre AM/0Ol competente. Relatii suplimentare se pot obtine de la

Compartimentul Resurse Umane Salarizare, Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ,

telefoane : 0213165508 sau 0213162887 sau 0213169250, interior 215.
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