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RAPORT DE ACTIVITATE
IANUARIE-IUNIE, ANUL 2020
Capitolul 1.    OBIECTIVELE AGENŢIEI JUDEȚENE PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ TELEORMAN
Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Teleorman asigură implementarea la nivel judeţean a măsurilor de prevenire a şomajului, protecţia socială a persoanelor neîncadrate în muncă, organizează şi coordonează activitatea de ocupare şi de formare profesională a forţei de muncă. 

Pentru îndeplinirea atribuţiilor, agenţia cooperează cu autorităţile administraţiei publice locale, cu organizaţiile guvernamentale, cu societatea civilă, cu furnizori de ocupare din domeniul privat, precum şi cu parteneri sociali.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Teleorman asigura, fara plata, pentru persoanele fizice sau juridice interesate, in conditiile legii, servicii pentru ocuparea fortei de munca:

 a) Servicii pentru persoane fizice:


· informarea, orientarea si consilierea profesionala a persoanelor neincadrate in munca precum si a altor persoane, in vederea gasirii unui loc de munca;

· medierea intre cererea si oferta pe piata muncii;

· calificarea si recalificarea persoanelor neincadrate in munca;

· cofinantarea programelor de formare profesionala a personalului propriu;

· stabilirea si plata, potrivit legii, a drepturilor de protectie sociala a persoanelor neincadrate in munca si a altor categorii socio-profesionale;

· alte servicii specifice;

b) Servicii pentru persoanele juridice:

· medierea intre cererea si oferta pe piata muncii;

· selectionarea candidatilor pentru ocuparea locurilor de munca;

· aplicarea masurilor de stimulare pentru crearea de noi locuri de munca;

· consilierea pentru crearea de intreprinderi mici si mijlocii;

· stimularea angajarii absolventilor si a altor categorii de persoane, in conditiile legii;

· alte servicii specifice.

Obiectivul prioritar al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Teleorman a fost si ramane cresterea gradului de ocupare a populatiei active, si implicit, diminuarea corespunzatoare a somajului, de echilibrare a raportului dintre cererea si oferta de pe piata fortei de munca.
Obiective principale:

· Aplicarea strategiilor guvernamentale in domeniul ocuparii si formarii profesionale;

· Indeplinirea sarcinilor din Programul national de ocupare a fortei de munca si din Planul national de formare profesionala, ce revin A.J.O.F.M. Teleorman, cuantificate prin indicatorii de performanta manageriala;

· Aplicarea masurilor de stimulare a ocuparii fortei de munca conform indicatorilor de performanta din contracul angajament incheiat cu A.N.O.F.M. care se concretizeaza prin:

· Ocuparea locurilor de munca conform programului de ocupare;

· Calificarea/recalificarea in vederea angajarii;

· Stimularea angajatorilor in vederea incadrarii de absolventi ai institutiilor de invatamant din promotia curenta, de someri inregistrati cu vasta de peste 45 ani si a celor care mai au 5 ani pana la varsta de pensionare, precum si de tineri marginalizati social;

· Masuri active de combatere a somajului.

Obiectivele urmarite:

· Reducerea somajului;

· Cresterea gradului de ocupare a fortei de munca;

· Cresterea eficientei si ponderii masurilor active.

Principalele masuri active:

I. Masuri pentru stimularea ocuparii fortei de munca:

· Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca;

· Stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor si crearea de noi locuri de munca

II. Organizarea burselor de locuri de munca.
SITUAŢIA ŞOMAJULUI ÎNREGISTRAT
Principalii indicatori care au caracterizat forţa de muncă civilă după participarea la activitatea economică, la data de 30.06.2020, la nivelul judetului Teleorman, se prezinta astfel:  

· populaţia dupa domiciliu   = 371.820 persoane (la 1 ianuarie 2019);
· populaţia activă civilă
= 143.600 persoane;

· Număt total de șomeri 
= 8.565 persoane, din care:

· Indemnizati 
= 1.625 persoane

· Neindemnizati 
= 6.940 persoane
· Numar total de someri pe grupe de vârstă:

· Sub 25 de ani 
=    728 persoane
· 25 - 29 ani 
=    441 persoane
· 30 - 39 ani
= 1.497 persoane
· 40 - 49 ani
= 2.359 persoane
· 50 - 55 ani
= 1.747 persoane
· peste 55 ani
= 1.793 persoane
· Rata șomajului

=    5,72 %
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Capitolul 2.    PROGRAMUL JUDETEAN PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ ŞI PLANUL JUDETEAN DE FORMARE PROFESIONALĂ
Capitolul 2.    Rezultatele implementării Programului județean de ocupare a forţei de muncă în primele 6 luni ale anului 2020

Urmare a implementării programului de ocupare, în primele 6 luni ale anului 2020, au fost încadrate în muncă 3.202 persoane, din care: 2.765 someri ca urmare a acordarii serviciilor de mediere a muncii; 79 someri ca urmare a cursurilor de formare profesionala organizate de agentie; 211 someri indemnizati prin acordarea de alocatii daca se incadreaza in munca inainte de expirarea perioadei de indemnizare; 36 someri neindemnizati beneficiari de prima de activare; 89 someri prin stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a persoanelor in virsta de peste 45 ani sau a somerilor unici sustinatori ai familiilor monoparentale; 3 someri prin acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca tineri NEET; 1 somer prin acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri neindemnizati (SLD); 7 someri prin stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a absolventilor promotia 2019; 11 someri indemnizati care s-au angajat prin stimularea mobilitatii fortei de munca.
	Nr. 

crt.
	
	PLANIFICAT 2020
	REALIZAT 2020 (la 6 luni)

	
	
	
	TOTAL
	BAS
	FSE

	TOTAL persoane incadrate, din care:
	7.700
	3.202
	3.089
	113

	1
	Nr. persoane ocupate ca urmare a acordarii serviciilor de mediere a locurilor de munca vacante
	6.800
	2.765
	2.765
	-

	2
	Incadrarea prin organizarea cursurilor de formare profesionala
	200
	79
	79
	-

	3
	Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte de expirarea indemnizatiei pentru  somaj 
	400
	211
	211
	-

	4
	Prima de activare pentru somerii neindemnizati
	300
	36
	26
	10

	5
	Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri peste 45 de ani sau someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale                 
	1.210
	89
	-
	89

	6
	Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca tineri NEET 
	100
	3
	-
	3

	7
	Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri neindemnizati (SLD) 
	20
	1
	-
	1

	8
	Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca persoane care mai au 5 ani pana la pensie 
	30
	-
	-
	-

	9
	Stimularea mobilitatii fortei de munca
	300
	11
	8
	3

	10
	Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca absolventi de invatamant 
	30
	7
	-
	7

	11
	Acordarea de prima de insertie absolventilor de invatamant 
	10
	-
	-
	-

	12
	Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca persoane cu handicap 
	5
	-
	-
	-

	13
	Incadrarea prin ocuparea temporara a fortei de munca in lucrari publice de interes comunitar 
	20
	-
	-
	-

	14
	Acordarea de subventii la angajatorii de insertie, pe baza contractelor de solidaritate 
	5
	-
	-
	-
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În vederea realizării programului judetean şi asigurării unui grad cât mai ridicat de ocupare a persoanelor înregistrate la agenţiile de ocupare, datorită relaţiilor strânse, bazate pe încredere, create între agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă şi angajatori, dar şi a prevederilor legislative referitoare la declararea locurilor de muncă vacante, in primele 6 luni ale anului 2020, au fost identificate 3.719 locuri de munca.

Capitolul 2.    Măsuri de stimulare a ocupării cu finanţare din bugetul asigurărilor pentru şomaj

Capitolul 2.    Informare şi consiliere profesională
Serviciile de informare si consiliere au un rol esential in activitatea desfasurata de serviciile publice de ocupare, de calitatea acestora depinzind in mare masura rezultatele aplicarii celorlalte tipuri de servicii de stimulare a ocuparii, in special formarea profesionala.

Pe parcursul anului 2020 (6 luni), au beneficiat de servicii de informare şi consiliere profesională, oferite prin intermediul agenţiilor locale 4.157 persoane aflate în căutarea unui loc de muncă. 

Ca urmare a participării la serviciile de informare şi consiliere  profesională 138 persoane au fost cuprinse la cursuri de formare profesională si 134 persoane la programe de ucenicie. 
Capitolul 2.    Formarea profesională 
Prin Planul de formare profesională al AJOFM Teleorman, in anul 2020, s-a prevăzut cuprinderea în programe de formare profesională a unui număr de 700 persoane - şomeri aflaţi în evidenţele agenţiei teritoriale pentru ocuparea forţei de muncă.

Pe parcursul anului 2020 (6 luni), în programele de formare profesională organizate de agenţie, au fost cuprinsi 138 someri. In acest sens, au fost organizate 11 cursuri in 7 ocupatii/calificari (electrician exploatare medie si joasa tensiune, frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist, comerciant -vanzator marfuri nealimentare, inspector/referent resurse umane, lucrator in cresterea animalelor, lucrator in cultura plantelor, operator introducere, validare si prelucrare date).
	Formare profesionala
	PLANIFICAT 2020
	REALIZAT 
6 luni, 2020


	Beneficiari servicii de formare profesionala, din care:
	700
	138

	· Someri din mediul rural
	440
	93

	· Femei 
	346
	85
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Capitolul 2.    Stimularea încadrării în muncă a absolvenţilor instituţiilor de învăţământ
Subvenţiile acordate angajatorilor pentru încadrarea în muncă a absolvenţilor de învăţământ, au un aport important la ocuparea tinerilor înregistraţi în evidenţele agenţiei.

Utilizarea tuturor mijloacelor de informare în masă cu privire la măsurile active destinate tinerilor, informarea şi consilierea privind cariera elevilor din anii terminali de studii a făcut posibilă angajarea a 14 absolvenţi, după cum urmează:

· 7 absolvenţi prin încheierea de contracte individuale de muncă pe perioadă nedeterminată, fara subvenţionarea locului de muncă; 

·   7 absolvenţi prin încheierea de contracte individuale de muncă, prin subvenţionarea locului de muncă. 
	Stimularea încadrării în muncă a absolvenţilor instituţiilor de învăţământ prin subventionarea locului de muncă
	PLANIFICAT 2020
	REALIZAT 6 luni, 2020


	Total absolventi incadrati, din care:
	30
	7

	· Someri din mediul rural
	15
	5

	· Femei 
	20
	5
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Capitolul 2.    Încadrarea în muncă a şomerilor înainte de expirarea perioadei de indemnizare, prin acordarea de alocatii
În scopul prevenirii şomajului de lungă durată şi stimulării şomerilor de a se încadra în muncă înainte de expirarea perioadei de indemnizare, persoanele care primesc indemnizaţie de şomaj şi care se angajează, potrivit legii, pentru program normal de lucru, beneficiază din momentul angajării pana la sfârşitul perioadei pentru care erau îndreptăţite sa primească indemnizaţie de şomaj, de o suma lunară, neimpozabila, acordată din bugetul asigurărilor pentru şomaj. 
	Încadrarea în muncă a şomerilor înainte de expirarea perioadei de indemnizare, prin acordarea de alocatii
	PLANIFICAT 2020
	REALIZAT 
6 luni, 2020


	Total someri incadrati inainte de expirarea perioadei de indemnizare, din care:
	400
	211

	· Someri din mediul rural
	200
	90

	· Femei 
	250
	151
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Această măsură s-a dovedit mai eficientă la persoanele aparţinând grupelor de vârstă  peste 45 de ani ceea ce demonstrează că aceste persoane sunt mai interesate să se angajeze cât mai repede după găsirea locului de muncă.
Capitolul 2.    Încadrarea în muncă a șomerilor neindemnizați prin acordarea de prime de activare
Somerii neindemnizati din evidența agenției care se angajează cu normă întreagă, pe o perioadă mai mare de 3 luni primesc o prima de activare în valoare de 1.000 lei . În acest sens, se estimează creșterea ocupării în rândul beneficiarilor de protecție socială de tip necontributiv (venit minim garantat) cu influențe asupra reducerii cheltuielilor cu asistența socială.
	Prima de activare pentru încadrarea în muncă a şomerilor neindemnizati
	PLANIFICAT 2020
	REALIZAT 

6 luni, 2020


	Total someri incadrati inainte de expirarea perioadei de indemnizare, din care:
	300
	36

	· Someri din mediul rural
	180
	19

	· Femei 
	150
	16
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Capitolul 2.    Încadrarea în muncă a persoanelor cu vârsta de peste 45 ani sau şomeri unici susţinători ai familiilor monoparentale
Angajatorii care încadrează în munca pe perioada nedeterminată someri în varsta de peste 45 de ani sau someri intretinatori unici de familii primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din aceste categorii, o suma egala cu 2250 lei, cu obligaţia menţinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel puţin 18 luni. 
În primele 6 luni ale anului 2020 au fost încadrate în muncă 1.460 persoane cu vârsta de peste 45 ani sau unici întreţinători de familie, din care: 

· 1.341 persoane fara subventionarea locului de munca;
· 89 persoane prin subventionarea locului de munca.

	Încadrarea în muncă a persoanelor cu vârsta de peste 45 ani sau şomeri unici susţinători ai familiilor monoparentale prin subvenționarea locului de muncă
	PLANIFICAT 2020
	REALIZAT
 6 luni, 2020


	Total persoane cu varsta de peste 45 sni sau someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale incadrati, din care:
	1210
	89

	· Someri din mediul rural
	710
	59

	· Femei 
	510
	45
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Capitolul 2.     Încadrarea în muncă a tinerilor NEET  
In vederea diminuarii numarului de someri din randul tinerilor sub 25 ani , care nu au loc de muncă, nu urmează o formă de învăţământ şi nu participă la activităţi de formare profesională, angajatorii care incadreaza acest tip de persoane sunt sprijiniti prin acordarea unei sume lunare, timp de 12 luni, egala cu 2.250 lei. 

În primele 6 luni ale anului 2020 au fost încadrate un numar de 373 persoane din acesta categorie, prin incheierea de contract individual de munca, din care: 

· 370 persoane fara subventionarea locului de munca;
	· 3 persoane prin subventionarea locului de munca.

Încadrarea în muncă a tinerilor NEET prin subvenționarea locului de muncă
	PLANIFICAT 2020
	REALIZAT

 6 luni, 2020


	Total tineri NEET, din care:
	100
	3

	· Someri din mediul rural
	65
	3

	· Femei 
	50
	1
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Capitolul 2.    Încadrarea în muncă prin stimularea mobilităţii forţei de muncă

In vederea acoperirii deficitelor de forţă de muncă din anumite zone, regiuni şi sectoare de activitate, mobilitatea geografică este stimulată prin acordarea de prime de încadrare, de instalare sau de relocare după caz. 

Prima de încadrare se  acordă şomerilor înregistraţi la agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă care se încadrează în muncă, potrivit legii, într-o localitate situată la o distanţă mai mare de 15 km de localitatea în care îşi au domiciliul sau reşedinţa. Cuantumul primei se calculează la 0,5 lei/km, dar nu mai mult de 55 lei/zi, proporţional cu numărul de zile în care persoanele în cauză desfăşoară efectiv activitatea la angajatorul la care se realizează încadrarea în muncă, pe o perioadă de 12 luni.

Prima de instalare se acordă şomerilor înregistraţi la agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă care se încadrează în muncă, potrivit legii, într-o localitate situată la o distanţă mai mare de 50 km de localitatea în care îşi au domiciliul sau reşedinţa, şi ca urmare a acestui fapt îşi schimbă domiciliul/ stabilesc reşedinţa în localitatea respectivă/ localitati invecinate. Cuantumul primei de instalare se acorda diferentiat astfel:

12.500 lei pentru şomerii care se încadrează în muncă, într-o altă localitate şi îşi schimbă domiciliul / reşedinţa.

15.500 lei pentru şomerii care sunt însoţiţi de membrii familiei care îşi schimbă domiciliul.

16.000 lei în cazul în care ambii soţi îndeplinesc condiţiile de acordare a primei de instalare, unul va primi 12.500 lei, iar celălalt va primi 3.500 lei.

Prima de relocare se acorda şomerilor înregistraţi la agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă care se încadrează în muncă, potrivit legii, într-o localitate situată la o distanţă mai mare de 50 km de localitatea în care îşi au domiciliul sau reşedinţa, şi ca urmare a acestui fapt îşi schimbă domiciliul/ stabilesc reşedinţa în localitatea respectivă/ localităţi învecinate. Cuantumul primei de relocare este de 75% din suma destinată asigurării cheltuielilor pentru locuire (chirie şi utilităţi în noua locuinţă/reşedinţă), dar nu mai mult de 900 de lei, pe o durată de max.36 luni. 



În primele 6 luni ale anului 2020, un număr de 11 şomeri au fost încadraţi în muncă prin acordarea de prime de mobilitate.

	Încadrarea în muncă prin stimularea mobilităţii forţei de muncă
	PLANIFICAT 2020
	REALIZAT 
6 luni, 200


	Total persoane incadrate in munca prin stimularea mobilitatii, din care:
	300
	11

	· Someri din mediul rural
	200
	9

	· Femei 
	120
	6
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Capitolul 2.    Medierea muncii
In anul 2020 (6 luni), AJOFM Teleorman a cuprins la serviciile de mediere un numar de 2.834 persoane in cautarea unui loc de munca, din care un numar de 2.765 persoane au fost ocupate.
	Serviciile  de mediere a locurilor de munca vacante
	PLANIFICAT 2020
	REALIZAT 
6 luni, 2020

	Persoane ocupate ca urmare a acordarii serviciilor de mediere, din care:
	6.800
	2.765

	· Someri din mediul rural
	4.100
	1.697

	· Femei 
	2.800
	1.265
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Capitolul 2.    Sustinerea financiara a uceniciei la locul de munca
Angajatorul care incheie un contract de ucenicie la locul de munca, poate primi lunar, la cerere, din fonduri europene structurale şi de investiţii şi fonduri publice naţionale aprobate în bugetul asigurărilor pentru şomaj, pe perioada derularii contractului de ucenicie, pentru acel ucenic, 2.250 lei.
In primele 6 luni ale anului 2020 au fost încheiate, la cererea angajatorilor,  un număr de 134 convenţii la 6 agenţi economici în ocupaţiile: croitor- confectioner imbracaminte dupa comanda, confectioner asamblor articole din textile, operator confectioner industrial, tractorist, lucrator in mecanica de montaj, intretinere si reparatii.Toate conventiile sunt subventionate din fonduri structurale europene.
Capitolul 2.    Plasarea cetatenilor romani in strainatate – Reteaua EURES
În anul 2020 (6 luni), prin intermediul Compartimentului EURES, din cadrul A.J.O.F.M Teleorman au fost primite si promovate un numar de 1.109 locuri de muncă vacante, oferite de către angajatori din tari precum: Belgia, Finlanda, Germania, Norvegia, Olanda, Slovenia, Suedia, Spania in domeniile: domeniile agricol, industrial, servicii, medical, gastronomic. 

De asemenea zilnic au fost oferite de catre angajatorii din Uniunea Europeana locuri de munca, pentru diverse calificari si ocupatii, fiind postate pe site-ul www.eures.anofm.ro, impreuna cu conditiile de ocupare si aplicare. 

În primele 6 luni ale anului 2020, 27 persoane aflate în căutarea unui loc de muncă în state europene s-au adresat consilierului EURES (direct, prin e-mail sau telefonic) pentru găsirea unui loc de muncă. 
Capitolul 3.    PROIECTE FINANTATE DIN FSE AFLATE IN IMPLEMENTARE LA NIVELUL AJOFM TELEORMAN 
La nivelul A.J.O.F.M. Teleorman şi agenţiilor teritoriale, A.N.O.F.M. ca beneficiar principal, implementează, proiecte NON-COMPETITIVE, finanțate din FSE: 

1. INTESPO – Înregistrarea Tinerilor în Evidențele Serviciului Public de Ocupare - ID: POCU/135/2/3/113589. 

Proiectul noncompetitiv INTESPO – Înregistrarea Tinerilor în Evidențele Serviciului Public de Ocupare, proiect eligibil pe Programul Operațional Capital Uman (POCU) 2014 -2020. 

Proiectul vizează creșterea numărului de tineri inactivi NEETs (Not in Education, Employment or Trening) înregistrați la Serviciul Public de Ocupare (SPO), precum și identificarea altor cel puțin 200.000 tineri NEETs inactivi, cu vârsta între 16-24 neînregistrați la SPO. 

Categoria de tineri NEETs include tineri care nu au reușit să se integreze pe piața muncii din diverse motive (lipsa oportunităților de ocupare, lipsa competențelor cerute pe piața muncii etc.) și care nu sunt cuprinși în programe de educație sau formare. 

În cadrul proiectului, sunt vizați în special tinerii cu nivel scăzut de competențe și care au dificultăți în a se integra social. Din totalul celor care vor fi identificați, cel puțin 160.000 vor fi întegistrați la SPO și vor beneficia de informare şi consiliere profesională, inclusiv de profilare, iar după această etapă vor fi îndrumați către măsura activă de care au nevoie sau către alte servicii (Prgramul Național Şansa a doua – Ministerul Educatiei Naționale, servicii de asistență socială). 

Proiectul are o durată de implementare de 48 luni, respectiv octombrie 2017- septembrie 2021.

În primele 6 luni ale anului 2020 au fost transmise datele administrative obţinute din interogarea bazei de date Change4NEET către AJPIS Teleorman şi către primăriile locale, în vederea identificării tinerilor neînregistraţi. A fost întocmită situaţia tinerilor NEETs care apar în aplicaţia itm.anofm.local cu contracte de muncă active, corespondenţa cu primariile locale în vederea stabilirii situaţiei actuale şi individuale a tinerilor care apar în registrele extrase din programul Change4NEET.

In primele 6 luni ale anului 2020 au fost contactaţi, în vederea înregistrării în baza de date a AJOFM Teleorman, 342 potenţiali tineri NEETs şi au fost înregistraţi în baza de date a AJOFM Teleorman 220 tineri NEETs, tineri care au fost consiliaţi profesional, profilaţi individual şi care timp de 12 luni de la data înregistrării în baza de date beneficiază de monitorizare lunară individuală.
2. UNIT4 RMDP - Ucenicie si stagii pentru şomerii non-NEET din Regiunile mai puțin dezvoltate 

Obiectivul general al proiectului: Îmbunatatirea posibilitaților de încadrare a minimum 3.842 de şomeri înregistrați la Serviciul Public de Ocupare (SPO). 

Prin prisma obiectivului general, proiectul se subscrie obiectivului POCU de asigurare a integrării durabile pe piaţa forţei de muncă a persoanelor în cautarea unui loc de muncă prin faptul că SPO va acorda facilităţi, sub formă de sprijin financiar, angajatorilor care încadrează pe baza uceniciei la locul de muncă sau a stagiului pentru absolvenţii de învatamânt superior, şomeri, cu respectarea prevederilor legale. 
Obiectivele specifice ale proiectului: 

1. Obiectiv Specific 1 – Stimularea ocupării şomerilor non-NEET înregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent încadrarii prin ucenicie la locul de muncă a 3.695 de şomeri non-NEET. 

2. Obiectiv Specific 2 - Stimularea ocupării şomerilor non-NEET înregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent încadrarii prin stagii pentru absolventii de învatamânt superior a 147 de şomeri non-NEET. 
Perioada de implementare este  aprilie 2018 – noiembrie 2020.
În perioada 04.04.2018- 30.06.2020  la nivelul agentiei s-a aprobat acordarea de subventii angajatorilor pentru  un numar de 248 ucenici, din care: 153 pentru nivelul 2 de calificare si 95 pentru nivelul 3 de calificare.

	Denumire indicator realizare
	Programe ucenicie/stagiu
	

	
	nivel 1
	nivel 2
	nivel 3
	nivel 4
	stagii
	

	Persoane care beneficiaza de sprijin
	0
	153
	95
	0
	0
	248


3. PRO ACCES  ALTERNATIV RMPD –Stimularea mobilității și subvenționarea locurilor de muncă pentru șomeri și inactivi

Obiectivul general al proiectului: Creșterea oportunităților în vederea încadrării în muncă, atât a 110.540 șomeri non-NEET, înregistrați în evidențele ANOFM, cât și a persoanelor inactive non-NEE

Obiectivele specifice ale proiectului:

1. Stimularea ocupării șomerilor non-NEET prin acordarea unor prime de mobilitate pentru un număr de 33.372 de persoane;

2. Stimularea ocupării șomerilor non-NEET /persoanelor inactive non-NEET prin subvenționarea locurilor de muncă pentru un număr de 77.168 de persoane.

Perioada de implementare este de 36 luni, respectiv 1 August 2018 –31 Iulie 2021.

În perioada  09.08.2018 - 30.06.2020 la nivelul agentiei au solicitat si beneficiat de sprijin un numar de 5.650 persoane, din care: au fost acordate un total de 1.550 prime (art. 73, art.74, art. 75) somerilor non-NEETs care s-au încadrat în muncă şi s-a aprobat acordarea de subvenţii angajatorilor pentru încadrarea a 4.100 șomeri/persoane inactive non-NEET (art. 80 şi art. 85).

	Denumire indicator realizare
	Prime / Subventii / Mobilitate
	TOTAL

	
	art. 73
	art. 74
	art. 75
	art. 80
	art. 85
	

	Persoane care beneficiaza de sprijin
	1191
	286
	73
	44
	4056
	5650


4. UNIT5 RMD si RMPD- Ucenicie si stagii pentru şomerii non-NEET din regiunile dezvoltate si mai puțin dezvoltate 

Obiectivul general al proiectului: Îmbunatatirea posibilitatilor de încadrare a minimum 9.617 de someri înregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO).
ANOFM este singura institutie publica ce poate acorda aceste tipuri de sprijin financiar pentru angajatorii care încheie contracte de ucenicie si stagiu.

Prin prisma obiectivului general, proiectul se subscrie obiectivului POCU de asigurare a integrarii durabile pe piata fortei de munca a persoanelor în cautarea unui loc de munca prin faptul ca SPO va acorda facilitati, sub forma de sprijin financiar, angajatorilor care încadreaza pe baza uceniciei la locul de munca sau a stagiului pentru absolventii de învatamânt superior someri, cu respectarea prevederilor legale.

Obiectivele specifice ale proiectului: 

1. Obiectiv Specific 1 – Stimularea ocupării şomerilor non-NEET înregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent încadrarii prin ucenicie la locul de muncă a 9.303 de şomeri non-NEET. 

2. Obiectiv Specific 2 - Stimularea ocupării şomerilor non-NEET înregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent încadrarii prin stagii pentru absolventii de învatamânt superior a 314 de şomeri non-NEET. 
Perioada de implementare este  aprilie 2019 – aprilie 2022.
În perioada 05.04.2019- 30.06.2020  la nivelul agentiei s-a aprobat acordarea de subventii angajatorilor pentru  un numar de 210 ucenici, din care: 170 pentru nivelul 2 de calificare si 40 pentru nivelul 3 de calificare.
	Denumire indicator realizare
	Programe ucenicie/stagiu
	

	
	nivel 1
	nivel 2
	nivel 3
	nivel 4
	stagii
	

	Persoane care beneficiaza de sprijin
	0
	170
	40
	0
	0
	210


5. PRO ACCES  2 –Stimularea mobilității și subvenționarea locurilor de muncă pentru șomeri și inactivi
Obiectivul general al proiectului: Creșterea oportunităților pentru încadrarea a 12.000 de  șomeri non-NEET, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare și persoanelor inactive non-NEE prin stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca.

Obiectivele specifice ale proiectului:

1. Obiectiv Specific 1 - Stimularea ocupării şomerilor non-NEET înregistrati la Serviciul Public de Ocupare, prin acordarea unei prime unui numar de 1.150 de persoane. 

2. Obiectiv Specific 2 - Stimularea ocupării şomerilor non-NEET înregistrati la Serviciul Public de Ocupare / persoanelor inactive non-NEET prin subventionare locurilor de munca pentru un numar de 10.850 persoane. 

Perioada de implementare este de 36 luni, respectiv 1 iunie 2019 –31 mai 2022.

În perioada 19.06.2019- 30.06.2020 la nivelul agentiei au solicitat si beneficiat de sprijin un numar de 283 persoane din care: au fost acordate un total de 0 prime (art. 73, art.74, art. 75) somerilor non-NEETs care s-au încadrat în muncă şi s-a aprobat acordarea de subvenţii angajatorilor pentru încadrarea a 283 șomeri/persoane inactive non-NEET (art. 80 şi art. 85).

	Denumire indicator realizare
	Prime / Subventii / Mobilitate
	TOTAL

	
	art. 73
	art. 74
	art. 75
	art. 80
	art. 85
	

	Persoane care beneficiaza de sprijin
	0
	0
	0
	1
	282
	283


6. ACTIMOB - NEETs - Activare și mobilitate tineri NEETs
Obiectivul general al proiectului: Creșterea oportunităților pentru încadrarea a 10.728 tineri NEETs șomeri înregistrați la Serviciul Public de Ocupare (SPO) prin stimularea mobilitații si subvenționarea locurilor de munca.
Obiectivele specifice ale proiectului:

1.Obiectiv Specific 1 – Stimularea ocupării tinerilor NEET șomeri înregistrați la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin acordarea subvenţii acordate angajatorilor pentru încadrarea în muncă a  tinerilor NEET unici susţinători al familiei monoparentale, tinerilor NEET șomeri de lungă durată, tinerilor NEET, tineri NEET persoane cu handicap, absolvenţi ai unor instituţii de învăţământ sau absolvenţi din rândul persoanelor cu handicap după caz, conform art.85, 80 din Legea 76/2002 cu modificările și completările ulterioare, pentru încadrare a 7.471 persoane.

2.Obiectiv Specific 2 - Stimularea ocupării tinerilor NEET șomeri înregistrați la Serviciul Public de Ocupare (SPO) prin acordarea a 3.257 prime.

Perioada de implementare este de 36 luni, respectiv 16 mai 2019 - 15 mai 2022. 
În perioada 03.06.2019- 30.06.2020 la nivelul agentiei au solicitat si au beneficiat de sprijin un numar de  265 persoane din care: au fost acordate/aprobate un total de 47 prime (art. 73, art.74, art. 75) tinerilor NEETs șomeri înregistrați la SPO care s-au încadrat în muncă şi s-a aprobat acordarea de subvenţii angajatorilor pentru încadrarea a 218 tineri NEETs șomeri înregistrați la SPO (art. 80 şi art. 85).

	Denumire indicator realizare
	Prime / Subventii / Mobilitate
	TOTAL

	
	art. 73
	art. 74
	art. 75
	art. 80
	art. 85
	

	Persoane care beneficiaza de sprijin
	25
	19
	3
	14
	204
	265


	Director executiv,
	Director executiv adjunct,

	Oprea Nelu Ionel
	Marinescu Paul


	Intocmit,

	Tipter Mariana
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