AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Programul de Ocupare a Fortei de Munca pentru anul 2018
pe tipuri de masuri active §i pe grupuri tinta

APROB,
PPRESDINTE

CRISTIANA BARBU

pentru judetul Vrancea
numar
mediu varsta sex nivel de pregatire statutul persoanei inregistrate grupuri tinta
Someri de lunga durata
persoane
Total invatamant o persoane aflate s o tinerl care se refugiati+be
Nr. crt. Tip masura/ Numar persoane persoane | persoane | pers. <25 pers >45 | perscu " it fn cautare de loc afla sau provin| victime ale neficlart de
PETOATE | din mediul | din mediut | ani, din :2:_'," “;;’;:‘5' P:;‘;:f' ani,din | varsta> | femel | barbati "::':d:"' d’";‘ fara studii | 'reramant | Protesior b bl ezt | ndeamr ¢ | de munca Gaitele persosne | romt | A | din sistemul | traficulut | STEReRT | SONCKARH |y torme | PEROMNE e categorti
urban rural care: care: 55 de ani PR o mesertl decat somerii | 31d <25 ani [ sid>25 ani (€4 handicap rt\’m:e de protectie a|de persoane| "™ ® de protectie repatriate
° ne/indemnizati) P H‘I‘;ert:te copilului international
a
] 1 2 3 4 5 6 7 g 9 10 11 12 13 13a) 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 3 32 33
] TOTAL persoane cuprinse la masuri active 8.910 4.505 4,405 2.100 1.500 2.510 2.200 2.100 700 4.410 4.500 1.400 400 1.500 2.000 2.810 500 700 6.410 2.500 - 890 3.890 30 450 - 10 - - - - - 3.640
| [T e o 3.400| 1.650| 1.750| 4s0| 120| 1.050| 1.150| 750| 300 1.250| 2.150 400 240 550| 1.000| 1.100 100 250 2250 | 1.150 - 90 110 5| 100 . 5 : : : : : 3.090
L1 Nr persoane cuprinse in servicii de mediere a locurilor
de munca vacante 3.500 1.500 2.000 900 800 1.000 900 700 200 2.000 1.500 400 200 500 600 1.500 300 200 2.200 1.300 - 190 310 5 100 - 5 - - - - - 2.890
1117 | ervici de mediers & mumcil 3400 | 1.650| 1.750| 450 120 1.050] 1150 750| 300| 1.250] 2.150 400 240 550 | 1.000| 1.100 100 250 2.250 |  1.150 5 90 110 5[ 100 - 5 - - - E < 3.090
1.a pe locuri de munca pe perioada nedeterminata 2.400 [ 1.000| 1.400 350 100 700 850 500 200 900 [ 1.500 350 40 350 700 800 50 150 1.600 800 - 40 60 5 50 - 5 - - - - - 2.240
1.b pe locuri de munca pe perioada determinata 1.000 650 350 100 20 350 300 250 100 350 650 50 200 200 300 300 50 100 650 350 - 50 50 - 50 - - - - - - - 850
1.2 Nr persoane cuprinse in servicii de informare si
consiliere profesionala 5.400 3.000 2.400 | 1.200 700 1.500 1.300 1.400 500 2.400 3.000 1.000 200 1.000 1.400 1.300 200 500 4.200 1.200 - 700 3.580 25 350 - 5 - - - - - 740
11,2} ] o de furmare profesicnal 200| 120 so| 25| - 75 50 50 10| 10| 100 20 : 40 40 80 10 10 100 100 : 10 20 : : : : : < : : . 170
.3 Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza
inainte de expirarea indemnizatiei pentru somaj 180 115 65 35 5 65 55 25 5 65 115 - - 25 50 90 - 15 - 180 - - - - - - - - - - - - 180
1.4 |Prima de activare pentru somerii neindemnizati 450 200 250 50 20 150 150 100 10 200 250 20 = 80 100 180 20 50 450 - - - - - - - - - - 5 - - 450
1.5 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in
munca someri peste 45 de ani sau someri unici
sustinatori ai familiilor monoparentale, din care:
(rd.5=rd.5a+rd 5b) 305 155 150 - - 5 = 300 150 155 150 20 - 45 100 100 20 20 155 150 - - - - - - - . . - . = 305
Il.5a someri peste 45 ani 300 150 150 - - - - 300 150 150 150 20 - 40 100 100 20 20 150 150 - - - - - - - - - - = = 300
I1.5b someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale 5 5 3 ) R 5 . ) ; 5 ) ) ) 5 ) ) B A 5 A A A A i R B A ) } A i ) 5
e Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in
munca tineri NEET 80 40 40 80 80 - - - - 40 40 20 - 20 40 - - - 40 40 - - - - - - - - - - - - 80
1.7 | Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in
Imunca someri neindemnizati (SLD) 10 5 5 N “ 5 5 = & 5 5 = 5 & 5 5 5 = 10 - = 5 5 - = s Z & = = . . 10
1.8 | Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in
munca persoane care mai au 5 ani pana la pensie 10 5 5 - - - - 10 10 5 5 - - - 5 5 - = 5 5 = S - - - - - - - - . 10
I.9 | Stimularea mobilitatii fortei de munca, total, din care:
rd10 =rd (10.a +10.b) 65 35 30 30 - 30 5 - - 30 35 - - - 20 20 10 15 30 35 - - - - - - - - - - - - 65
I1.9a pentru incadrarea la o distanta mai mare de 15 km
(prima de incadrare) 30 15 15 15 - 15 - - - 15 15 - - - 10 10 5 5 15 15 - - - - - - - - 2 - = g 30
11.9b pentru incadrarea intr-o alta localitate la peste 50 km
cu schimbarea domiciliului (prima de instalare) 30 15 15 15 - 15 - - - 15 15 - - - 10 10 5 5 15 15 = - 5 = & 3 F = = = 3 = 30
.9¢ prima de relocare 5 5 - " - . 5 = - - 5 - o - - - - 5 - 5 - - T = 5 - - - - - - - 5
.10 | Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in
munca absolventi de invatamant 100 50 50 50 10 50 = = - 50 50 i - - 50 20 30 50 50 - - - - - - - - - - - & 100
II.11 | Acordarea de prima de insertie absolventilor de
invatamant 50 25 25 50 20 = = = = 25 25 a = - = 25 10 15 25 25 - - - - - - - - - - - - 50
I1.112 | Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in
'munca persoane cu handicap 5 5 - ? 5 5 - - - 5 - - - - - 5 - - 5 - - - - 5 - - — : . . = »
Acordarea de credite e
(rd.14 =rd 14 a+rd 14 b), din care:
Incadrare someri s
Incadrarea prin acordarea de credite rambursabile, -
Incadrarea prin acordarea de credite nerambursabile -
L3 Nr persoane cuprinse in servicii de consultanta si
asistenta pentru inceperea unei activitati
lindependente sau pentru initierea unei afaceri 5 ] 5 # 5 5 x * # 5 - + = i s 5 s — 5 * - - - - . - - - - - - - 5
.13 | Servicii de consuftanta si asistenta pentru inceperea
unei activitati independente sau pentru initierea unei
afaceri 5 5 = = = 5 2 £ & 5 & = £ < z 5 = £ 5 E & & z 2 = = 3 = - ~ - 5
Il.14 | Incadrarea prin ocuparea temporara a fortei de munca
in lucrari publice de interes comunitar 5 s 5 " = 5 & 3 £ 5 @ = & 5 E 5 = - g 5 = = & " = 4 = 2 i = 3 5
14 Numdr persoane cu care s-au incheiat contracte de
solidaritate 5 = 5 - = 5 = N = 5 = = = = E 5 = - 5 - - - - - - - - - - - - - 5
11.15 | Acordarea de subventii la angajatorii de insertie, pe
baza contractelor de solidaritate 5 - 5 - - 5 g : s 5 - . . . . 5 . - 5 - - - - - - - - - - - - - 5
.16 |Alte masuri active (se vor nominaliza concret), din
care:* rd. 16 = rd. (16a + 16b + 16c) 10 5 5 5 & 5 - = - 5 5 - & - - 5 - . 5 5 - - - - - - - - - - 5 10
Nota privind interpretarea datelor:
1 "I" de la nr. crt reprezinta date referitoare la persoanele cuprinse in masuri active (servicii de mediere a muncii, servicii de informare §i consiliere profesionala, servicii etc.)
2 "lI" de la nr. crt. reprezinta date referitoare la persoanele ocupate
3 Randurile reprezentant totalul persoanelor cuprinse in masuri active si totalul persoanelor ocupate nu reprezinta neaparat suma ransurilor reprezentand numarul de persoane cuprinse, respectiv ocupate. Suma persoanelor cuprinse sau ocupate poate fi mai mare sau egala cu numarul total al persoanelor.
4. Col (2)= col (3)+col(4)= col(5)+col(7)}+col(8)+col(9)+col(10)=col(1 1)+col{12)=col(13)+col(14)+col(15)+col{16)+col(17)+col{18)=col(19)+col(20)+col(21)=col{22)+col(23)+col(24)+col(25)+col(26)+col(27)+col(28)+col{29)+col(30)+col(31)+col(32)+col(33)
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