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Realizarile Programului de ocupare a fortei de munca in primele 4
luni ale anului 2018

Anual, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi intocmeste
Programul judetean pentru ocuparea fortei de munca.

Pentru anul 2018, proiectarea programului de ocupare a avut la baza obiectivele
Programului de Guvernare, precum si obiectivele strategice ale Uniunii Europene in
materie de ocupare in perspectiva Europa 2020, transpuse in Strategia Nationala de
ocupare 2015 -2020.

In primele 4 luni ale anului 2018, urmare a aplicarii masurilor de stimulare a
ocuparii fortei de munca, prin intermediul AJOFM lasi au fost angajate 3.927 de
persoane.

Astfel, activitatile de mediere a muncii, informare si consiliere profesionala, ca
masuri de baza ale serviciului public de ocupare, au avut o contributie
semnificativa la atingerea acestui rezultat, 5.834 persoane fiind cuprinse in
masuri active.

Din totalul persoanelor ocupate in anul 2018, 879 sunt tineri cu varsta sub 25 de
ani, 1.190 se incadreaza in grupa 25-35 de ani, 1.053 au intre 35 si 45 de ani, iar
805 au peste 45 de ani.

Pe nivel de pregatire profesionala, au fost incadrate in munca 783 persoane cu
studii primare, 385 cu studii gimnaziale, 973 cu scoala profesionala, 1.054 cu
studii liceale, 78 cu studii postliceale si 654 cu studii universitare.

Dupa regimul de indemnizatie, au fost absorbiti pe piata muncii, 3.590 sunt
someri neindemnizati si 332 beneficari de indemnizatie de somaj.

Pe medii de rezidenta, din cele 3.927 persoane ocupate in anul 2018, 2.011
persoane au domiciliul in mediul urban iar 1.916 1in mediul rural. 40,64% din
somerii incadrati in primele 4 luni din anul 2018 sunt femei.

In ceea ce priveste grupurile vulnerabile, au obtinut statutul de persoana ocupata
13 persoane de etnie roma, 14 persoane cu handicap 10 someri de lunga durata, 3
persoane repatriate si 1 persoana care a executat pedeapsa privata de libertate.
Prin aplicarea masurilor active de stimulare a ocupari au beneficiat de stimulente
financiare, acordate din BAS, urmatoarele categorii de beneficari:

o 100 persoane care s-au incadrat inainte de expirarea perioadei de somaj,

o 44 someri neindemnizati care au beneficiat de prima de activare,

o 26 persoane beneficare de prima de incadrare,

o 3 persoane care au solicitat acordarea primei de instalare,

o 6 persoane care au solicitat prima de relocare,

De asemenea, au fost acordate subventii in valoare de 900 lei (pentru fiecare
somer angajat) angajatorilor care au incadrat:

252 persoane peste 45 de ani,

3 someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale

28 tineri NEETS,

2 someri de lunga durata,

4 persoane care mai au 5 ani pana la pensie,

254 proaspeti absolventi de invatamant,

6 persoane cu handicap.
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Structura angajarilor pe domenii de activitate in primele 4 luni 2018

Angajati pe domenii de activitate - 2018
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Situatia statistica a somajului inregistrat la 30 aprilie 2018

La sfarsitul lunii aprilie 2018 rata somajului inregistrat in judetul lasi a fost de
3,72% cu 0,2 puncte procentuale mai mica fata de luna precedenta. Astfel,
numarul total al somerilor inregistrati in evidentele Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca lasi (AJOFM) a ajuns la 10.766 iar numarul beneficiarilor
de indemnizatie de somaj a fost de 985 persoane.

In ceea ce priveste categoria de varstd, cel mai mare numar de someri a continuat
sa fie inregistrat de grupa 40-49 ani, respectiv 3.339 persoane, urmata de grupa
peste 55 de ani (2.522 persoane), cei mai putini someri regasindu-se in grupa de
varsta 25-29 de ani (296 de persoane).

Somerii cu studii gimnaziale au ponderea cea mai mare in totalul somerilor
inregistrati in evidentele AJOFM lasi (36,30%) urmat de cei cu studii primare sau
fara studii (30,52%) iar 24,49% sunt persoane care au absolvit scoala profesionala
sau de arte si meserii. Somerii cu nivel de instruire liceal si postliceal reprezinta
6,15% din totalul somerilor inregistrati, iar cei cu studii universitare 2,54%.

Dupa mediul de provenienta, 83,96% sunt persoane din mediul rural, aflate in
cautarea unui loc de munca si doar 16,04% din mediul urban.
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Luna mai - luna promovarii economiei sociale.

AJOFM lasi, prin Compartimentul de Economie Sociala, in anul 2017 a atestat un
numar de 3 intreprinderi sociale si 2 intreprinderi sociale de insertie, una dintre
intreprinderile sociale de insertie obtinand atestat de intreprindere sociala in anul
2016.

La nivelul structurii teritoriale, din cele 3 cereri depuse in vederea atestarii si 1
cerere in vederea certificarii, toate au fost solutionate, indeplinind conditiile
prevazute de Lg.219/2015 privind Economia Sociala.

Misiunea intreprinderilor sociale este integrarea socio-profesionala a
persoanelor din grupurile vulnerabile.

Valorile intreprinderilor sociale sunt de incluziune si sustinere, devotament,
responsabilitate, solidaritate, sprijin si umanism.

Activitatile desfasurate de intreprinderile sociale din judetul lasi:

o Servicii de arhivare fizica, electronica si depozitare documente;

o Croitorie si personalizare;

o Tipografie, legatorie si decoratiuni interioare;

o Servicii de turism;

o Intermediere / vanzare de produse si servicii / magazin on-line;

o Ateliere de terapie ocupationala: legatorie manualda, produse handmade,
confectii, etc.;

o Dezvoltare abilitati de viata independenta pentru beneficiarii, persoane cu

dizabilitati si/sau provenind din alte grupuri vulnerabile;

o Creare de locuri de munca prin dezvoltarea activitatii economice a
intreprinderilor sociale;

o Dezvoltarea programelor de asistenta psiho-sociala pentru persoanele cu
dizabilitati si cele apartinand grupurilor vulnerabile;

o Asigurarea serviciilor de formare profesionala continuua si calificare.

Nevoi identificate

o Probleme de integrare in comunitate a copiilor si tinerilor din grupuri
vulnerabile;

o Saracie endemica;

Abandon scolar;

o Educatie precara a copiilor si tinerilor in ceea ce priveste dezvoltarea de
abilitati de viata independenta, educatie sexuala, prevenirea consumului de
droguri si a traficului de persoane, violenta domestica s.a.;

o Rata mare a somajului in randul tinerilor si necesitatea de servicii
personalizate de consiliere, mediere si plasare pe piata muncii;

o Lipsa locurilor de munca adaptate nevoilor persoanelor cu dizabilitati;

o Nevoia de pregatire a persoanelor in diferite meserii pentru a le creste
competitivitatea pe piata muncii.

O
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Grupurile tinta vizate sunt copii si tineri din grupuri vulnerabile, adolescenti,
tineri cu dizabilitati, tineri proveniti din sistemul de protectie al copilului si
familiile acestora.

Rezultate obtinute

o Prevenirea abandonului scolar si familial - sedinte de consiliere, sprijin
familial si scolar;

o Formarea, perfectionarea continua si ridicarea nivelului de calificare a
persoanelor cu dizabilitati - organizarea unor programe de pregatire
profesionala;

o Cresterea gradului de integrare si reintegrare sociala, scolara si profesionala;

Imbunatatirea abilitatilor de viata independenta si a celor vocationale;

o Asigurarea locurilor de munca protejate pentru beneficiari - dezvoltarea
activitatii economice are in vedere mentinerea locurilor de munca si crearea
altora noi, ca urmare a identificarii acestei nevoi in randul persoanelor
apartinand grupurilor vulnerabile;

o Elaborarea de strategii si planuri de actiune ce vizeaza incluziunea sociala a
persoanelor din grupurile vulnerabile.

O

Concluzii

Dezvoltarea intreprinderilor sociale ajutata la sustinerea locurilor de munca pentru
persoanele din grupurile vulnerabile, luptand impotriva excluziunii, discriminarilor
si somajului prin insertia socio-profesionala a persoanelor defavorizate. De
asemenea, prin dezvoltarea intreprinderilor sociale se contribuie la imbunatatirea
calitatii vietii si dezvoltarea unor abilitati de viata independenta pentru cei supusi
riscului de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai.

intalnirea regionald INTESPO - inregistrarea Tinerilor in Evidentele
Serviciului Public de Ocupare.

in data de 16 mai 2018, s-a desfasurat la lasi o intalnire de lucru cu partenerii
proiectului INTESPO - Inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de
Ocupare din regiunea Nord-Est, implementat de catre Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) prin agentiile judetene de ocupare a fortei de
munca.

Evenimentul s-a bucurat de prezenta delegatiei ANOFM, condusa de presedintele
Cristiana Barbu si reprezentanti la nivel de conducere ai agentiilor judetene
pentru ocuparea fortei de munca (AJOFM) agentiilor judetene pentru plati si
inspectie sociala (AJPIS), inspectoratelor scolare (ISJ) din regiunea de Nord-Est a
tarii, respectiv din judetele lasi, Botosani, Suceava, Neamt, Bacau si Vaslui.
Totodata, avand in vedere interactiunea directa cu grupul tinta al proiectului, au
fost prezenti si expertii de ocupare din echipele locale de interventie constituite la
nivelul celor 6 judete si reprezentantul regional.

Actiunea se inscrie in demersurile ANOFM in scopul eficientizarii implementarii
proiectului, in contextul in care grupul tinta, tinerii NEETs, persoane cu varsta
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intre 16 si 25 de ani, care nu au loc de munca, nu urmeaza o forma de invatamant
si nu participa la activitati de formare profesionala, reprezinta una dintre
prioritatile politicii de ocupare la nivel national.

Temele de discutie s-au concentrat, in mod special, pe activitatile care necesita o
abordare imediata, precum si pe modalitatile concrete in care fiecare dintre
parteneri poate contribui la realizarea acestora si, implicit, a obiectivului
proiectului.

Parteneriatul INTESPO si-a propus cresterea numarului de tineri inactivi NEETs
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare in vederea furnizarii de masuri
personalizate de sprijin.

Proiectul este implementat de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
in parteneriat cu Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, Ministerul Educatiei
Nationale si Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala si este cofinantat
prin Programul Operational Capital Uman, Axa prioritara 2 - Imbunatatirea situatiei
tinerilor din categoria NEETs, Obiectiv specific 2.3 - Cresterea numarului tinerilor
NEETs inactivi inregistrati la Serviciul Public de Ocupare.
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