Date de identificare a angajatorului
Angajatorul (denumirea/numele) ........................
Codul de identificare fiscală ..........................
Cod CAEN ...............................................
Judeţul ................................................
Sediul/Adresa ..........................................
Contul IBAN/Banca ......................................
Telefon/Fax ............................................
E-mail/Pagină de internet ..............................

DECLARATIE

	Subsemnatul/(a) …………………………………..………………………............………… administrator/ asociat al …………………………………………………………………….......................... cu sediul social situat in …………………………………………………………….......................………………… si punct de lucru situat in …………………………………………………………………......……….. , am luat la cunoştinţă de prevederile Legii nr.76/2002 cu modificările şi completările ulterioare referitoare la:

a) [bookmark: _GoBack]Obligatia de menţinere a  raporturilor de muncă sau de serviciu ale tinerilor beneficiari ai contractelor de solidaritate până la expirarea duratei contractului de solidaritate;
b) Obligatia de a restitui în totalitate, agenţiilor pentru ocuparea forţei de muncă teritoriale sumele încasate de la bugetul asigurărilor pentru şomaj, pentru fiecare tânăr cu risc de marginalizare pentru care a încetat raportul de muncă anterior datei menţionate in contractul de solidaritate, plus dobânda de referinţă a Băncii Naţionale a României, în vigoare la data încetării raporturilor de muncă, dacă încetarea acestora a avut loc în temeiul unuia din motivele prevăzute la art. 83 alin. (2) din Legea nr. 76/2002, cu modificările şi completările ulterioare: art. 55 lit.b, art.56 lit.d) şi e), art.61 lit.d), şi art. 65 din Legea 53/2003, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
	


Angajatorul
Director general sau alta persoana autorizata
(Nume si prenume, functie, semnatura si stampila)

                       
…………………………………...................
