Pentru acordarea sumelor prevazute de
OUG nr. 92/2020

Avand in vedere prevederile OUG nr.92/2020, ale Ordinului nr. 457/2020
privind aprobarea modelului documentelor prevazute la art. Il din OUG nr.
92/2020, actualizat, precum si ale Ordinului nr. 456/2020 pentru aprobarea
Procedurii de acordare a sumelor prevazute de art. Ill alin. (1) si (2) din OUG nr.
92/2020,

1. Pentru aplicarea Art.l-ll incepand cu data de 1 iunie 2020, angajatorii care au
beneficiat de prevederile art. Xl alin. (1) din OUG nr. 30/2020 sau angajatorii ai caror angajati
au avut CIM suspendate in baza art. 52 alin.(1) lit.c) din Legea nr. 53/2003 actualizata si nu au
beneficiat de prevederile OUG nr.30/2020, in perioada starii de urgenta sau alerta, pot
solicita decontarea a 41,5% din salariul de baza brut, pentru o perioada de trei luni, cu
obligatia mentinerii raporturilor de munca pana la data de 31 decembrie 2020.

Aceste prevederi se aplica numai persoanelor care au avut o durata a suspendarii CIM
de minimum_ 15 zile in perioada starii de urgenta sau de alerta si au beneficiat fie de
indemnizatiile prevazute de art. Xl si XV din OUG nr. 30/2020 actualizata, fie de prevederile
art. 53 din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

in vederea decontarii sumelor, angajatorii suporta integral contravaloarea

salariilor angajatilor si_ulterior, incepand cu data de intai pana la data de 25 a lunii
urmatoare perioadei de raportare careia ii sunt aferente veniturile, depun, prin mijloace
electronice, cererea, declaratia si lista persoanelor pentru care beneficiaza de aceasta
suma, asumate de reprezentantul legal al angajatorului, conform formularelor prevazute in
Ordinul nr. 457/2020 actualizat.

Decontarea a acestor sume se efectueaza in termen de cel mult 10 zile de la data
indeplinirii de catre angajatori, potrivit legii, a obligatiilor declarative si de plata aferente
veniturilor din salarii si asimilate salariilor din perioada de raportare pentru care se face
solicitarea.

Cererile si documentele doveditoare se vor completa, scana si inregistra exclusiv pe
platforma aici.gov.ro, de unde se va acorda un numar de inregistrare. Solicitarile intrate prin
mail, pe alte canale de comunicare, vor fi returnate, pentru evitarea dublei inregistrari.
Rugam atentie deosebita la corectitudinea CUI si a contului bancar declarate in cerere,
precum si la:

e Respectarea modelelor tipizate de documente stabilite prin legislatie;

e Similitudinea sumei solicitate prin cerere cu cea din lista;

e Corectitudinea calculului din lista, respectiv 41,5% din cuantum salar de baza brut
corespunzator locului de munca ocupat, dar nu mai mult de 2253 lei(CSMB) ;

o Indeplinirea obligatiilor declarative si de platd aferente veniturilor din salarii si
asimilate salariilor din perioada de raportare pentru care se face solicitarea;

e Semnarea documentelor de catre administrator/reprezentant legal prin semnatura
electronica;

e Corespondenta elementelor din lista cu cele din Revisal(perioada suspendarii,
respectarea perioadei de minimum 15 zile de suspendare pe art. 52 alin(1) lit. ¢) in
perioada starii de urgenta/alerta, articol suspendare/respectare conditii incheiere CIM
actual, etc.)

e Certificarea de catre angajator pentru conformitate cu originalul a documentelor
depuse;




2.Pentru aplicarea Art.lll, angajatorii care in perioada 1 iunie 2020-31 decembrie
2020 incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga, persoane in varsta
de peste 50 de ani ale caror raporturi de munca au incetat din motive neimputabile lor, in
perioada starii de urgenta /de alerta, inregistrati ca someri in evidenta agentiei, primesc
lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din aceasta categorie, 50%
din salariul angajatului, dar nu mai mult de 2.500 lei.

Angajatorii care incadreaza in munca, dar nu mai tarziu de data de 31 decembrie
2020, pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga, persoane cu varsta cuprinsa intre 16 si
29 de ani inregistrati ca someri in evidenta agentiei, primesc lunar, pe o perioada de 12 luni,
pentru fiecare persoana angajata din aceasta categorie, 50% din salariul angajatului, dar nu
mai mult de 2.500 lei.

Aceste sume se acorda pentru plata salariului, proportional cu timpul efectiv lucrat de
salariat si nu se cumuleaza, pentru acelasi angajat, cu subventiile incheiate in temeiul art.

80, 85 si 934 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nu beneficiaza de aceste sume urmatorii angajatori:

a) institutii si autoritati publice, astfel cum sunt acestea definite prin Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prin Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) angajatorii care la data solicitarii acordarii acestor sume se afla in faliment, dizolvare,
lichidare sau care au activitatile suspendate sau restrictii asupra acestora din alte motive
decat cele generate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.

Angajatorii depun prin mijloace electronice de transmitere la distanta, pe adresa de
mail ajofm@ms.anofm.ro, urmatoarele documente semnate cu semnatura electronica:

a) cerere tipizata;

b) declaratie pe propria raspundere, data prin reprezentantul legal, dintre care sa rezulte ca
nu se afla in una dintre situatiile prevazute la art. VI din OUG 92/2020;

c) copia actului de identitate;

d) actul in baza caruia s-a facut incadrarea in munca, in copie.

e) inprimatul de conventie completat, impreuna cu tabelul nominal cu persoanele incadrate in
munca;

Documentele care se solicita in copie, sunt certificate pentru conformitate cu
originalul de catre angajatori.

Rugam atentie deosebita la corectitudinea CUI si a contului bancar declarate in cerere,
precum si la:

e Respectarea modelelor tipizate de documente stabilite prin legislatie;

e Corectitudinea calculelor;

o Indeplinirea la termenele legale a obligatiilor declarative si de platd aferente veniturilor
din salarii si asimilate salariilor;

e Semnarea documentelor de catre administrator/reprezentant legal prin semnatura
electronica;

e Corespondenta elementelor din documente cu cele din Revisal(incetare CIM in perioada
starii de urgenta/alerta, articol incetare/respectare conditii incheiere CIM actual, etc.)

e Certificarea de catre angajator pentru conformitate cu originalul a documentelor depuse in
copie;

Sumele lunare se acorda in termen de 15 zile lucratoare de la data de 1 a lunii
urmatoare expirarii termenului de depunere a documentelor necesare pentru verificarea si
acordarea acestor sume.

Ulterior, pentru verificarea respectarii in continuare a conditiilor si acordarea sumei
lunare, angajatorii depun pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare lunii pentru care
solicita aceasta suma, prin mijloace electronice de transmitere la distanta, la adresa de mail
ajofm@ms.anofm.ro, cate un tabel nominal intocmit potrivit modelului actualizat, prevazut
in procedura, insotit de pontajul si statul de plata pentru luna respectiva, extras, in copie
certificata de angajator pentru conformitate cu originalul.
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