MATERIAL INFORMATIV
cu privire la acordarea sumelor prevăzute la art. III alin. (1)  şi (2) din OUG 92/2020



În conformitate cu prevederile Ordinului Preşedintelui ANOFM nr. 456/2020 pentru aprobarea Procedurii de acordare a sumelor prevăzute de art. III alin. (1)  şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 92/2020  pentru instituirea unor măsuri active de sprijin destinate angajaţilor şi angajatorilor în contextul situaţiei epidemiologice determinate de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum şi pentru modificarea unor acte normative,  pentru acordarea sumelor prevăzute la art. III alin. (1)  şi (2) din ordonanţa de urgenţă,  angajatorii vor încheia cu agenţia pentru ocuparea forţei de muncă judeţeană, respectiv a municipiului Bucureşti, în raza căreia aceştia îşi au sediul social, dar nu mai târziu de data de 31 decembrie 2020, o convenţie potrivit modelului prevăzut în anexa nr. 1 la procedură.

Termenul “31 decembrie 2020” este termen de decădere din dreptul de a beneficia de sumele prevăzute la art. III alin. (1) şi (2) din ordonanţa de urgenţă

În vederea încheierii convenţiei, angajatorii depun prin mijloace electronice de transmitere la distanţă, conform prevederilor legale, ca urmare a deţinerii unui certificat calificat, eliberat în condiţiile Legii nr. 455/2001 privind semnătura electronică, republicată, cu completările ulterioare, o cerere potrivit modelului prevăzut în anexa nr. 2 la procedură (ataşatã), însoţită de următoarele documente:
  a) declaraţie pe propria răspundere, dată prin reprezentantul legal, dintre care să rezulte că nu se află în una dintre situaţiile prevăzute la art. VI din ordonanţa de urgenţă, potrivit modelului prevăzut în anexa nr. 3 la procedură (ataşatã);
  b) actul de identitate, în copie;
  c) actul în baza căruia au fost încadraţi în muncă, în copie;
	d) anexa la convenţie – model ataşat

Documentele care se solicită în copie, sunt certificate pentru conformitate cu originalul de către angajator.




















Anexa 2 la procedură


CERERE

  Angajator ….......................
  CUI/CIF …..........................
  Cod CAEN ...................…..
  Adresa …...........................
  Cont IBAN ...................…..
  Deschis la ...................…..
  Telefon/fax ….................... 
  E-mail ….......................…




  Către Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Brãila



  Subsemnatul/Subsemnata, …............, în calitate de reprezentant legal al angajatorului .......….., cu sediul social în localitatea ...….., str. …....... nr. …., judeţul …......./municipiul …....., sectorul ……, în temeiul art. VII alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 92/2020  pentru instituirea unor măsuri active de sprijin destinate angajaţilor şi angajatorilor în contextul situaţiei epidemiologice determinate de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum şi pentru modificarea unor acte normative, vă solicit acordarea din bugetul asigurărilor pentru şomaj*):

  [] a sumei prevăzute la art. III alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 92/2020 pentru fiecare dintre cele .…… persoane în vârstă de peste 50 de ani ale căror raporturi de muncă au încetat din motive neimputabile lor, în perioada stării de urgenţă decretate prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea stării de urgenţă pe teritoriul României, prelungită prin Decretul nr. 240/2020, sau a stării de alertă instituite prin Hotărârea Guvernului nr. 394/2020  privind declararea stării de alertă şi măsurile care se aplică pe durata acesteia pentru prevenirea şi combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, aprobată cu modificări şi completări prin Hotărârea Parlamentului României nr. 5/2020,
cu modificările şi completările ulterioare, înregistrate ca şomeri în evidenţa agenţiei;

  [] a sumei prevăzute la art. III alin. (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 92/2020 pentru fiecare din cele ….. persoane cu vârsta cuprinsă între 16 şi 29 de ani înregistrate ca şomeri în evidenţa agenţiei.





  Numele şi prenumele reprezentantului legal, în clar …......
  Semnătura ...............…..
  Data …......................…
  
_____________
  *) Se bifează în mod corespunzător de către angajator.
Anexa 3 la procedură 






DECLARAŢIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE




  Subsemnatul/Subsemnata, ….........., legitimat/legitimată cu CI/BI seria …..... nr. ….., eliberată/eliberat de …...... la data de .....….., CNP ......….., în calitate de reprezentant legal al angajatorului …........, având CUI ......….., cod CAEN .......…., cu sediul social în localitatea ......….., str. …........... nr. ….., judeţul ......…./municipiul ........….., sectorul ...…., telefon .....…., fax …......, e-mail ....….., cunoscând prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificările şi completările ulterioare, cu privire la falsul în declaraţii, declar pe propria răspundere că angajatorul nu se află în situaţiile prevăzute de art. VI din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea unor măsuri active de sprijin destinate angajaţilor şi angajatorilor în contextul situaţiei epidemiologice determinate de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum şi pentru modificarea unor acte normative, respectiv:
  a) nu deţine statut de instituţie sau de autoritate publică, astfel cum sunt acestea definite prin Legea nr. 500/2002  privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi prin Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare;
  b) nu se află în faliment, dizolvare, lichidare sau care au activităţile suspendate sau restricţii asupra acestora din alte motive decât cele generate de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2.



  Numele şi prenumele reprezentantului legal, în clar ..............….
  Semnătura ….................
  Data …...........................
  













Anexa la convenţie


  Angajator ….......................
  CUI/CIF …..........................
  Cod CAEN ...................…..
  Adresa …...........................
  Cont IBAN ...................…..
  Deschis la ...................…..
  Telefon/fax ….................... 
  E-mail ….......................…



TABEL NOMINAL
cu persoanele încadrate în muncă,conform prevederilor art. III alin. (1) şi (2) din  Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea unor măsuri active de sprijin destinate angajaţilor şi angajatorilor în contextul situaţiei epidemiologice determinate de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum şi pentru modificarea unor acte normative

Convenţia nr. …………/.………………

	
Nr.
crt
	
Numele şi Prenumele
	
Codul numeric personal
	
Categoria de persoane
	Numărul şi data încheierii contractului individual de muncă / Data angajării
	
Semnatura angajatului

	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	





  Numele şi prenumele reprezentantului legal, în clar ..............….
  Semnătura ….................
  Data …...........................


___________

*) Coloana 3 se va completa după cum urmează:
  - cod A - persoane în vârstă de peste 50 de ani ale căror raporturi de muncă au încetat din motive neimputabile lor, în perioada stării de urgenţă decretate prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea stării de urgenţă pe teritoriul României, prelungită prin Decretul nr. 240/2020, sau a stării de alertă instituite prin Hotărârea Guvernului nr. 394/2020 privind declararea stării de alertă şi măsurile care se aplică pe durata acesteia pentru prevenirea şi combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, aprobată cu modificări şi completări prin Hotărârea Parlamentului României nr. 5/2020, cu modificările şi completările ulterioare, înregistraţi ca şomeri în evidenţa agenţiilor pentru ocuparea forţei de muncă judeţene, respectiv a municipiului Bucureşti;
  – cod B - persoane cu vârsta cuprinsă între 16 şi 29 de ani înregistraţi ca şomeri în evidenţa agenţiilor pentru ocuparea forţei de muncă judeţene, respectiv a municipiului Bucureşti.
