
AGENŢIA JUDEŢEANĂ PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ VRANCEA 
Operator de date cu caracter personal nr. 576 
B-dul Unirii, Nr. 53A, Cod Poştal 620090, Focşani 
Tel.: +40237 224677;+40237 224678; Fax: +40237 239059  
e-mail: ajofm@vn.anofm.ro;  
www.vrancea.anofm.ro 

 

                                                

                                  
 Nr.7443/15.06.2020                                                                        
 
   

COMUNICAT DE PRESA 
          
Referitor:  

Relocarea pe piata muncii a persoanelor din Sri Lanka, care se afla in cautarea unui loc 
de munca si care au resedinta in prezent in judetul Vrancea 
 

Grupul persoanelor din Sri Lanka, cu resedinta in judetul Vrancea, care se afla in cautarea unui 
alt loc de munca este format din 77 de persoane, respectiv: 

 16 persoane care se afla in preaviz incepand cu data de 02.06.2020, in cadrul unui 
program de disponibilizare colectiva realizat de catre SC SORSTE SA, ale caror contracte 
individuale de munca urmeaza sa inceteze cu data de 01.07.2020; 

 61 de persoane carora le-au fost incetate contractete individuale de munca de catre 
acelasi angajator SC SORSTE SA. 

Mentionam faptul ca, pana la data curenta, alte 13 persoane srilankeze nu-si mai doresc un alt 
loc de munca in Romania, luand decizia de a se intoarce in  tara natala. 
 
In vederea facilitarii accesului grupului de persoane din Sri Lanka la un alt loc de munca, AJOFM 
Vrancea a intreprins urmatoarele actiuni: 
A relationat cu ultimul angajator SC SORSTE SA in vederea stabilirii serviciilor de preconcediere si 
a celor de informare, consiliere si mediere si a asigurarii informarii grupului privind datele si 
locatia in care s-au desfasurat actiunile. 
 
La sediul AJOFM Vrancea s-au desfasurat zilnic intalniri cu persoane din grupul lucratorilor 
srilankezi, acestia au fost informati despre masurile de protectie pentru somaj de care pot 
beneficia, despre ofertele de locuri de  munca identificate la nivelul judetului Vrancea si la 
nivelul Regiunii Sud – Est, in primul rand le-au fost prezentate oferte din domeniului confectiilor, 
in care ei sunt calificati si detin experienta de cel putin 2 ani ( 2 angajatori din judetul Vrancea 
care au ofertat 39 de locuri de munca si 2 angajatori din judetul Galati care au ofertat 80 de 
locuri de munca), precum si oferte din alte domenii de activitate, unele dintre persoane 
manifestand interes si pentru alte tipuri de locuri de munca ( 8 angajatori din judetul Vrancea 
care au ofertat 30 de locuri de munca in domeniul constructiilor, in agricultura, crestere animale, 
panificatie, silvicultura, prelucrare marmura, tamplarie, montare panouri fotovoltaice si un 
angajator din judetul Constanta care a ofertat 8 locuri de munca de lucrator in servicii de 
alimentatie publica).  
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Dupa informarea grupului despre ofertele de munca AJOFM Vrancea a stabilit si desfasurat la 
sediul institutiei, intalniri ale unora dintre angajatorii ofertanti din judetul Vrancea si Galati cu 
persoane srilankeze. Unele dintre ofertele prezentate au fost refuzate de catre grupul Sri Lanka 
fiind apreciate ca neatractive, primul criteriu de apreciere fiind salariul oferit. 
 

 
 
Precizam ca cei 2 angajatori din judetul Vrancea care au ofertat locuri de munca in domeniul 
confectiilor au selectat pentru angajare un nr. de 35 de persoane din grupul asistat, iar unul 
dintre angajatori  a demarat deja procedura de obtinere a avizelor de munca, pentru 29 de 
lucratori srilankezi. 
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AJOFM VRANCEA a intermediat relationarea angajatorilor ofertanti care trebuie sa deruleze 
procedura de obtinere a avizelor de munca cu ultimul angajator SC SORSTE SA, in scopul preluarii 
de documente care atesta calificarea detinuta de lucratorii din Sri Lanka. 
Restul lucratorilor srilankezi au manifestat interes pentru oferte din alte domenii de activitate si 
au dorit sa plece in alte judete din tara. 
Tinand cont de ceea ce isi doresc, AJOFM Vrancea a relationat cu agentii de plasare care 
opereaza in Regiunea Centru si Regiunea Vest si a verificat realitatea si conditiile de ocupare care 
erau solicitate de oferte pe care unele persoane din grupul vizat si le-au identificat prin 
demersuri proprii, cu sprijinul Filialei de Cruce Rosie Vrancea, aceasta asigurandu-le transportul 
si hrana, in scopul deplasarii in localitatile in care angajatorii ofertanti au sediile de productie, 
pentru sustinerea unor probe de lucru. 
In urma sustinerii de probe de lucru, pentru locuri de munca in alte domenii de activitate             
( morarit si panificatie, servicii de curatenie, agricultura si constructii, servicii de ingrijire 
persoane spitalizate, industrie piese masini ) si in alte judete din tara, un numar de alte 42 de 
persoane srilankeze au fost selectate pentru angajare, urmand ca viitorii angajatori sa deruleze, 
in relatie cu AJOFM – urile si Serviciile pentru Imigrari judetene, procedurile in vederea obtinerii 
avizelor pentru noile locuri de munca. 

 
 
AJOFM Vrancea va continua acordarea serviciilor de informare si consiliere grupului din Sri Lanka, 
va monitoriza selectiile pentru angajare pana la inregistrarea contractelor individuale de munca, 
va asista la locul de munca persoanele angajate in judetul Vrancea, in primele 3 luni dupa 
angajare, va relationa cu AJOFM – urile din celelalte judete in care se vor angaja  persoane 
srilankeze, in vederea asistarii acestora la locul de munca, in primele luni de la angajare, va 
continua identificarea de noi oferte de munca si medierea persoanelor in cauza, in scopul plasarii 
in munca a tuturor persoanelor din Sri Lanka care-si doresc un nou loc de munca in Romania. 

 
CONDUCEREA AJOFM VRANCEA 
 

 

Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea 

ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protecția 

Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.  

ANOFM a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor dumneavoastră cu caracter 

personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea securității datelor cu caracter personal, în conformitate cu legislaţia în vigoare, iar în raportul de 

colaborare cu instituţia noastră, dumneavoastră aveţi obligaţia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016. 


