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1.

SCOPUL DOCUMENTULUI :

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), impreuna cu cele 42 de agentii judetene
subordonate si cele peste 180 de agentii locale, are ca atributii principale implementarea de masuri si

programe

care vizeaza:

Prevenirea somajului si combaterea efectelor sociale ale acestuia;

Incadrarea sau reincadrarea in munca a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;
Sprijinirea persoanelor apartinand unor categorii defavorizate ale populatiei, in vederea
ocuparii unui loc de munca;

Asigurarea egalitatii sanselor pe piata muncii;

Stimularea somerilor in vederea ocuparii unui loc de munca;

Stimularea angajatorilor pentru incadrarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;
Imbunatatirea structurii pentru ocuparea fortei de muncid pe ramuri economice si zone
geografice;

Cresterea mobilitatii fortei de munca, in conditiile schimbarilor structurale care se produc in
economia nationala;

Protectia persoanelor in cadrul sistemului asigurarilor pentru somaj.
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Serviciile ANOFM se adreseaza deopotriva somerilor si agentilor economici, principalul sau obiectiv
fiind acela de crestere a gradului de ocupare a fortei de munca si implicit, de scadere a ratei
somajului in Romania, ANOFM implementeaza masuri menite sa ii conduca pe tineri spre un loc de
munca durabil si de calitate.

ANOFM este nucleul schemei de Garantii pentru tineret din Romania, similar cu programele oferite in
celelalte tari din Uniunea Europeana, acesta constituind pionul principal in inregistrarea tinerilor si
oferirea pachetului personalizat de masuri.

Tn ultimii ani, datoritd mai multor proiecte derulate din fonduri europene, know-how-ul SPO in ceea ce
priveste nevoile si gestionarea tinerilor NEETs a crescut considerabil; totodata, au fost dezvoltate
instrumente, care in prezent sunt operationale. in acelasi timp, au fost incheiate protocoale
interinstitutionale (cu MENCS, MAI), astfel incat sa faciliteze identificarea tinerilor NEETs.

Obiectivul general al proiectului: Cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a 11.146 tineri NEETs
someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) prin stimularea mobilitatii si subventionarea
locurilor de munca.

Obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectiv Specific 1 - Stimularea ocuparii tinerilor NEET someri inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare (SPO), prin acordarea subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea in munca a tinerilor
NEET unici sustinatori al familiei monoparentale, tinerilor NEET someri de lunga durata, tinerilor NEET,
tineri NEET persoane cu handicap, absolventi ai unor institutii de invatamant sau absolventi din randul
persoanelor cu handicap dupa caz, conform art.85, 80 din Legea 76/2002 cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru incadrare a 9.125 persoane.

Obiectiv Specific 2 - Stimularea ocuparii tinerilor NEET someri inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare (SPO) prin acordarea a 2.021 prime.

Parteneriatul proiectului : nu este cazul

Locatia proiectului: Romania.

Regiunile: - pentru perioada 2017-2021: Nord-Est, Nord-Vest,Vest, Centru.

Durata proiectului: 60 luni.

Prezentul document are scopul de a descrie si reglementa modul de desfasurare a procesului de
selectie a candidaturilor, realizarea publicitatii documentului, etapele si termenele, precum si
modalitatea de evaluare a candidatilor.
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2. FUNCTA VIZATA PENTRU SELECTIA ECHIPEI DE IMPLEMENTARE IN CADRUL
PROIECTULUI ACTIMOB 3 RMPD ,,Activare si mobilitate tineri NEETs”

Pasii descrisi in prezentul document trebuie urmati pentru selectia dosarelor de candidatura
inregistrate pentru ocuparea unui post din cadrul proiectului - ACTIMOB 3 RMPD,Activare si
mobilitate tineri NEETs”:

1. Expert de implementare intern

3. LEGISLATIA APLICABILA PENTRU SELECTIA ECHIPEI DE IMPLEMENTARE IN
CADRUL PROIECTULUI ACTIMOB 3 RMPD ,Activare si mobilitate tineri
NEETs”

Legislatie primara

Constitutia Romaniei, republicata;

Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor
structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legislatie secundara

Hotararea Guvernului nr.218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.64/2009 privind gestionarea financiara a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in
cadrul operatiunilor finantate prin Fondul European de Dezvoltare Regionala, Fondul Social
European si Fondul de Coeziune 2014-2020;
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Hotararea Guvernului nr.93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.40/2015 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020;

Hotararea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modific arile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului finantelor publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ghidul conditii generale/orientari privind accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014-2020;
Ghidul Solicitantului (conditii specifice).

4. RESPONSABILITATI:

Activitatea de selectie, din cadrul AJOFM NEAMT , a echipei de implementare a proiectului ACTIMOB
3 RMPD ,Activare si mobilitate tineri NEETs” este asigurata de catre Directia Resurse Umane,
Salarizare, Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ.

Selectia se face in AJOFM Neamt, iar decizia de numire se va transmite catre ANOFM pana cel
tarziu _la data de 6 iunie 2020

5. PRINCIPII SI REGULI:

Pentru numirea prin decizie a functionarului public in cadrul proiectului - ACTIMOB 3 RMPD
»Activare si mobilitate tineri NEETs”, AJOFM NEAMT se va urmari respectarea urmatoarelor
principii:

nediscriminare si tratament egal, prin care se vor asigura conditiile de manifestare a
concurentei reale, prin stabilirea si aplicarea de reguli si conditii identice pentru toti
candidatii;

transparenta, constand in aducerea la cunostinta candidatilor, a tuturor informatiilor privind
toate functiile din cadrul proiectului;

asumarea raspunderii, prin determinarea clara a sarcinilor si responsabilitatiilor persoanelor
implicate in procesul de evaluare si selectie a personalului cheie al ANOFM;

evitarea conflictului de interese, prin punerea la dispozitia candidatilor a tuturor documentelor
ce trebuie insusite, precum si a atributiilor ce vor reveni ocupantului postului, pentru a se evita
situatiile de natura sa determine aparitia unui conflict de interese si/sau manifestarea
concurentei neloiale;

egalitatea de sanse - toate conditiile de evaluare si selectie sunt strict de natura profesionala si
in acord cu legislatia in vigoare, evaluarea si selectia asigurandu-se pe criterii obiective,
relevante pentru specificul postului vizat, asigurandu-se evitarea oricarei forme de
discriminare.
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6. DESCRIEREA POSTULUI

1. Expert implementare (la nivel judetean)

Cerinte pentru ocuparea postului:

v
v
v
v
v

Minim studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat (4 ani);

Minim 1 an vechime in munca;

Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;
Abilitati de comunicare si organizatorice;

Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii si responsabilitati:

>

>

Verifica, la data incheierii, documentele pentru acordarea sprijinului financiar pentru
subventie/prima;

Asigura verificarea documentelor depuse pentru acordarea finantarii pentru subventie/prima si
indeplinirea conditiilor pentru acordarea sprijinului din bugetul proiectului si asigura plata
acestora;

Asigura monitorizarea indeplinirii obligatiilor asumate prin acordarea subventiilor/primelor;
Centralizeaza date si documente suport privind acordarea finantarii pentru subventii/prime;
Elaboreaza rapoarte, transmite la nivel central documentele/informatiile necesare monitorizarii
stadiului de implementare al proiectului;

Asigura implementarea activitatilor 1 si 2 in cadrul proiectului;

Asigura transmiterea documentelor aferente Cererilor de Rambursare intocmite la nivel central;
Monitorizeaza incadrarea persoanelor dupa ce acestia au beneficiat de masurile acordate
conform legislatiei in vigoare.

2. Responsabilul financiar (la nivel judetean)

Cerinte pentru ocuparea postului:

v

v

<

AN N NEANIAN

Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta in domeniul stiintelor economice
sau certificat/diploma/titlu in domeniul finante/contabilitate;

Minim 1 an vechime in munca;

Minim 1 an vechime in domeniul economic/finante/contabilitate (sau functii similare ocupate in
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile)

Cunostinte de specialitate in domeniul financiar-contabil;

Cunoasterea legislatiei financiare;

Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;

Abilitati de comunicare;

Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii si responsabilitati:

> Planificarea financiara detaliata a platilor aferente activitatilor proiectului si monitorizarea
incadrarii acestora in termenele si nivelurile stabilite in bugetul proiectului;
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» Contabilitatea proiectului, evidentele financiar-contabile, intocmirea rapoartelor de evaluare
financiara trimestriala si finala si a Cererilor de Rambursare;

» Efectuarea platilor aferente proiectului;

» Evidenta deconturilor.

7. DESCRIEREA ACTIVITATII DE SELECTIE, DIN CADRUL AJOFM NEAMT A ECHIPEI DE
IMPLEMENTARE A PROIECTULUI ACTIMOB 3 RMPD ,Activare si mobilitate tineri
NEETs”

Prezentul document constituie ansamblul regulilor de organizare a activitatilor specifice privind
evaluarea si selectia candidaturilor interne depuse pentru ocuparea functiilor/pozitiilor din cadrul
proiectului ACTIMOB 3 RMPD,,Activare si mobilitate tineri NEETs” :

1. Expert implementare (nivel judetean);

Aplicarea principiului tratamentului egal si nediscriminarii implica asigurarea transparentei in
ocuparea functiilor disponibile in cadrul AJOFM NEAMT , in beneficiul oricarui potential candidat
intern, asigurandu-se un grad de publicitate suficient pentru crearea premiselor unei competitii
corecte intre toti candidatii.

Asigurarea transparentei presupune ca toti candidatii sa aiba acces la o informare adecvata cu privire
la postul pentru a carui ocupare se organizeaza selectia.

Astfel, se va trimite pe e-mail prezentul document tuturor functionarilor publici din cadrul
AJOFM NEAMT pentru a putea aplica pe pozitia din cadrul proiectului ACTIMOB 3
RMPD,, Activare si mobilitate tineri NEETs”.

Afisarea la sediul - avizierul institutiei (pentru o mai bunad transparenta).

Comisia de selectie se stabileste prin Decizia Directorului executiv.
Responsabilitatea selectiei personalului revine comisiei, in urma analizarii dosarului.

Comisia de selectie va avea urmatoarele atributii:

» verifica corectitudinea intocmirii dosarelor de candidatura si indeplinirea conditiilor de
participare la selectie (scrisoarea de intentie si CV-ul);

» asigura indeplinirea conditiilor pentru desfasurarea optima a concursului spatii
corespunzatoare, papetarie, birotica si alte elemente de logistica necesare, precum si
respectarea procedurilor cu privire la repartizarea pe sali (daca este cazul) etc.;
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» efectueaza instructajul candidatilor cu privire la modul general de desfasurare a selectiei,
durata alocata probei, criteriile de departajare, data si locul afisarii rezultatelor,
modalitatea de depunere a eventualelor contestatii, alte precizari necesare desfasurarii in
bune conditii a selectiei;

» pastreaza in deplina securitate documentele si asigura confidentialitatea datelor si a
informatiilor referitoare la selectie, stabileste graficul de desfasurare a selectiei.

Membrii Comisiei de selectie vor proceda la verificarea eligibilitatii fiecdrui candidat, sub aspectul
corespondentei dintre studiile si experienta acestuia si standardele impuse de postul pentru care a
aplicat in cadrul proiectului ACTIMOB 3 RMPD,Activare si mobilitate tineri NEETs.

Candidatii pentru post depun pana la data de 05.06.2020 ora 9 dosarele de candidatura (scrisoarea de
intentie si CV-ul)

In cazul in care sunt inscrisi mai multi candidati pentru acelasi post, vor fi departajati prin
interviu.

Evaluarea cerintelor generale si specifice se va face in conformitate cu urmatoarele criterii:

» nivelul de pregatire/studii, experienta in domeniu - 20 pct;

» capacitate de analiza si sinteza - 20 pct;

» trasaturile personalitatii/rigurozitate, responsabilitate, abilitati organizatorice, comunicare -
20 pct;

= raspunsuri intrebari evaluatori - fiecare evaluator va adresa cate o intrebare de testare a
cunostintelor necesare ocuparii postului - 30 pct;

= nivelul motivational - 10 pct.

in situatia in care nu se prezintd niciun candidat sau nu indeplinesc conditiile necesare pentru o
anumita functie, echipa va fi stabilita prin act administrativ dintre functionarii publici care
indeplinesc conditiile cerute.

Comisia de selectie va fi formata din trei persoane, dintre care o persoand va fi presedintele
Comisiei.

Atributiile de secretariat ale Comisiei sunt asigurate de o persoana din cadrul Directiei Resurse Umane,
Salarizare, Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ.

Dosarul de inscriere la concurs va contine, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

1.
2.
3.
4.

Scrisoare de intentie pentru ocuparea postului;
Curriculum Vitae in format Europass actualizat.
Copie CI

Acord prelucrare date

nscrierile se fac pana la data de 5 iunie 2020,ora 10.00, prin depunerea dosarului de candidatura, la
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sediul AJOFM Neamt la Directia Resurse Umane, Salarizare, Comunicare si Secretariatul Consiliului
Consultativ.

Inscrierile care nu corespund cerintelor de mai sus ori sunt transmise pe alta cale, nu vor fi luate in
considerare.

1. 5 iunie 2020 - selectarea candidatilor - Etapa | - depunerea CV-urilor
2. 6 iunie 2020 -- Etapa ll - ora 9.00 interviu pentru verificarea cunostintelor si aptitudinilor

candidatilor pentru departajare.

Selectia se va desfasura la sediul AJOFM din Piatra Neamt, strada Privighetorii nr.21, bl B13
* se solicita ca persoana selectata sa fie disponibila incepand cu data selectarii.

Interviul se realizeaza conform planului intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei
probe, pe baza criterilor de evaluare, daca urmare anuntului, s-au inscris mai multe persoane din
cadrul AJOFM Neamt.

Astfel, fiecare membru al comisiei de selectie va completa, pentru fiecare candidat, formularul de
evaluare (Anexa 1 Raportul de interviu).

Criteriile de departajare la stabilirea interviului sunt urmatoarele:

= abilitati si cunostinte impuse de functie - 20 pct

» capacitatea de analiza si sinteza - 20 pct

= motivatia candidatului -10 pct.

» comportament in situatiile de criza - fiecare evaluator va adresa cate o intrebare de testare
a cunostintelor necesare ocuparii postului - 30 pct

» initiativa si creativitate - 20 pct

Fiecare dintre membrii Comisiei de selectie va evalua individual candidatii si va nota rezultatul
evaluarii in dreptul fiecarui indicator din fisa individuala de evaluare.

Nota finala se calculeaza ca medie aritmetica intre notele acordate de membrii comisiei, cu doua
zecimale, fara rotunjire si va fi consemnata intr-un proces verbal asumat prin semnatura de fiecare
dintre membrii Comisiei.

Decizia finala a Comisiei de selectie va avea in vedere selectarea candidatului care intruneste toate
conditiile impuse si care a obtinut cea mai mare nota finala - rezultatul interviului.

Punctajul minim necesar pentru a fi considerat admis este de 60 puncte.
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Dupa intocmirea procesului verbal cu rezultatul final, secretarul comisiei de selectie intocmeste
tabelul nominal cu rezultatele obtinute, in ordinea descrescatoare a notelor finale.

Tabelul se afiseaza la sediul AJOFM Neamt, fiind semnat de presedintele comisiei de selectie si de
secretarul acesteia.

Dupa solutionarea contestatiilor se intocmeste tabelul cu clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a notelor finale obtinute.

In dreptul fiecdrui candidat se scrie nota finald obtinutd dar si mentiunea: "admis”, "respins’,
"neprezentat”, "eliminat din concurs", dupa caz.

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul probelor de selectie se depun la secretariatul AJOFM
Neamt in termen de 24 de ore de la afisare si se solutioneaza conform dispozitiilor prezentei sectiuni.

Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin Decizia Directorului executiv.
Candidatii pot contesta numai notele proprii.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 24 de ore
de la expirarea termenului de depunere a acestora.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

» solutioneaza contestatiile candidatilor cu privire la notarea/aprecierea probei concursului,
depuse in termen de maximum 24 de ore de la afisarea rezultatului;

= transmite, prin secretarul comisiei, rezultatele analizei contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor in termen de maximum 48 de ore de la depunerea contestatiei;

= transmite comisiei de selectie, prin secretarul comisiei, procesul-verbal cu rezultatele
procesului de solutionare a contestatiilor.

Nota acordata initial se poate modifica, prin crestere sau prin descrestere, daca intre aceasta si nota
acordata de comisia de solutionare a contestatiilor se constata o diferenta de cel putin 0,50 puncte.
Daca diferenta dintre cele doua note este mai mica de 0,50 puncte, nota initiala ramane neschimbata.

Nota acordata dupa contestatii ramane definitiva.

Hotararile comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza intr-un proces-verbal, intocmit de
secretarul comisiei si semnat de presedintele si membrii acesteia.

Rezultatele in urma contestatiilor vor fi comunicate prin afisare la sediul AJOFM Neamt.

Dupa expirarea termenului de contestatie/solutionarea contestatiilor, se va incheia decizia de numire
pentru functionariul public ce va ocupa pozitia din cadrul proiectului - ACTIMOB 3 RMPD,,Activare si
mobilitate tineri NEETs si se va completa fisa postului cu atributiile aferente.

Completat

Maria Trofin - consilier superior
Comp.RUSCSCC

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA NEAMT
Operator de date cu caracter personal nr. 586

Str.Privighetorii, nr. 21, bl. B13, parter, Piatra Neamt

Tel.: +4 0233 237 780; Fax: 0233 213 424

e-mail: ajofm@nt.anofm.ro;

www.neamt.anofm.ro ; www.facebook.com/ajofmnt/



