Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a judetului Olt

Situatia privind realizarile obtinute prin Programul de Ocupare a Fortei de Munca

cumulat Ia luna noiembrie 2019

Numar total persoane ocupate prin masurile acti fortei de munca si incadrate in anul 2018
mediul de provenienta varsta s nivel de pregatire satutul persoanei inregisirate rupul tinta p:'eé‘:lﬁi
someri de lunga durata
Total invatamant
Nt Tip de masura persoane s "“5;“ primar si invatama at persoane aflate ‘”:‘"‘e
drete, di soane | pers vasta | pers cu . invatamal 3
incairtedin | US| e | o din Jiner | pers 25| prs 3545 pese| fomei | barba | A | invatamant| | invetamant | invatamat |/ ‘somer e dd<s dib2s persnecs| oy weaicuui | S persane | alte | foasugi
urban rural care: s ant ant ani, din 55ani " i’e gimnazl Z:/ }Em : posti universit {ndemnt decat somerii | ani, din femei ani, din femel andicap de raint repatriate fegorit
care: (veai i Hartes ar nefindemnizati) |  care: care: persoane
1 2 3 4 5 6 7 8 o 10 u 2 13 1 15 16 ol 18 19 2 2 2 2 2 % 2 2z = 2 0 2 1 ES ES
01- TOTAL persoane cuprinse la masuri active, din
I care: 23,110 6973 | 16137 | 4088 | 4088 | 2985 | 5122 10915| 3509 | 10886 | 12224 7,389 5222 | 3411 6,345 268 | 409 18,937 4473 422 | 144 | 5008 | 2031 24| 1586 - 16,649 5816
3948 5844 | 1673 | 1673 | 1657 | 2395 | 4067 | 1414 | 4394 | 53908 2,261 1606 [ 1,002 4,208 74| S5 6,458 3334 - 757 | 30| 2705 | 8% 10 62 - - - - - 6,367 919
3474| 6072 1984 | 1984 | 1402 | 2106 [ 4054 | 1023 | 4850 | 469 2,993 1690 | 1,436 3,069 134 | 24 7,285 2,261 - - - 1 1 9| 4 - - - - - 9106 2402
3948 5844 | 1673 | 1673 | 1657 | 2395 | 4067 | 1414 | 4394 | 53908 2,261 1606 [ 1,002 4,208 74| S5 6,458 3334 - 757 | 30| 2705 | 8% 10 62 - - - - - 6,367 919
05 - pelocuri de munca pe perioada nedeterminata.
saos|  2791| 4314|1215 | 1215 1,085 | 1582 | 3223 | 1067 | 3098 | 4007 1,567 1107 | 685 3215 61| 47w 4430 2,675 - 651 | 287 | 2270 | 663 9 58 - - - - - 4226 736
2 [ 06 - pe locuri de munca pe perioada determinata
sear| 1157 1,530 48| 48| 572 813| 8u 347 | 1206 | 1391 694 499 | 407 993 13 81 2,028 659 106 33| 43| 160 1 4 - 2,141 183
12c |07-1
2 munci 459 466 26| 126 160 217 422 18 380 545 169 167 | 15 436 1 37 688 237 - - - - - - - - - - - - 925 3
1,768 2,259 - - - - 4027 | 1307 | 1619 | 2408 698 700 | 376 2,199 2 52 2,805 1222 - - - 19 8 - - - - - - - 3831 272
1.2d109 - 45 cu contract de munca pe durata nedeterminata
1444 | 1843 - - - - 3287 | 1076 | 1360 | 1927 557 552 | 304 1,827 2 45 2,208 1,079 - - - 140 62 - - - - - - - 3147 210
1.2d2 010 - 45 cu contract de munca pe durata determinata
324 416 - - - - 740 21| 259 281 141 148 72 32 - 7 507 143 - - - 56 2 - - - - - - - 684 62
u 12 5 5 6 7 5 9 1 4 4 4 10 - 1 2 - - - - - - 2 -
- IUF cu contract de munca pe durata nedeterminata.
0 6 4 2 2 3 4 1 4 6 2 2 2 4 - - 10 - - - - - s 10 -
~1UF cu contract de munca pe durata determinata.
5 8 3 3 3 3 4 - 5 8 2 2 2 6 - 1 13 - - - - - - - - - - - - - 13 -
59 £ 16 4 80 2 23 2 2 4 132 4 - - - - - 136 6
- ABS cu contract de munca pe durata nedeterminaa
85 a 21 1 4 51 15 16 18 2 3 83 2 - - - - - 85 4
- ABS cu contract de munca pe durata determinata
ES] 18 2 2 14 5 - 2 20 9 12 1 18 - 1 49 2 - - - - - 51 2
6 2 3 3 3 2 - 2 6 1 2 3 1 - 1 6 2 - - 7 1 - -
- PH cu contract de munca pe durata nedeterminata
‘ 6 2 3 3 3 2 - 2 6 1 2 3 1 - 1 6 2 - - 7 1 - -
= PH cu contract de munca pe durata determinata
1.201 {021 - 5 cu contract de munca pe durata nedeterminata
1.2h2 022 - 5 cu contract de munca pe durata determinta
1.2i 023 alte categorii de persoane
5508 2086 3512 1584 | 1584 | 1613 | 2370 31 17 | 2708 | 28% 1,53 8712 | 680 1,949 70| 493 3492 2106 757 | 30| 2509 | 748 3 61 - 23717 641
21| 024 - Nr persoane noi cuprinsein servici de 14724
[T e e e D 3930 | 10794 2367 | 2367 | 1780 3323 | 7254 2627 | 6631 | 8093 4,687 3,747 | 2167 3735 145 243 12,793 1931 ° 422 144 | 5002 | 2,030 15 [ 1,61 - ° ° ° = 8,124 3581
2| Cursuri de formare profesionala 159
108 51 49 49 3 a 3 3 %8 61 9 20 104 4 2 50 100 - - - - - 159 -
100 % 3 3 14 8| 140 28| 109 86 46 2% 108 3 12 195 - - - - - 195 -
3 1100% pentru absolventii care seincadreaza - - - - = = = = = = = = = -
3 [30% pentru somerii care se incadreazainainte de
expirarea perioadei de somaj 195 100 % 3 3 14 38 140 28 109 86 46 26 108 3 12 195 = = = = = 195 =
4|Prima de activar e pentru somer ii
neindemnizati
61 23 ES] 4 4 9 10 38 16 £ 2 20 5 3 1 7 61 - - - - - - 61 -
154 181 1 4 330 61| 173 162 2 64 | 107 144 3 15 266 6 - - - - - 335 -




5| someri peste 45 ani

% | someri unici sustinatori ai familiilor
monoparentale 6 5 1 - - 1 4 1 - 6 - - 1 1 2 1 1 5 1

6| Acordar ea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca tineri NEETs
106 2 64 106 9 - - - - 53 53 6 20 3 63 6 8 97 9 - - -

7| Acordar ea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca someri neindemnizati
(SLD)

8| Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca per soane care mai au 5
ani pana la pensie

pentru incadrarea la o distanta mai mare de 15
km (prima de incadrare) 14 = 14 - - 7 - 7 4 6 8 1 1 3 5 1 3 13 1

% | pentru incadrarea intr-o alta localitate la peste

50 km cu (prima de 3 1 2 2 2 1 - - - 2 1 - - - 1 - 2 3 -

8|

prima de relocare

| Acordar ea de subventii angajatorilor care
incadr eaza in munca absolventi de invatamant 21 11 10 15 15 6 - - - 13 8 - - 1 5 5 10 20 1 - - -

1| Acor dar ea de prima de inser tie absolventilor
de invatamant 15 8 7 1 1 2 1 1

22| Acor dar ea de subventii angajatorilor care
incadr eaza in munca per soane cu handicap

1311 Nr persoane cuprinse in servicii de -
consultanta si asistenta pentru inceperea unei
activitati independente sau pentru initierea

unei afaceri R R - - - s o s o s s s o B = = - =

3| Servicii de consultanta si asistenta pentru
inceper ea unei activitati independente sau
pentru initier ea unei afaceri

4| I ncadrarea prin ocuparea temporara a fortei
de munca in lucrari publice de interes

151 Numdr persoane cu care s-au incheiat -

5| Acor dar ea de subventii la angajatorii de
insertie, pe baza contractelor de solidaritate

Prin semnare, confirmam reslitateasi corectitudinea datelor,

Director Executiv Director Adj. Intocmit

METODOLOGIE DE COMPLETARE A MACHETEI DE PO:

1. Folositi aceasta macheta, in format Excel, cu respectarea exacta a formulelor introduse

2 ile 1-15 sevor i i il masurilor acti egeanr. 76/2002 cu

3 ile 16 a-c sevor i i ii masurilor active cu fi in alte fonduri (altele decat bugetul asigurarilor

pentru somaj: FSE etc)

4. Intrucat au fost 3 sevor i

rd. 16, rd.20, rd.23, rd.26, rd.29, rd.32, rd.35, rd.38,rd.42,rd.48,rd.64

5. 1n cazul completarii in mod incorect amachetei in acesteia vor aparea mesdi In Stuatie, varugam saverificati corectitudinea datelor introduse

i, innici un caz, sa modificati sau sa stergeti aceste formule

6. Per soanele cuprinse la masuri active sunt per soanele car e intra pentru prima data si o sinqura data intr-o masura activa, in luna de raportare. Si nu sevor raportasi in lunile urmatoar e (acelea sunt per soanele asistate si se rapor teaza lunar, pe o macheta separ ata)

7.Larandul I, 1a TOTAL per inse la masuri active, nu seaduna per atela cele 3 masuri active d dubly sau chiar setripleaza numarul acestora, ci seva trecetotalul lor dupa CNP.

8.La masura activa Servicii de medier e a muncii cifra propusa trebuie sa r eflecte exact incadr atii prin mediere.




9. CELULELE COLORATE CU GALBEN NU SE VOR COMPLETA. SE VOR LASA LIBERE, FARA CIFRE IN ELEN
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