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Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lalomita, organizeaza
in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr.57/2019 privind Codul
Administrativ si H.G.nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, in
data de 15.06.2020, ora 10,00 - proba scrisa si 17.06.2020, ora 10,00 - interviul ,
concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice vacante de executie de
auditor, clasa |, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Audit Public
Intern- AJOFM lalomita.

Concursul se va desfasura la sediul A.J.O.F.M. lalomita, Slobozia,strada Lacului, nr. 10 si va
consta in parcurgerea a trei etape:

- selectia dosarelor de inscriere;

- proba scris3;

- interviu.

Conditiile de desfasurare a concursului:
Datele fixate:

* 15.06.2020- ora 10.00 - proba scrisa;
* 17.06.2020 - ora 10.00 - interviul.

Conditii de participare la concurs:

La concursul de recrutare, poate participa persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre
medicul de familie, respectiv pe bazé de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specilice, conform fisei postului, pentru ocuparea funcliei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infdptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotéaréare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia sTpeciﬁcé.
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Conditiile specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lung
durata, absolvite cu diploma de licent3 sau echivalenta in domeniul: stiinte economice;

- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 7 ani :

- abilitati, calitdfi, aptitudini necesare: abilitdti de comunicare, capacitate de adaptare la
munca in echipa, capacitate de analizd si sintezd, initiativd si creativitate, efort

intelectual, seriozitate,

Dosarul de concurs va cuprinde urmétoarele documente, conform prevederilor art. 49
din Hotardrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare:

- formularul de inscriere, conform anexei nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, modificata;

- copia actului de identitate;

- Curriculum Vitae modelul comun european;

- copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari si
perfectionari;

- aviz eliberat de Compatimentul Audit Public intern al Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca lalomita R

-cazierul judiciar (poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tirziu de data $i ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire);

- copia carnetului de munc3 si dupi caz, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in muncd si, dupi caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice;

- copia adeverinfei care atesta starea de sindtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursulul de citre medicul de familie al candidatului. Adeverinta
contine obligatoriu, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sinatatii Publice;

- declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care s ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevdzute se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalut de catre secretarul comisiei de
concurs.

Dosarul de inscriere se depune la sediul A.J.0.F.M. lalomita in 20 zile de la data publicarii
anuntului pe site-ul institutiei , respectiv in perioada 11.05.2020-02.06.2020.

Informatii  suplimentare se pot obtine la d-na Zaharia Liliana, consilier superior,
Compartiment Resurse Umane, Salarizare, Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ ,
tel. 0243/231809, e-mail : liliana.zaharia@il.anofm.ro.
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BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Forfei de Munca, republicata, cu madificarile si completarile ulterioare;

2. H.G. nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Muncé, cu modificdrite si completérile ulterioare;

3. QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;

4. legea nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare,

5, Constitulia Romadnied, republicata;

6. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurérilor pentru somaj si stimularea ocupérii
fortei de munca, cu modificarile si completirile ulterioare;

7.Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare

8. Hotarrea Guvernului nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortef de muncé, cu modificdrile si completarile ulterioare;

9. Hotardrea Guvernului nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la
masurile pentru stimularea ocuparii fofei de muncd, modalititile de finantare si
instructiunile de implementare a acestora, cu modificirile sl completarile ulterioare;

10. Legea - cadru nr.,153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea nr. 82/1991 a contabilitétii, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. ORDIN nr. 1.792/ 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
tichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

13. LEGE nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificirile si completarile ulterioare;
14. ORDIN nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

15. ORDIN nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu;

16. HOTARARE nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern

17. LEGE nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

Atributiile postului ;

1. Aplica normele metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit public
intern elaborate si comunicate de Compartimentul Audit Public din cadrul Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca;

2. Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia,
proiectul planului anual de audit public intern;

3. Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de
management financiar §i control ale A.J.0.F.M. lalomita sunt transparente si conforme

AGENTIA JUDETEANA PENTRU QCUPAREA FORTEI DE MUNCA |ALOMITA
Operator de date cu caracter personal nr. 580

Str. Lacului, Ar.10, Slobozia

Tel.: +4 0243 231 809; Fax: +4 0243 231 785

e-mail: gjofm@il.anofm.ro;

rlelaaatbrn ama L -



MINISTERUL MUNCII m |

$I PROTECYIEL SOCIALE ANOFN\

cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate si face
recomandari pentru imbunatitirea acestora;

4. Ajuta agentia sa-si indeplineasci obiectivele printr-o abordare sistematici si metodica care
evalueaza si Tmbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului de management, bazat pc
gestiunea riscului, a controlulut $i a proceselor de administrare prin aplicarea auditului de
sistem, al performantei si de regularitate/conformitate;

5. D& asigurare si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor
publice, perfectionand activititile agentiei;

6.Ajutd agentia s&-si indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematici si metodica care
evalueazd si imbundtdteste eficienta §i eficacitatea sistemului de management, bazat pe
gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de administrare prin aplicarea auditului de
sistem, al performantei si de regularitate/conformitate;

7.Efectueaza misiuni de asigurare, consiliete;

8.Efectueaza misiuni de audit public intern ad-hoc, cu caracter exceptional, necuprinse in
Planul anual de audit public intern, in baza ordinului de serviciu aprobat de catre directorul
executiv, conform procedurii stabilite prin normele metodologice;

9.Monitorizeazd progresele finregistrate de structurile auditate in implementarea
recomandarilor formulate de citre auditorul intern in rapoartele de audit public intern;
10.Auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fird a se limita la acestea, urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publici
din momentul constituirii angajamentelor pani la utilizarea fondurilor de catre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor adiminstrativ
teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului, precum si a
facilitatilor acordate la incasarea acestora;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor
de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i} sistemele de conducere si control, precum $i riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

j) sistemele informatice.

t1.Efeclueaza misiuni de audit dispuse de C.A.P.1. din cadrul A.N.O.F.M. care se cuprind in
planul anual de audit public intern al AJOFM lalomita i se realizeaza in bune conditii si la
termenele fixate, respectand procedura stabilita;

12.Informeaza structura de audit public intern din cadrul A.N.O.F.M despre recomandarile
neinsusite de cétre directorul executiv al agentiei si transmite sinteze si consecintele
nefmplementarii acestora, insotite de documentatia relevanti;

13.Transmite la structura de audit public intern din cadrul A.N.O.F.M rapoarte periodice
privind constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatea de audit intern, la
solicitarea acesteia;

14.Elaboreaza si transmite la C.A.P.1.- AN.O.F.M. si la Curtea de Conturi raportul anual al
activitatii de audit public intern, conform termenelor prevazute;
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15.Raporteaza imediat directorului executiv al agentiei si structurii de control abilitate
iregularitatile sau posibilile prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public
intern;

16. Elaboreaza/actualizeaza Carta Auditutui Intern;

17.Elaboreazé/actualizeazd Programul de asigurare si imbunététire a calitatii activitatii de
audit public intern, care permite un control continuu al eficacititii acestuia;
18.Elaboreaza/actualizeazd procedurile operationale si Registrul riscurilor specifice activiatii
de audit public intern;

19.Asigura imbundtdtirca cunogtintelor §i a practicii profesionale prin pregdtire profesionald
continua, perioada destinald acestui scop ptin lege fiind de minimum 15 zile lucrétoare pe an;
20.Mentine evidenta curenta a lucrarilor primare in cadrul compartimentului de audit public
intern;

21.Creeaza, gestioneazd, actualizeaza si mentine baza de dale privind acUvilatea proprie a
compartimentului de audit public intern;

22.0rganizeaza si mentine un sistem de arhivare corespunzitor a documentelor de audit in
cadrul compartimentului de audit public intern;

23.Efectueaza activitafi de consiliere la nivelul agentiei menite s& aduci plusvaloare §i sa
imbundtdteasca administrarea, gestiunea riscului si controlul intern;

24. Aplica i respecta principiile si regulile de conduit3 etica a auditorului intern;
25.Contribuie la dezvoltarea si mentinerea relatiilor de colaborare cu celelalte structuri din
cadrul A.J.0.F.M lalomita;

26.Asigurd implementarea standardelor de control intern/managerial la nivelul
compartimentului de audit public intern;

27.Indeplineste alte sarcini §i atributii din domeniul sau de competenta.

28. Elaboreazd/actualizeaza procedurile operationale si registrul riscurilor specifice activitatii
compartimentului

AGENTIA JUDETEANA PENTRU QCUPAREA FORTEI DE MUNCA IALOMITA
Operator de date cu caracter personal nr, 580

Str, Lacului, hr.10, Slobozia
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clalameeiin am mfin =



ANEXA gr. 3 la H.G. nr.611/2008

FORMULAR DE INSCRIERE

Functia publici solicitati:
Data organizérii concursului;

Numele gi prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatuluf (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la
concurs):

Adresa-

E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale :

Institutia Perioada Diploma obtinuti

Studii superioare de scurtd durati :

Institutia Perioada Diploma obtinuti

Studii superioare de lungi durati

Institutia Perioada Diploma obtinuti

Studii postuniversiture, tastetul suu doctorat ;

Institutia Perioada Diploma obtinuti
Alte tipuri de studii:
Institugia Perioada Diploma obtinuti




Limbi striine? :

Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator?

Cariera profesionala®):

Perioada Institugia/Firma Functia Principalele
responsabilititi

Detalii despre ultimul loc de munci®:

Persoane de contact pentru recomandiri’):

Nume si prenume Institutia Functia Numdr de telefon

Declaratii pe proprie rispundere

SUDSEMNALUY A vvveererirreernisnnnner e assesssssersens , legitimat/(%) cu CI/BI,
1 ¢ - TR UmMErUl e , eliberat/(8) de ..ceeeeeoereeeceeee la data de

...cunoscénd prevederlie art. 465 lit. j) din Ordonantei de Urgenti nr.
57/2019 declar pe proprie riaspundere ca in ultimii 7 ani;

- am fost destituit/(d) dintr-o functie publicé,
- nuam fost

si/sau
- 1ni-a toeetal cotdractul iudividual de tmunei

- numi-a incetat

pentru motive disciplinare.

Cunoscénd prevederile art. 465 lit. k) din din Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019, cu
modificirile si completirile ulterioare, declar pe proprie rdspundere cé:




- am desfdsurat
- nu am desfasurat

activitéiti de politie politicd, astfel cum este definiti prin lege.
Acord privind datele cu caracter personal”

D Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu
caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comnisiei de concuss,
membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale sccretarului, in format
eleclionic.

D Consimt ca institutia si solicite organelor abililate cxtrasul de pe cazierul judiciar
cu scopul sugajdil g1, Tt ucest sens, um cotnpletal si am depus la dosar cererca pusi
la dispozitie de institutia organizatoare a concursului, cunoscéind ¢ pot reveni
oriciind asupra consimfimantului acordat prin prezenta.

D Consimt ca institutia si solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de
concurs/examen in vederea promovirii si, in acest sens, am completat si am depus la
dosar cererea pusi la dispozitie de institutia organizatoare a concursului, cunoscind
cd pot reveni oricdnd asupra consimtimantului acordat prin prezenta.

D Sunt de acord cu prelucrarea ulterioari a datelor cu caracter personal in scopuri
statistice si de cercetare

D Doresc sa primesc pe adresa de e-mail indicati materiale de informare si promovare
cu privire la activitatea institutiei si la domeniul functiei publici

Declar pe propria réspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal
cu privire la falsul in declaratii, ¢i datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Semnatura ..........oeueen.. VO

D Se vor trece calificativele »eunogtinfe de bazd”, ,bine” sau ,foarte bine”; calificativele mentionate
corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referinti pentru limbi striine,
nivelurilor "utilizator elementar”, “utilizator independent” gi, respectiv, “utilizator experimentat”,

) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT
pentru care exista competenfe de wlilizue, precum gi, daeil oste cavul, cu informatii despre diplomaele,
cettificatele sau alle documente relevante care atestd detinerea respectivelor competente.

% Se vor menfiona in ordine invers cronologici informatiile despre activitaten profesionald anterioari.
#)Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani, daci
este cazul.

$YVor fi mentionate numele si prenumele, locul de munci, functia i numérui de telefon.

98e va bifa cu ,,X” varianta pentru care candidatul igi asum raspunderea declaririi.

"} Se va bifa cu ,,.X”, Tn cazul in care candidatul este de acord; In comunicarea electronici va fi folositd
adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular iar modelul cererii de consimtimant pentru
solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar cu scopul angajirii sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul
administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovirii se pune Ia
dispozitie candidatului de cilre institutia organizatoare a concursului.




DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

(Sunt exceptate de la obligatia de a face declaratia pe propria raspundere privind calitatea
de lucritor al Securitéfii sau de colaborator al acesteia, persoanele care la data de 22
decembrie 1989 nu impliniseri vérsta de 16 ani)

conform art, 49 alin. (1} lit. J} din HG nr. 611/2008 pentru aprebarea normelor privind
organizarea sl dezvoltarea carlerei functionarilor publici, respectiv conform art. 5 alin. (1)
din OUG nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securititii

Subsemnatul /SUDSEIMNALA st s i ——————""

(numele si toate prenumele din actul de identitate, precum si eventualele nume anterioare)

cetdfean roman, fiul /fiica I v {numele si prenumele tatdlui)
S1 al/a s ———————————.. (humele si prenumele mamei)

NASCUL/NASCULE 12 viiisinetsmirrssnisisssissssrsresssssmsssnsssssamnren (ziua, luna, anui)

& o OO (locul nasterii: localitatea/judeul)
domiciliat/domiciliatd 1n B 1 RS R FOE
(domiciliul din actul de identitate), legitimat/1e@itiMatd CU .uuceimmmnmsmemsssenmssssm s

{felul, seria 5i numarul actului de identitate)

cunoscand prevederile art, 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, dupi luarea
la cunostintd a confinutului Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind
accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii, declar prin prezenta, pe propria
raspundere, C s (am fost/nu am fost) lucrator al Securitdtii sau

colaborator al acesteia, in sensul art, 2 lit. a) si b) din ordonanta de urgenta.

Data smsesssersessesenseran SEMNATULA wsermnsensmenmsnim



