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Comunicat de presa

Luna mai este luna promovarii economiei sociale si este dedicata organizarii diferitelor
evenimente sau actiuni de mediatizare a domeniului economiei sociale.

AJOFM Constanta a demarat actiuni de informare, mediatizare si promovare a domeniului
economiei sociale, avand ca scop dezvoltarea locala si cetatenia activa, cooperarea si
solidaritatea sociala prin cresterea nivelului de intelegere si constientizare a oportunitatilor si
contributiilor acestui domeniu la prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociala.

Economia sociala contribuie la dezvoltarea comunitatilor locale prin crearea de locuri de
munca, implicarea persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, prevazute de Legea
nr.219/2015, in activitati cu caracter social si/sau activitati economice, facilitand
accesul acestora la resursele si serviciile comunitatii.

Cum se poate obtine obtine atestatul de intreprindere sociala ?

intreprinderile care activeaza in economia sociald pot obtine, de la agentiile judetene pentru
ocuparea fortei de munca, un atestat prin care li se recunoaste statutul de actor al economiei
sociale si le ofera, in acelasi timp, posibilitatea de a accesa fonduri europene pentru
dezvoltare, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU).

Ce sunt intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie

Intreprinderile sociale pot fi societatile cooperative de gradul |, cooperativele de credit,
asociatiile si fundatiile, casele de ajutor reciproc ale salariatilor, casele de ajutor reciproc ale
pensionarilor, societatile agricole si orice alte categorii de persoane juridice care respecta,
cumulativ, conform actelor legale de infiintare si functionare, definitia, principiile si criteriile
economiei sociale.

Actele de infiintare si functionare trebuie sa contina prevederi prin care se demonstreaza
faptul ca:

- activitatea desfasurata are scop social;

- respecta principiile economiei sociale;

- respecta urmatoarele criterii:

a) actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;

b) aloca minim 90% din profitul realizat scopului social si rezervei statuare;

c) se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe
intreprinderi sociale;

d) aplica principiul echitatii sociale fata de angajati, asigurand niveluri de salarizare
echitabile,intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul de 1 la 8.

Intreprinderile sociale de insertie pot fi intreprinderile sociale in care sunt angajate
permanent, in proportie de cel putin 30%, persoane din grupuri vulnerabile, astfel incat timpul
de lucru cumulat al acestor angajati sa reprezinte cel putin 30% din totalul timpului de lucru
al tuturor angajatilor. incadrarea in categoria grupurilor vulnerabile poate fi doveditd cu
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ajutorul documentelor eliberate de autoritatile competente sau printr-o ancheta sociala a
serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul primariilor, la cererea intreprinderii
sociale de insertie.

intreprinderile sociale de insertie pot beneficia de o serie de facilitati:

- atribuirea unor spatii si/sau terenuri aflate in domeniul public al unitatilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale, cu respectarea prevederilor Legii administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in scopul desfasurarii
activitatilor pentru care le-a fost acordata marca sociala;

- sprijin, in promovarea produselor realizate si/sau furnizate, serviciilor prestate ori lucrarilor
executate in comunitate, precum si in identificarea unor piete de desfacere a acestora;

- sprijin in promovarea turismului si activitatilor conexe acestuia, prin valorificarea
patrimoniului istoric si cultural local;

- alte facilitati si scutiri de taxe si impozite acordate de autoritatile administratiei publice
locale, in conditiile legii;

- pot beneficia anual de programul pentru stimularea infiintarii si dezvoltarii
microintreprinderilor din sfera economiei sociale in conformitate cu prevederile art. 25"1 lit.
d) din Legea nr. 346/2004.

Situatia intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie care au primit
atestat/marca se regaseste in Registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale, publicat pe
site-ul ANOFM - www.anofm.ro la sectiunea: “Registre/Registrul unic de evidenta a
intreprinderilor sociale”.

Informatii despre atestarea/certificarea intreprinderilor sociale/intreprinderilor sociale de
insertie se regasesc pe site-ul ANOFM - www.anofm.ro sectiunea: “Persoane
juridice/Economie sociala” si la AJOFM Constanta, Compartiment economie sociala, tel.
01241/481531, email: ajofm@ct.anofm.ro.

Va prezentam schematic procesul de atestare ca intreprindere sociala si de certificare ca
intreprindere sociala de insertie:
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Activitati independente de sectorul Fonduri disponibile
public pentru dezvoltare

INTREPRINDEREA

SOCIALA

DE INSERTIE

FORME JURIDICE

- societatile cooperative de gradul | -
- cooperativele de credit -

ﬁ - asociatiile si fundatiile -

- casele de ajutor reciproc ale
salariatilor/pensionarilor -

- societatile agricole -

- orice alte categorii de persoane juridice care
respecta principiile -

- federatiile si uniunile persoanelor juridice de
mai sus -
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CE SE ACORDA

DE INSERTIE

#3

DEPUI la Cererea si actele RASPUNS iN ATESTATUL T

AGENTIA DE care dovedesc ca 30 de zile INTREPRINDERE
OCUPARE respecti principiile calendaristice SOCIALA
economiei sociale

CUM TE CERTIFICI

#3

A(sDtEEr\TTLJILI?JE femagant A Il OBTII CERTIFICATUL
OCUPARE care dovedesc ca RASPUNS IN DE INTREPRINDERE
DUPA CE OBTII respecti criteriile 30 de zile SOCIALA DE
: de intreprindere calendaristice INSERTIE SI
ATESTATUL ™ ' DREPTUL DE A
SAU INH?A(;;ELASI sociala inserfie FOLOSI MARCA
SOCIALA

Q LUNA MAI = LUNA PROMOVARII
- ECONOMIEI SOCIALE

in fiecare an, organizim evenimente sau actiuni de mediatizare a
economiei sociale.

COMISIA NATIONALA

M pentru economie sociald

SCOP: contribuie la dezvoltarea economiei sociale
prin promovarea si sprijinirea entitatilor din economia sociala
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