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ANUNT
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Caras-Severin, cu sediul in in Resita, str. Traian Lalescu,
nr. 17, anunta concurs pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de inspector, clasa |, grad
profesional principal, Compatiment Implementare Masuri Active - Serviciul ALOFM

Conditii pentru participarea la examen:

- Pregatire de specialitate - studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- Vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 5 ani ;

- Indeplinirea conditiilor de ocupare a unei functii publice prevazute la art.465 alin.(1) din QUG 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Programul concursului:
- 11.06.2020 - ora10,00 - proba scrisa

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul AJOFM Caras-Severin, loc.Resita, str.Traian Lalescu, nr.17,
Compartiment Resurse Umane.

Actele necesare candidatilor pentru inscrierea la concurs sunt:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice, management
ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté;

g) adeverinta care atesta starea de sénatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului de catre medicul de familie al candidatului;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele se depun in termen de 20 zile de la publicarea anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in perioada
08.05.2020-27.05.2020 (inclusiv)

Persoana de contact: Simona Benga - inspector superior
telefon 0255/212160.

DIRECTOR EXECUTIV
IOVANOVICI MIHAELA

incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor
- RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea sl accesibilitatea datelor dumneavoastri cu caracter personal.
Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incilcarea securititil datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislaia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu
Institufia noastrs, dumneavoastrd aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNGA CARAS-SEVERIN
Operator de date cu caracter personal nr, 565

Str. T. Lalescu, nr. 17, Regita

Tel.: +4 0255 212 160/ +4 0255 212 380

e-mall: ajofm@cs.anofm.ro;

www.anofm.ro; www.facebook.com/carasseverin.agentia.3
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BIBLIOGRAFIE CONCURS RECRUTARE

pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de
Inspector,clasa I, grad profesional principal - Compartiment Implementare masuri
active - Serviciul ALOFM

» Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca;

» H.G. nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului ANOFM, cu modificirile si
completarile ulterioare;

» Constitutia Romaniei ;

» OG 137/2000 (**republicata**) privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

» OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotarérea Guvernului nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Hotararea Guvernului nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la
masurile pentru stimularea ocuparii fortei de muncd, modalitatile de finantare si
instructiunile de implementare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata;

> Legea nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor, cu
modificarile si completérile ulterioare

Director executiv

lovanovici Mihaela

Incepénd cu data de 25 mal 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliulul din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulagie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit mésuri tehnice §i procedurale, pentru a proteja i pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu
caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incilcarea securitail datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, lar
in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra avefl obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA CARAS-SEVERIN
Operator de date cu caracter personal nr. 565

Str. T. Lalescu, nr. 17, Resita

Tel.: +4 0255 212 160/ +4 0255 212 380

e-mail: ajofm@cs.anofm.ro;

www.anofm.ro; www.facebook.com/carasseverin.agentia.3




Principalele atributii ale postului :

- initiaza si realizeaza activitati specifice stimuldrii ocupdrii forei de munca, combaterii si prevenirii somajului,
in functie de oportunitatiile si conditiile concrete de manifestare ale pietei locale a muncii, in baza programelor
de ocupare ale agentiei pentru ocuparea fortei de munca;

- realizeaza implementarea masurilor active pentru combaterea somajului in baza programului de ocupare la
nivel local;

- urmdreste modul de solufionare, conform legii, a cererilor, scrisorilor, reclamatiilor care sunt de competenta
unitatilor locale de furnizare de servicii pentru ocuparea fortei de munca;

- face propuneri, in colaborare cu factorii decizionali locali, pentru elaborarea programului de masuri active
pentru stimularea ocupirii in zona;

- articipa la realizarea de prognoze, sinteze, rapoarte si informari privind ocuparea si formarea profesionala,
indeplinirea sarcinilor si programelor de activitate;

- realizeaza selectia, in conditiile legii, a prestatorilor de servicii in domeniul ocuparii pentru realizarea
programelor specifice si urméreste derularea contractelor;

- evalueaza periodic calitatea serviciilor realizate de prestatorii de servicii si face propuneri de mentinerea sau
ridicare a autorizarii;

- verifica reclamatiile si sesizérile privind activitatea prestatorilor de servicii si in cazuri Intemeiate face
propuneri de retragere a acreditarii acestora;

- asigura aplicarea unitara a metodologiei si a legislatiei privind ocuparea fortei de munca;

- face propuneri de elaborare a programelor specifice de ocupare a fortei de munca pentru categoriile de
persoane defavorizate sau cu sanse reduse de integrare pe piata fortei de munca;

- au obligatia transmiterii informatiilor compartimentului informatica pentru actualizarea site-ului, in cazul in
care exista.

- presteaza pentru orice persoana aflata in cautarea unui loc de munca, inclusiv elevi de liceu, tineri
postinstitutionalizati, care urmeaza sa paraseasca institutiile de ocrotire, detinuti etc. servicii de informare atat
despre problematica specifica pietei muncii (despre ocupatii, meserii si profesii, condifii de exercitare a
acestora, de salarizare si promovare, condifii impuse de angajatori, dinamica ocupatiilor, etc.), cat si despre
persoana care solicita sprijin (profilul psihologic, interese profesionale, identificarea punctelor tari ca elemente
de baza in stabilirea traseului profesional), de analiza a locurilor de munca si orientare profesionala;

- furnizeaza clientilor informatii in legaturd cu profesiile si ocupatiile;

- asigura stabilirea, potrivit prevederilor legii, a drepturilor de protectie sociala a persoanelor neincadrate
in munca si a altor categorii socio-profesionale care se inregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de munca;
- inregistreaza solicitantii de locuri de munci si de indemnizatii de somaj;

- verifica documentele prevazute de legislatia in vigoare pentru acordarea drepturilor de somaj si intocmeste
dosarul solicitantului;

- incheie contractele de asigurare pentru somaj conform prevederilor Legii nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- stabileste drepturile prevazute de prevederile Legii 76/2002 , cu modificarile si completarile ulterioare, privind
absolventii institutiilor de invatamant si absolventii scolilor speciale, in varsta de minim 16 ani, inregistrati la
AJOFM, care se angajeaza cu un program normal de lucru pe o perioada mai mare de 12 luni:

- stabileste drepturile pentru persoanele care se incadreaza in alta localitate conform prevederilor Legii nr,
76/2002;

- emite dispozifii de repartizare pe locurile de munci vacante si informeazi persoanele cérora li s-a emis
dispozifie de repartizare de posibilitatea de a beneficia de art. 72 din Legea 76/2002 (30% din cuantumul de
somaj) din momentul angajarii pand la sfirsitul perioadei pentru care erau indreptatite sd primeasca
indemnizafiei de somaj si inméanarea Anexei nr. 10 la Norme Metodologice cu mentionarea pe verso anexei a
documentelor necesare.

53. Informarea de facilitatile acordate de art.73,74,75,80,85, din Legea 76/2002

56. Realizeaza arhivarea documentelor conform legii:



