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Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bistrita-Nasiud, cu sediul in Bistrita,
strada Garii, nr.2-4, judetul Bistrita-N&siud, scoate la concurs n data de 20.05.2020(proba
scrisa), la sediul agentiei, urmétorul post de executie temporar vacant;

1.Consilier clasa I, grad profesional principal din cadrul Compartimentului Control, Indeplinirea
Masurilor Asiguratorii si Executare Silits a Debitelor.

Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie
temporar vacante:

Pregatire de specialitate: Studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 respectiv studii
superioare de lunga duratd absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalents in ramura de stiinta:
stiinte juridice sau stiinte economice;

-Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minimum 5 ani;

-Cunostinte de operare PC- dovada expertizei in domeniul tehnologiei informatiei se va face pe
baza unor documente care s& ateste detinerea competentelor respective, emise in conditiile legii -
nivel baza;

-Initiativa §i creativitate, capacitate de adaptare la munca in echipa, efort intelectual, seriozitate.
Conditii generale pentru ocuparea unei functii publice de executie temporar vacante(conform
art.465, alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ) :

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romé&na, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitatea deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publici. Atestarea stirii
de sandtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizati prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnat3 pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savéarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
Cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
postcondamnatorie sau dezincriminarea faptei;
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i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savrsit fapta, prin hotardre judecitoreascd definitivd, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Actele necesare candidatilor pentru inscrierea la concurs(conform art.49, alin.(1) din HG
nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea -carierei
functionarilor publici) :

a) formularul de inscriere, conform Anexei nr.3 din HG nr.611/ 2008(atasat Anuntului) ;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atest} efectuarea unor
specializdri si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupi caz;

f) copia carnetului de munci si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in muncs si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

g) copia adeverintei care atest3 starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Documentul prevazut la litera i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. In cazul in
care candidatul este declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii probei interviu.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Concursul de recrutare const in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere, in cadrul cireia comisia de concurs are obligatia de a selecta
dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

b) proba scris3, care consta intr-un test grila sau redactarea unei lucriri ;

¢) interviul, in cadrul ciruia se testeazi abilitdtile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
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oncursul se va desfasura conform calendarului urmator:
e data limita de depunere a dosarelor: 12.05.2020, ora 16:30;

° selectia dosarelor: in termen de maximum 05 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor;

° proba scrisa: 20.05.2020, ora 10:00;

* proba interviu: la o datd ulterioars, care va fi anuntata impreuna cu rezultatul probei
scrise.

Inscrierile se fac in termen de 08 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei,
respectiv in perioada 05.05.2020-12.05.2020, la sediul AJOFM Bistrita-Nasaud din Bistrita, strada
Garii, nr.2-4, Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Comunicare si Secretariatul Consiliului
Consultativ.

Bibliografia propusa precum si fisa postului pentru postul temporar vacant de Consilier clasa I,
grad profesional principal, din cadrul Compartimentului  Control, Tndeplinirea Masurilor
Asiguratorii si Executare Silit3 a Debitelor sunt atasate prezentului Anunt.

Relatii suplimentare se pot  obtine la tel.0263/236296, int.220, email:
tabita.atudosie@bn.anofm.ro persoani de contact : Atudosie Tabita, Compartimentul Resurse
Umane, Salarizare, Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ.

NOTA: Avand in vedere aprobarea unor masuri suplimentare de combatere a noului
coronavirus, precum si Decretul nr.195/2020 privind instituirea stirii de urgenta pe
teritoriul Romaniei, documentele in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea functiei
publice de executie temporar vacante de Consilier, clasa I, grad progesional principal din
cadrul Compartimentului Control, Tndeplinirea Masurilor Asiguratorii si Executare Sility a
Debitelor, se face doar la adresa de email: tabita.atudosie@bn.anofm.ro

Conform declaratiei pe propria raspundere semnati de candidat, acesta va prezenta
documentele originale 1in vederea certificiii pentru conformitatea cu originalul de citre
secretarul comisiei de concurs la data probei scrise.

Neprezentarea acestora sau lipsa documentelor originale atrage anularea dosarului/sub
sanctiunea declaratiei’semnate.

Nassud

S

AJOFM Bistrita-

Incepind cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European sial Consiliuluidin 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prel ucrarey-"damlur cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46,/CE (Regulamentul General privind Protectia
Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit mésuri tehnice §i procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastri cu caracter
personal. Vom pr,e‘\'feni utilizarea sau accesul neautorizat si Incilcarea securitagii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislajia in vigoare, far In raportul de
colaborare cu institutia noastr, dumneavoastri aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016,
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