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Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munci Suceava, cu sediul in Suceava, str. Tudor
Vladimirescu, fn, anuntd concurs pentru ocuparea a unei functii publice de executie vacante:

- inspector, clasa |, grad profesional asistent la Compartimentul Executie bugetara, financiar,
contabilitate si administrare fond de garantare pentru plata creantelor salariale din cadrul Serviciului
Administrare Buget.

Concursul va avea loc in data de 9 iunie 2020, ora 10,00 (proba scrisd) la sediul institutiei din
Suceava, str. Tudor Vladimirescu, fn .

Conditii pentru ocuparea functiei publice de executie, conform art.465, atin.(1) din OUG 57/2019
privind codul administrativ:

a) are cetatenia roméana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publica. Atestarea
starii de sandtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologici organizats prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h} nu a fost condamnat® pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a sdvarsit fapta, prin hotirare judecitoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie public sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante:
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- Pregatire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomid de
respectiv studii supericare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul stiintelor economice;

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minim 1 an

- Cunostinte de operare PC - Word, Excel, Power Point, Internet;

- Initiativa i creativitate, capacitate de adaptare la munci n echipa, efort
intelectual, seriozitate.

Actele necesare candidatilor pentru fnscrierea la concurs sunt:
a} formularul de Tnscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
speciatizari si perfectionari;

e) copia carnetului de muncid §i dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care si ateste vechimea in munca s5i, dupi caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

f) adeverinta care atesta starea de s&nitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatutui;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau tipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile actelor necesare pentru constituirea dosarului de concurs se prezintd in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de inscriere se depun in termen de 20 zile de la data publicirii anuntului pe site-ul
AJOFM Suceava, in perioada 05 mai - 25 mai 2020, la sediut AJOFM Suceava,

Concursul se desfisoara in trei etape succesive dupa cum urmeazi:

1.selectia dosarelor de finscriere - pe baza indeplinirii conditiilor generale si specifice de
participare la concurs, se va realiza in perioada 26 mai - 2 iunie 2020 (in maxim 5 zile tucritoare de
la de la data expirdrii termenului de depunere a dosaretor) iar rezultatul acesteia se va afisa la sediul
institutiei si pe pagina de internet cu mentionarea sintagmei “admis” sau “respins”, nsotita de
motivul respingerii dosarului, dupi caz.

Pana in ultima zi prevazutd pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita
candidatilor informatii sau alte documente relevante, din categoria documentelor depuse la
dosarul de concurs.

Contestatiile cu privire la rezuttatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretariatul comisiei
institutiei in maxim 24 ore de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor




Comisia de solutionare a contestatiilor va comunica rezultatul contestatiei prin afisare la sediut
institutiei si pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiitor.

2.Proba scrisa - va avea loc in data de 09 iunie 2020 ora 10, la sediul Agentiei Judetene pentru

Ocuparea Fortei de Muncd Suceava din strada Tudor Viadimirescu fn, municipiul Suceava, judetul
Suceava.

Proba scrisa va consta in redactarea unei lucréri si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

La aceasta proba vor participa doar candidatii declarati admisi la selectia dosarelor.

Rezultatul probei scrise va fi afisat la sediul institutiei si pe pagina de internet cu precizarea
punctajului obtinut §i a sintagmei “admis” sau “respins”.

Sunt declarafi “admis” la proba scrisa candidatii care au obtinul minim 50 puncte, din maximul de 100
de puncte.

Contestatiile cu privire 1a rezultatul probei scrise se depun la secretariatul institutiei in maxim 24 ore
de la afisarea rezultatelor probei scrise.

Comisia de solutionare a contestatiilor va comunica rezultatul contestatiei prin afisare la sediul
institutiei si pe pagina de internet, imediat dupi solutionarea contestatiilor,

3. Interviul - se va sustine, de regula, intr-un termen de maxim 5 zile luritoare de la data sustinerii

probei scrise, la sediul AJOFM Suceava din strada Tudor Vladimirescy fn, municipiul Suceava, judetul
Suceava.

Data si ora sustinerii interviului se afiseazi obligatoriu odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisi.

La aceasta proba vor participa doar candidatii care au fost declarati “admis” in rezultatul final al
probei scrise.

Sunt declarati “admis” la proba interviu candidatii care au obtinul minim 50 puncte, din maximul de
100 de puncte.

Rezultatul la interviu se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de internet cu precizarea punctajului
obtinut si a sintagmei “admis” sau “respins”.

Contestatiile cu privire la rezultatul interviului se depun la secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor in maxim 24 ore de la afisarea rezultatelor.

Comisia de solutionare a contestatiilor va comunica rezultatul contestatiei prin afisare la sediul
institutiei $i pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Punctajul final se calculeaza prin fnsumarea punctajelor obtinute la proba scrisi si interviu.
Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescétoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal,
in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului.

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data sustinerii
ultimei probe.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publica, cu conditia ca
acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.




La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scris3, iar
daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceast3 situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma
cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator, cu respectarea termenului de 3 zile
luratoare.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiilor se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Bibliografia de concurs si fisa de post pentru postul pentru care se organizeaza concurs sunt atasate
ca Anexala prezentul anunt.

Contact: Secretariatul AJOFM Suceava, tel, 0230 523279, email - ajofm@sv.anofm.ro,
ana.condratov@sv.anofm.ro, persoana de contact - Ana Condratov - inspector superior
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incepénd cu data de 25 mal 2018, Regulamentul {UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consitiului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datetor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date sl de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Proteciia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.



