
 

 

 

 

 

AGENŢIA MUNICIPALĂ PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ BUCUREŞTI  pagina 1 din 2 
Operator de date cu caracter personal nr. 542 
Str. Spătaru Preda nr. 12, sector 5, Bucureşti 
Tel: +4 021 316 29 03;  Fax: +4 021 316 22 45 
e-mail: amofm@buc.anofm.ro 
www.bucuresti.anofm.ro 
 

BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL DE   

EXPERT, CLASA I, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR – Serviciul Control, Îndeplinirea Măsurilor 

Asiguratorii și Executare Silită a Debitelor  

• Legea nr. 202 / 2006, privind organizarea şi funcţionarea A.N.O.F.M., cu modificările şi 
completările ulterioare; 

• H.G. nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de 
Muncă, cu modificările şi completările ulterioare;  

• Constituţia României, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

• O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ -Partea VI-a- Statutul funcționarilor publici, 
prevederile  aplicabile personalului contractual din administrația publică și evidența personalului 
plătit din fonduri publice;  

• H.G. 611/2008 privind aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei 
functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare; 

• Legea nr. 76 / 2002, privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de 
muncă, cu modificările şi completările ulterioare; 

• H.G. nr. 174 / 2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76 / 2002 
privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificările 
şi completările ulterioare ; 

• Legea 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

• H.G. nr. 377 / 2002, pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la măsurile pentru stimularea 
ocupării forţei de muncă, modalităţile de finanţare şi instrucţiunile de implementare a acestora, 
cu modificările şi completările ulterioare; 

• O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor cu modificările şi completările 
ulterioare; 

• Ordinul Preşedintelui Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă nr. 279/22.07.2004 
pentru aprobarea Procedurii privind activitatea de control, de îndeplinire a măsurilor asigurătorii, 
precum şi de efectuare a executării silite a debitelor rezultate din nerespectarea prevederilor 
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de 
muncă, cu modificările şi completările ulterioare; 

• Ordinul nr. 620 din 27.11.2006 pentru modificarea şi completarea Procedurii privind activitatea de 
control, de îndeplinire a măsurilor asigurătorii, precum şi de efectuare a executării silite a 
debitelor rezultate din nerespectarea prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor 
pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificările şi completările ulterioare, 
aprobată prin Ordinul preşedintelui Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă nr. 
279/2004; 

• H.G. nr. 277/2002, privind aprobarea criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate 
pentru stimularea ocuparii fortei de munca; 

• Legea nr. 200/2006 privind constituirea şi utilizarea Fondului de garantare pentru plata creanţelor 
salariale; 

• H.G nr. 1.850/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 200/2006 
privind constituirea şi utilizarea Fondului de garantare pentru plata creanţelor salariale; 

• Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolvenţii de învăţământ superior; 

• H.G. nr. 473 /2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 
335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolvenţii de învăţământ superior; 
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• Legea nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor, cu modificarile 
si completarile ulterioare ; 

• H.G. nr. 726 din 4 iulie 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
Legii nr. 72/2007 privind stimularea încadrării în munca a elevilor şi studenţilor; 

• Legea 279/2005 privind ucenicia la locul de muncă, cu modificările şi completările ulterioare; 

• H.G. 855/2013 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 
279/2005 privind ucenicia la locul de muncă, cu modificările şi completările ulterioare ;  

• Legea prevenirii nr. 270 /2017; 

• HOTĂRÂRE nr. 33 din 25 ianuarie 2018 privind stabilirea contravenţiilor care intră sub incidenţa 
Legii prevenirii nr. 270/2017, precum şi a modelului planului de remediere. 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în 
ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General 
privind Protecția Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.  
AMOFM Bucuresti a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor 
dumneavoastră cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea securității datelor cu caracter personal, în conformitate cu 
legislaţia în vigoare, iar în raportul de colaborare cu instituţia noastră, dumneavoastră aveţi obligaţia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016 


