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Legea nr. 202 / 2006, privind organizarea si functionarea A.N.O.F.M., cu modificarile si completarile
ulterioare;

H.G. nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ -Partea VI-a- Statutul functionarilor publici, prevederile
aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri
publice;

Legea nr. 76 / 2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 174 / 2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76 / 2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

Legea 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 377 / 2002, pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru stimularea ocuparii
fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul nr. 85 / 2002, privind aprobarea Procedurii de primire si de solutionare a cererilor de loc de munca
sau indemnizatie de somaj, cu modificarile si completarile ulterioare ;

0.U.G. 36 / 2013 privind aplicarea in perioada 2013-2018 a unor masuri de protectie sociala acordata
persoanelor disponibilizate prin concedieri colective efectuate in baza planurilor de disponibilizare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr. 478 / 2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 0.U.G.
36/2013 privind aplicarea in perioada 2013-2018 a unor masuri de protectie sociala acordata persoanelor
disponibilizate prin concedieri colective efectuate in baza planurilor de disponibilizare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.G. nr. 278 / 2002 pentru aprobarea procedurilor privind accesul la masurile pentru prevenirea somajului,
modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

Legea 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. 855/2013 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 279/2005 privind
ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

ncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

AMOFM Bucuresti a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor
dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incdlcarea securitétii datelor cu caracter personal, in conformitate cu
legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016
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