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I PROTECTIEI SOCIALE ANOEN\

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRAILA Nr. 7539/AJOFMBR/28.04.2020
COMPARTIMENTUL ECONOMIE SOCIALA

RAPORT DE ACTIVITATE

privind monitorizarea activitatii intreprinderilor sociale atestate pentru anul 2019

Cap 1. Situatia privind activitatea de atestare a intreprinderilor sociale

La nivelul judetului Braila, prin punerea in aplicare a legislatiei in vigoare, respectiv Legea nr.
219/2015 privind economia sociala si Hotararea 585/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a legii,
activitatea desfasurata in anul 2019 a avut ca obiectiv general asigurarea implementarii politicilor,
dezvoltarii si monitorizarii domeniului de economie sociala.

In cadrul A.J.O.F.M. Braila au fost acordate 4 atestate de intreprindere sociala urmatoarelor persoane
juridice de drept privat:

> Casa de Ajutor Reciproc Braiconf Braila, atestata in data de 25.11.2016 - atestat seria BR/A nr.
0001/25.11.2016 valabil pana la data de 25.11.2021. Pe parcursul anului 2019 activitatea intreprinderii
sociale nu a fost suspendata.

> Casa de Ajutor Reciproc Invatamant Braila, atestata in data de 14.12.2016 - atestat seria BR/A
nr. 0002/14.12.2016 valabil pana la data de 14.12.2021. Pe parcursul anului 2019 activitatea
intreprinderii sociale nu a fost suspendata.

» Casa de Ajutor Reciproc Solidaritatea Braila, atestata in data de 07.10.2019 - atestat seria BR/A
nr. 0005/07.10.2019 valabil pana la data de 07.10.2024. Pe parcursul anului 2019 activitatea
intreprinderii sociale nu a fost suspendata.

> Fundatia ,Lumina” Braila atestata in data de 07.10.2019 - atestat seria BR/A nr.
0005/07.10.2019 valabil pana la data de 07.10.2024. Incepand cu data de 11.05.2018 a fost suspendat
atestatul de intreprindere sociala acordat in data de 14.12.2016, iar incepand cu data de 08.05.2019 a
fost retras atestatul de intreprindere sociald, Tn conditiile legii, persoanei juridice de drept privat
Fundatia ,,Lumina” Braila, conform deciziei nr. 386/08.05.2019.
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SI JUSTITIEL SOCIALE

Cap 2. Sinteza activitatilor desfasurate de intreprinderile sociale, nevoi identificate, grupuri tinta
vizate, rezultate obtinute si resurse utilizate

A, Activitatea desfasurata in anul 2019

1. Viziunea, misiunea, scopul, valorile si principiile Intreprinderii sociale.

> Casa de Ajutor Reciproc Braiconf Braila - este o asociatie fara scop patrimonial (non-profit), cu
personalitate juridica, creata pe baza liberului consimtamant si vointei de asociere a salariatilor si a
fostilor salariati. Aria geografica a membrilor tinta s-a concentrat in mediul urban (in special mun. Bréila,
cu rare exceptii din orasele lanca, Faurei si Tnsurdtei), asupra persoanelor incadrate in munca (in special
din fabricile de confectii si bugetari). Prin punctele de lucru din comunele Maxineni si Romanu s-a
incercat atragerea de membri din aceste comune precum si din satele si comunele invecinate,
considerand adecvat sa se adreseze catre persoanele din mediul rural unde gradul de saracie si lipsa
serviciilor financiare de imprumut si economisire sunt resimtite de populatie. Se precizeaza faptul ca,
obiectul principal de activitate al Casei de Ajutor Reciproc Braiconf il constituie acordarea de
imprumuturi membrilor sdi, cu dobanda care se reintoarce la fondul social al acestora, dupa deducerea
cheltuielilor si constituirea fondurilor statutare.

> Casa de Ajutor Reciproc Invatamant Braila - Are ca misiune oferirea de servicii financiare de
creditare si economisire membrilor pentru a-si satisface nevoile financiare personale, ale familiei lor, si
de dezvoltare si investitie.

Se doreste cunoasterea C.A.R. Invatamant in comunitatea orasului Braila si in localitatile din judetul
Braila in care sunt deschise si se deschid agentii noi, ca parteneri de incredere in intrajutaorarea si
finantarea nevoilor personale si de dezvoltare a membrilor. Profesionalismul si integritatea in munca cu
membrii si loialitatea fata de organizatie si membrii ei, sunt considerate valori pe care se bazeaza
CAR-ul.

> Casa de Ajutor Reciproc Solidaritatea Braila - are ca scop sa serveasca interesul general,
interesele unei colectivitati si/sau interesele personale nepatrimoniale, prin cresterea gradului de
ocupare a persoanelor apartinand grupului vulnerabil si/sau producerea si furnizarea de bunuri, prestarea
de sercivii, executia de lucrari. Ca intreprindere de economie sociali se urmareste realizarea unor
obiective multiple, in principal consolidarea coeziunii economice si sociale. Majoritatea membrilor CAR
sunt persoane nebancabile, cu venituri reduse, care nu sunt eligibile pentru credite bancare. Principiile
pe care se bazeaza intreprinderea sociala sunt: prioritate acordati individului si obiectivelor sociale fata
de cresterea profitului; solidaritate si responsabilitate colectivi; convergenta dintre interesele memobrilor
asociati si interesul general si/sau interesele unei colectivitati; control democratic al membrilor,
exercitat asupra activitatilor desfasurate; caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare
specifice domeniului economiei sociale; personalitate juridica distincta, autonomie de gestiune si
independenta fata de autoritatile publice; alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului
financiar pentru atingerea obiectivelor de interes general, ale unei colectivitati sau in interesul personal
nepatrimonial al membrilor.
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> Fundatia ,Lumina” Braila - a infiintat intreprinderea sociala conform Legii 219/2015 privind
economia sociala, respectand urmatoarele principii: Economia sociala are la baza initiative private,
voluntare si solidare, cu un grad ridicat de autonomie si responsabilitate, precum si distribuirea limitata a
profitului catre asociati; Prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului;
Solidaritate si responsabilitate colectiva; Convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul
general si/sau interesele unei colectivitati; Control democratic al membrilor, exercitat asupra
activitatilor desfasurate; Caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specific
domeniului economiei sociale; Personalitate juridica distincta, autonomie de gestiune si independenta
fata de autoritatile publice; Alocarea celei mai mari parti a profitului/ excedentului financiar pentru
atingerea obiectivelor de interes general, ale unei colectivitati sau in interesul personal nepatrimonial al
membrilor; Organizeaza, independent de sectorul public, activitati in/cu scopul de a servi interesul
general, interesele unei colectivitati si/sau interesele personale nepatrimoniale, prin cresterea gradului
de ocupare a persoanelor apartinand grupului vulnerabil si/sau producerea si furnizarea de bunuri,
prestarea de servicii si/sau executia de lucrari si are la baza initiative private, voluntara si solidara, cu un
grad ridicat de autonomie si responsabilitate, precum si distribuirea limitata a profitului catre asociati.

Fundatia Lumina Braila are ca scop: integrarea socio-profesionala a absolventilor scolilor profesionale
speciale si a altor categorii aflate in situatii asemanatoare; Formarea profesionala a tinerilor beneficiari
ai fundatiei; Identificarea de locuri de munca corespunzatoare aptitudinilor fizice si intelectuale ale
tinerilor, la agenti economici cu capital de stat sau privat; Amenajarea unor ateliere, unde tinerii sa
poata desfasura activitati profesionale; Amenajarea si dotarea unor spatii de locuit pentru tinerii
absolventi nefamilisti, lipsiti de sprijinul parintilor sau a altor rude; Integrarea sociala a persoanelor cu
nevoi speciale, prin organizarea de activitati socio-culturale; Sprijina si ajuta persoanele varstnice si
familiile sarace cu copii multi fara venituri sau cu venituri mici, lipsiti de posibilitatea de a-si procura
hrana, medicamentele necesare; Activitati de protectie a copilului aflat in dificultate; Realizarea de
activitati si servicii in scopul obtinerii de fonduri proprii, cat si atragerea si utilizarea in conditiile legii,
de surse financiare sub forma de donatii, subventii, contributii, sponsorizari; Dezvoltarea de programe
proprii si in regim de parteneriat cu autoritatile publice din tara si strainatate; Organizarea de seminarii
de lucru, simpozioane, schimburi de experienta, calatorii de studiu si documentare, stagii de practica in
alte institutii din tara; Infratirea cu alte fundatii din UE; Realizarea de activitati de publicitate in
beneficiul fundatiei, pentru asigurarea conditiilor optime de functionare a acestei organizatii; Ingrijirea
la domiciliu a varstnicilor cu venituri mici, fara sprijinul familiei; Infiintarea unui birou pentru servicii
de consiliere si ajutorarea celor aflati in impas; Activitati de protejare si conservare a mediului
inconjurator ; Activitati de protectia animalelor; Promovarea, sprijinirea, realizarea si coordonarea de
activitati care sa contribuie la dezvoltarea localitatilor de pe teritoriul Romaniei din punct de vedere
economic, social, educational, cultural, ecologic, turistic; Dezvoltarea de programe proprii si in regim de
parteneriat cu autoritatile publice din tard si strdindtate; Sprijinirea initiativelor transnationale si a
parteneriatelor la nivel european, urmarindu-se dezvoltarea resurselor umane si crearea unei piete a
muncii inclusive; Dezvoltarea unor activitati economice directe in vederea autofinantarii, in concordanta
cu scopul fundatiei; Alte activitati care contribuie la realizarea scopului fundatiei si care nu contravin
ordinii de drept; Colaborarea cu persoane fizice si juridice din tara si strainatate pentru realizarea
obiectivelor si indeplinirii scopului.
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2. Obiectivele intreprinderii sociale pentru anul 2019

> Casa de Ajutor Reciproc Braiconf Braila - conform Statutului, activitatea CAR-ului - institutie
financiara nebancara - este nonprofit si a avut la baza urmatoarele obiective: atragerea in randul
membrilor sai, pe baza liberului consimtamant, a unui numar cat mai mare de persoane; intrajutorarea
membrilor sai prin acordarea de imprumuturi; protejarea fondurilor membrilor impotriva inflatiei;
incurajarea membrilor sai sa-si constituie fonduri sociale solide; paticiparea tuturor membrilor la buna
desfasurare a activitatii si la controlul utilizarii fondurilor obstesti, potrivit prevederilor statutului propriu
si a normelor financiare in vigoare; asigurarea in mod egal, a acelorasi drepturi si obligatii pentru fiecare
membru; promovarea unor programe educationale privind imprumuturile si alte servicii necesare
membrilor; asigurarea incasarii tuturor imprumuturilor si a dobanzilor aferente in functie de conditiile
stabilite prin contractele de imprumut; acordarea catre membrii sai de asistenta sociala sub forma de
ajutoare la casatorie, nastere, deces, burse si alte ajutoare sociale nerambursabile sau rambursabile in
cuantumul stabilit de adunarea generala.

> Casa de Ajutor Reciproc Invatamant Braila - Principalul obiectiv de dezvoltare este
intrajutorarea membrilor, cresterea moderata si consolidarea organizatiei prin imbunatatirea
procedurilor de management al riscurilor: financiare, operationale si institutionale si a procedurii de re-
esalonare a creditelor neperformante, in vederea incadrarii in limitelor indicatorilor de performanta
financiara in special a portofoliului la risc; Eficientizarea proceselor interne astfel incat sa se realizeze
incadrarea in indicatorii de eficienta medii in sistemul CAR din Romania; Imbunatatirea accesibilitatii
produselor si serviciilor financiare si non-financiare oferite membrilor si a imaginii si renumelui CAR
Invatamant IFN (institutie financiara nebancara) Braila.

> Casa de Ajutor Reciproc Solidaritatea Braila - a avut urmatoarele obiective pentru anul 2019:
consolidarea coeziunii economice si sociale materializata prin cresterea numarului de membri; ocuparea
fortei de munca prin infiintarea de noi puncte de lucru; dezvoltarea serviciilor sociale materializata prin
servicii de calitate oferite membrilor sai si potentialilor membri, precum si servicii de consiliere
financiara pentru evitarea supraindatorarii sau iesirea acestora din supraindatorare.

> Fundatia ,Lumina” Braila - Mentinerea serviciilor sociale licentiate pentru anul raportat si
dezvoltarea lor.

3. Descrierea activitatii desfasurate in anul 2019

> Casa de Ajutor Reciproc Braiconf Braila - in anul 2019 a functionat cu un numar de 13 salariati
astfel: 10 salariati cu contract pe perioada nedeterminata (4 cu program de lucru 8 ore/zi, 1 cu program
partial de lucru de 6 ore/zi, 4 cu program partial de lucru de 4 ore/zi si 1 cu program partial de lucru de
2 ore/z) si 3 cu contract pe perioada determinata si program partial de lucru (1 cu program de 4 ore/zi,
1 cu program de 3 ori/zi, iar 1 cu program de 2 ori/zi). La sfarsitul anului 2019 numarul total de membri
se ridica la 4106 de persoane.

> Casa de Ajutor Reciproc Invatamant Braila - este o Institutie Financiara Nebancara (IFN),
inregistrata ca asociatie fara scop patrimonial, constituita in baza Legii 122/1996 cu modificarile si
completarile ulterioare si a 0.G. nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile; este o persoana juridica de
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drept privat autorizata pentru a desfasura activitati de microcreditare de Banca Nationala a Romaniei cu
autorizatia nr. RE-PJR-09-021094/29.09.2006.

CAR Invatamant Braila este afiliata la Uniunea Teritoriala a CAR din Bucuresti si la Uniunea Nationala a
CAR din Romania. Sediul central este situat in str. Ghioceilor, nr.14, bl.A57, sc.2 parter, Braila, jud
Braila. Membrii sunt persoane fizice, salariati, in special angajati in invatamant si administratie, sau
persoane care obtin venituri de natura salariala, fara deosebire de nationalitate, sex, varsta, convingeri
politice sau religioase, cu domiciliul in judetul Braila.

CAR Invatamant Braila are un numar de 9 salariati si 4807 membri, atat de nationalitate romana cat si
rroma, din mediul urban si rural, pensionari.

> Casa de Ajutor Reciproc Solidaritatea Braila: Avand in vedere obiectul de activitate al CAR
Solidaritatea, precum si faptul ca acesta ofera un sistem dual de economisire - creditare, se poate spune
ca exista o prioritate permanenta in ceea ce priveste cresterea numarului de membri si implicit, atunci
cand este cazul, cresterea numarului de salariati. In acest sens, la finele anului 2019 au fost cuantificate
urmatoarele rezultate: inscrierea unui numar de 1.108 membri; mentinerea numarului de salariati la
nivelul de 24 de persoane; dezvoltarea punctelor de lucru existente in vederea atragerii de noi membri,
astfel incat sa vina in intampinarea nevoilor acestora si sa le poata fi de un real folos; proiectarea si
implementarea de produse noi, de oferta, cu succes in randul membrilor C.A.R.

> Fundatia ,,Lumina” Braila - In data de 30.11.2019 fundatia avea un numar de 6 salariati, iar in
data de 31.12.2019 un numar de 9 salariati. “Centrul de ingrijire si asistenta la domiciliu” are o
capacitate de 40 locuri si desfasoara activitati de menaj la domiciliu, minispalatorie, insotire la medical
de familie, efectuarea platii facturilor, efectuarea cumparaturilor si prepararea hranei, distribuirea
produselor de igiena personala si a locuintei. In urma solicitarilor si a obtinerii finantarii nerambursabile
POCU/436/4/4/126317, a fost marita capacitatea la 50 de locuri (ocupate integral), au fost angajate 2
persoane (1 ingrijitor varstnici la domiciliu, 1 lucrator social) si s-a acoperit necesarul de produse
necesare bunei desfasurari a serviciului. “Centrul de tranzit”, cu o capacitate de 34 locuri, ofera servicii
de gazduire, orientare vocational/profesionala, consiliere sociala si psihologica, informare si educare
pentru sanatate si viata. Angajatii ce activeaza pe acest serviciu social sunt 1 asistent social si 1 psiholog.
“Centrul de zi pentru persoane varstnice”, serviciu social nou infiintat, are o capacitate de 36 locuri,
obiectivul general fiind evitarea izolarii si marginalizarii persoanelor varstnice. Angajatii ce activeaza pe
acest serviciu social sunt 1 asistent social si 1 psiholog.

4. Rezultate obtinute conform obiectivelor propuse in anul 2019

> Casa de Ajutor Reciproc Braiconf Braila - In anul 2019 un numar total de 1441 de membri au
beneficiat de produsele sau serviciile oferite, din care: 1350 membri au beneficiat de imprumut
traditional, 87 membri au beneficiat de imprumut pe termen scurt si 4 membri au beneficiat de imprumut
pe termen mediu.

In anul 2019 au fost acordate un numar de 17 ajutoare de deces - nerambursabile - urmasilor membrilor,
in cuantum de 1200 lei pentru 14 situatii, 500 lei pentru 2 situatii si 300 lei pentru un caz.
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> Casa de Ajutor Reciproc Invatamant Braila - CAR Invatamant Braila si-a atins rezultatele propuse,
prin cresterea numarului de membri comparativ cu decembrie 2018 unde se inregistrau 4807 membri,
dintre acestia o parte fiind persoane nebancabile, cu venituri mici.

> Casa de Ajutor Reciproc Solidaritatea Braila - inscrierea unui numar de 1.108 membri;
mentinerea numarului de salariati la nivelul de 24 de persoane; realizarea unui excedent suficient de
mare care a permis acordarea unei bonificatii la fondul social de 5%; Obtinerea unor rezultate financiare
care au permis repartizarea unor sume din excedentul realizat pentru constituirea fondurilor statutare;
Acordarea de ajutoare sociale familiilor membrilor C.A.R. decedati - ajutoare in caz de deces, in suma de
6.650 lei.

> Fundatia ,Lumina” Braila - Au fost acordate servicii sociale tinerilor cu varsta peste 18 ani, cu
dizabilitate intelectuala ce provin din centrele de plasament, precum si persoanelor varstnice.

B. Raportul social

1. Obiectivele sociale ale intreprinderii sociale pentru anul 2019

> Casa de Ajutor Reciproc Braiconf Braila a avut ca obiective dezvoltarea legaturilor de
solidaritate, coeziune sociala, sprijin si intrajutorare materiala a membrilor prin oferirea de servicii
financiare de imprumut si economisire.

> Casa de Ajutor Reciproc Invatamant Braila - Anumite categorii sociale se lupta din rasputeri
sa-si acopere nevoile pentru traiul de la o zi la alta. Persoanele aflate in dificultate risca sa fie excluse
din punct de vedere financiar si social. O importanta deosebita este acordatd elaboririi si urmaririi
bugetelor de familie pentru persoanele beneficiare de imprumuturi, stabilirea gradului lor de indatorare
si evidentierea trendului pozitiv sau negativ al situatiei financiare nete a familiei persoanei imprumutate.
Acest lucru este valabil atat inainte de acordarea imprumuturilor, cat si in faza de derulare a acestora,
mai ales atunci cand au aparut probleme si dificultati de rambursare. Tocmai in acest punct relatia cu
membrul C.A.R. nu trebuie intrerupta, cum se intampla adesea. Dimpotriva, aceasta relatie trebuie
reanalizata si reconstruita, pe o baza cat mai realista, care sa permita membrului C.A.R. si familiei
acestuia refacerea si mentinerea stabilitatii financiare. Se ofera consiliere pentru familiile cu venituri
mici pentru ca acestea sa-si amelioreze capacitatea de a-si indeplini angajamentele financiare - ca
urmare a pierderii locurilor de munca sau a reducerilor de salariu.

> Casa de Ajutor Reciproc Solidaritatea Braila - Obiectivele sociale ale C.A.R. SOLIDARITATEA
pentru anul 2019 au fost de fapt obiectivele generale ale unitatii, si anume: consolidarea coeziunii
economice si sociale prin cresterea numarului de membri, prin infiintarea de puncte de lucru in mediul
rural, precum si dezvoltarea celor deja existente; proiectarea si implementarea de produse noi, de
ofertd, cu costuri foarte reduse; obtinerea unor rezultate financiare care si permitd acordarea de
ajutoare sociale familiilor membrilor C.A.R., de tipul ajutor financiar nerambursabil pentru caz de deces
al membrului C.A.R.; dezvoltarea serviciilor sociale materializata prin servicii de educatie financiara de
calitate oferita membrilor sai si potentialilor membri, precum si servicii de consiliere financiara pentru
evitarea supraindatorarii membrilor sau iesirea acestora din supraindatorare; ocuparea fortei de munca
prin mentinerea locurilor de munca deja existente la nivel de unitate.
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> Fundatia ,Lumina” Braila - Acordarea serviciilor sociale grupurilor vulnerabile si persoanelor
aflate in dificultate

2. Domeniul interventiei sociale

> Casa de Ajutor Reciproc Braiconf Braila - Oferirea de servicii financiare de imprumut si
economisire membrilor persoane incadrate in munca - atat din domeniul privat cat si bugetari,
intreprinzatori particulari, agricultori, pensionari fosti salariati.

> Casa de Ajutor Reciproc Invatamant Braila - bunastarea sociala sau personala.

> Casa de Ajutor Reciproc Solidaritatea Braila - functioneaza ca o comunitate financiara, de
intrajutorare, in care membrii se pot cunoaste intre ei, garanteaza unii pentru altii si sunt sprijiniti
financiar in momente importante ale vietii acestora. C.A.R. Solidaritatea absoarbe in cele mai multe
cazuri persoane nebancabile, carora li se refuzd accesul la servicii bancare din cauza situatiei lor
financiare precare, persoane inclusiv din mediul rural. Sistemul incurajeaza economisirea pentru familii
cu venituri reduse, pe care le sprijina prin acordarea de imprumuturi in cuantum de pana la cinci ori
valoarea fondului social economisit al fiecarui membru. Fata de alte institutii financiare din Romania, un
avantaj rezida in prezent din oferta caselor de ajutor reciproc pentru imprumuturi si nivelul de
bonificatie a sumelor economisite la fondul social. Costurile de imprumut se dovedesc a fi mai reduse
comparativ cu cele de creditare bancara. Apropierea teritoriala de membrii sai, inclusiv in mediul rural,
acolo unde bancile nu sunt prezente, este de un real folos comunitatilor rurale si in special grupurilor
vulnerabile.

> Fundatia ,,Lumina” Braila - servicii sociale.

3. Resurse utilizate n activitatea desfasurata

> Casa de Ajutor Reciproc Braiconf Braila - Resursele financiare utilizate au fost fondurile sociale
ale membrilor si rezervele statutare ale CAR Braiconf. Tn anul 2019 C.A.R. Braiconf nu a beneficiat de
finantari prin fonduri structurale europene.

> Casa de Ajutor Reciproc Invatamant Braila - Au fost oferite imprumuturi cu o dobanda mai mica
si cu termen de restituire mai mare, ajutoare de deces membrilor familiei, de catre un personal
competent, instruit pentru a intrajutora persoanele aflate in dificultate.

> Casa de Ajutor Reciproc Solidaritatea Braila - resursele utilizate se rezuma la:
Active imobilizate - imobilizari corporale = 1.446.414 lei

Active imobilizate - imobilizari financiare = 9.562.589 lei

Personal salariat - 24 persoane
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> Fundatia ,Lumina” Braila - Resursele financiare au fost: subventie de la bugetul local pe legea
34/1998, contributia beneficiarilor, sponsorizari, donatii, inclusiv 2% din impozit, finantarea
nerambursabila prin proiectul POCU/436/4/4/126317.

4. Nevoi sociale identificate in anul 2019

> Casa de Ajutor Reciproc Braiconf Braila - Pe fondul conditiilor dificile, generate de criza
economica, la care se adauga progresul tehnologic, imbatranirea populatiei, economia romaneasca se
confrunta cu diferite probleme. La nivel economic, judetul Braila se confrunta cu dificultati reale, de
naturi diverse. Veniturile lunare ale unui numar de peste jumatate din membrii CAR Braiconf s-au aflat
mai tot timpul la nivelul salariului minim pe economie. In mediul rural din judetul Braila, riscul de saracie
este mai accentuat decat in mediul urban. Agricultura de subzistenta sau semisubzistenta, nivelul de
educatie, accesul redus la servicii sociale si de sanatate, la utilitati de baza, precum si participarea
redusa pe piata fortei de munca, au condus la adancirea saraciei si la cresterea riscului de excluziune
sociala pentru locuitorii din mediul rural brailean. Si o importanta parte dintre membrii CAR Braiconf,
atat din mediul rural cat si din mediul urban, se confrunta cu dificultatea mentinerii unui trai decent.

» Casa de Ajutor Reciproc Invatamant Braila - nu au fost identificate

> Casa de Ajutor Reciproc Solidaritatea Braila - Nevoile sociale identificate sunt urmatoarele:
nevoia educatiei financiare si a consultantei financiare in vederea combaterii excluziunii financiare
pentru membrii cu veniturile foarte mici si incurajarea economisirii pentru familiile cu venituri reduse,
care pot fi sprijinite prin acordarea de imprumuturi in cuantum de pan& la cinci ori valoarea fondului
social economisit al fiecarui membru, nevoia unui produs financiar nou - fmprumut pentru activitati
generatoare de venituri in agricultura, servicii de consiliere pentru evitarea supraindatorarii si pentru
gasirea unor solutii de iesire din supraindatorare.

> Fundatia ,Lumina” Braila - Cresterea solicitarilor pentru serviciul de ingrijire varstnici la
domiciliu a dus la cresterea capacitatii cu 10 locuri; Infiintarea unui centru de zi pentru persoane
varstnice, cu o capacitate de 36 locuri, centru de socializare si petrecerea timpului liber.

5. Grupul-tinta al interventiei sociale

> Casa de Ajutor Reciproc Braiconf Braila - Tn anul 2019 au fost acordate un numar total de 1.441
imprumuturi, dintre care 187 pentru membri din mediul rural si 1254 pentru membri din mediul urban.
Tot in anul 2019 au fost acordate un numar de 17 ajutoare de deces - nerambursabile - urmasilor
membrilor, in cuantum de 1200 lei pentru 14 situatii, 500 lei pentru 2 situatii si 300 lei pentru un caz.

> Casa de Ajutor Reciproc Invatamant Braila - Grupul tinta este format din persoane de etnie
rroma cu venit mic care au fost respinse de la acordarea de imprumuturi de catre de unitatile bancare,
pensionari cu pensii mici si cu varsta peste 65 de ani, familii monoparentale, familii cu multi copii in
ingrijire, persoane cu dizabilitati. Pentru intrajutorarea persoanelor din mediul rural au fost deschise 3
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puncte de lucru, atat pentru cei cu venituri mici cat si pentru cei care vor sa isi dezvolte activitati
generatoare de venituri (agricultura, zootehnie etc).

> Casa de Ajutor Reciproc Solidaritatea Braila - Grupul-tinta al interventiei sociale este format din
persoane ale cdror nevoi sociale au fost solutionate prin activitatea specifica intreprinsa, cu impact
asupra intregii familii ale acestora, prin contractarea de credite si incurajarea la economisire in special a
membrilor cu venituri reduse, cu domiciliul in zona rurala dar si urbana.

> Fundatia ,Lumina” Braila - Grupul tinta este format din: 34 de tineri ce provin din centrele de
plasament cu si fara dizabilitate intelectuala, 86 persoane varstnice, singure, bolnave si sarace, precum
si angajarea a 2 persoane de gen feminin, din categoria persoanelor fara ocupatie.

6. Activitatea sociala desfasurata:

6.1. Rezultate obtinute.

> Casa de Ajutor Reciproc Braiconf Braila - Activitatea acesteia a avut la bazd obiectivele
prevazute in Statut, realizarea acestora avdnd caracter general si constituind mandatul permanent al
consiliului director. Sunt precizate urmdtoarele rezultate/realiziri, comparativ cu cele ale anului 2018:

- numarul de membri a scazut de la 4.610 in 2018 la 4106 la 31.12.2019

- suma totala a imprumuturilor acordate n anul 2019 a fost de 11.998.601, fata de 10.586.975 in anul
2018

- dupd incheferea exercitiului financiar 2019, CAR Braiconf a bonificat fondurile sociale detinute de
membrii sai cu o dobanda anuala ce s-a constituit la 3,06% pentru anul 2019

- valoarea fondurilor sociale constituite de catre membrii CAR Braiconf s-a cifrat la 11.062.942 lei in anul
2019, fata de 10.152.281 lei pe anul 2018.

- au fost acordate un numar de 17 ajutoare de deces - nerambursabile - urmasilor membrilor, in cuantum
de 1200 lei pentru 14 situatii, 500 lei pentru 2 situatii si 300 lei pentru un caz.

Este de mentionat faptul ca C.A.R. Braiconf a scazut dobanzile practicate la fmprumuturi de la o dobandi
nominala asupra Tmprumuturilor de 16,72%/an in 2016, la o dobandi nominald de 15,92%/an pentru anul
2017, 14,3% in anul 2018, respectiv 13,51% in anul 2019.

Consiliul director urmareste Tn continuare scaderea/mentinerea dobénzilor la imprumuturile oferite,
astfel incét sa poata oferi membrilor imprumuturi ieftine, cu dobanzi mici, multi dintre membri fiind
salarizati cu venitul minim pe economie.

> Casa de Ajutor Reciproc Invatamant Braila - nu au fost mentionate.

> Casa de Ajutor Reciproc Solidaritatea Braila - Tinand cont de relevanta, eficienta, eficacitatea,
impactul si sustenabilitatea activitatii in anul raportat, se pot enumera urmatoarele rezultate obtinute ca
urmare a interventiei sociale: cresterea numarului de membri la punctele de lucru din mediul rural,
situatia la 31.12.2019 fiind urmatoarea: Comuna Viziru, jud. Braila = 144 membri; Oras Insuratei, jud.
Braila = 350 membri; Oras Faurei, jud. Braila = 415 membri; Oras lanca, jud. Braila = 808 membri; Oras
Nehoiu, jud. Buzau = 332 membri. A fost mentinut numarul de salariati la 24 de persoane.
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CAR functioneaza ca o comunitate financiara, de intrajutorare, in care membrii se pot cunoaste intre ei,
garanteaza unii pentru altii si sunt sprijiniti financiar in momente cheie ale vietii acestora, absorbind in
cele mai multe cazuri persoane nebancabile, cu venituri foarte mici, carora li se refuza accesul la
serviciile bancare din cauza situatiei lor financiare precare, persoane inclusiv din mediul rural. Sistemul
incurajeaza economisirea pentru familii cu venituri reduse, pe care le sprijina prin acordarea de
imprumuturi in cuantum de pana la cinci ori valoarea fondului social economisit al fiecarui membru.

CAR promoveaza forme de intrajutorare mutuala a unor categorii de membri cu vechime in CAR, pe langa
ajutorul financiar acordat in caz de deces, fiind acordate si alte ajutoare sociale, asa cum au fost
amintite mai sus; CAR ofera gratuit tuturor membrilor sai, si potentialilor membri, educatie financiara si
consultanta financiara. In anul 2019 a fost acordat un numar important de imprumuturi in mediul rural,
astfel: Comuna Viziru, jud. Braila = 62 imprumuturi; Oras Insuratei, jud. Braila = 158 imprumuturi; Oras
Faurei, jud. Braila = 151 imprumuturi; Oras lanca, jud. Braila = 363 imprumuturi; Oras Nehoiu, jud. Buzau
= 117 imprumuturi.

> Fundatia ,,Lumina” Braila - Obiective realizate: Acordarea serviciilor sociale tinerilor cu varsta
peste 18 ani, ce provin din centrele de plasament; Acordarea serviciilor sociale persoanelor varstnice.
Cresterea capacitatii serviciului de ingrijire varstnici la domiciliu; Infiinatrea serviciului social centru de
zi pentru persoane varstnice; Dotarea serviciilor cu materiale necesare; Angajarea a 2 persoane de gen
feminin, fara ocupatie.

6.2. Schimbarea sociala produsa:

> Casa de Ajutor Reciproc Braiconf Braila - s-a mentionat: nu este cazul

> Casa de Ajutor Reciproc Invatamant Braila - O parte dintre beneficiari si-au achititionat
materiale de constructii, pentru a-si imbunatati conditiile de trai, mai ales cei tineri ; au achitionat lemne
de foc pentru perioada rece, au infiintat culturi agricole, au achitat taxele pentru formare profesionala.

> Casa de Ajutor Reciproc Solidaritatea Braila - s-a mentionat: nu este cazul

> Fundatia ,,Lumina” Braila - Tinerii au o locuinta, un loc de munca, sunt integrati social, urmand
sa obtina o locuinta si sa se indrepte spre un trai independent. Varstnicii, pe perioada acordarii
serviciilor, nu mai sufera de singuratate si marginalizare sociala, starea lor de sanatate este monitorizata
periodic, evitand pe cat posibil, institutionalizarea lor. Varstnicii au un centru in care pot socializa, pot
beneficia de consiliere sociala si psihologica, se pot relaxa prin terapii de relaxare, au activitati
handmade, se monitorizeaza starea de sanatate.

6.3. Factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor sociale

> Casa de Ajutor Reciproc Braiconf Braila - s-a mentionat: nu este cazul
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Casa de Ajutor Reciproc Invatamant Braila - nu au fost mentionati

Casa de Ajutor Reciproc Solidaritatea Braila - s-a mentionat: nu este cazul

Fundatia ,,Lumina” Braila - nu au fost mentionati

Cap.3. Angajarea persoanelor din grupurile vulnerabile si masuri de acompaniament . Indicatori

a)Personal angajat

> Casa de Ajutor Reciproc Braiconf Braila - s-a mentionat: nu este cazul
> Casa de Ajutor Reciproc Invatamant Braila
Luna o1 02 |03 |04 | 05 06 07 08 09 10 11 12 Media
7| Numar total | 9 g |9 |9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
angajati
2| Numar angajati | 3 3 (3 |3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
apartinand grupului
vulnerabil
3| Procent % angajati 23 33 |33 |33 |33 33 33 33 33 33 33 33 33
4| Totalul timpului de | 62 |62 | 62 | 62 | 62 62 62 62 62 62 62 62 62
lucru al tuturor
angajatilor (ore)
5  Timpul de lucru |24 |24 |24 |24 | 24 24 24 24 24 24 24 24 24
cumulat al
angajatilor
apartinand—grupului
vulnerabil (ore)
6| Procent % 39 39 | 39 | 39 | 39 39 39 39 39 39 39 39 39
timp de lucru
> Casa de Ajutor Reciproc Solidaritatea Braila - s-a mentionat: nu este cazul
> Fundatia ,,Lumina” Braila
Luna o1 02 03 04 05 06 |07 | 08 | 09 10 | 11 12 Media
1| Numar total | - - - - - - - - - - [] 9 7,5
angajati
2| Numar angajati | - - - - - - - - - - 1 3 2
apartinand grupului
vulnerabil
3| Procent % angajati | - - - - - - - - - - 16,67 | 33,33 | 25%
% %
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4| Totalul timpului de | - - - - - - - - - - 830 1094 962
lucru al tuturor
angajatilor (ore)

5| Timpul de lucru | - - - - - - - - - - 20 340 180
cumulat al
angajatilor
apartinand—grupului
vulnerabil (ore)

6| Procent % - - - - - - - - - - 2,41 31,08 | 16,74%
timp de lucru % %

b) Mdsuri de acompaniament

> Casa de Ajutor Reciproc Braiconf Braila - s-a mentionat: nu este cazul

> Casa de Ajutor Reciproc Invatamant Braila

Nr. | Masuri de acompaniament

Numar angajati din grupuri vulnerabile care

Crt. au beneficiat de masuri de acompaniament
1 Informare 2

2 Consiliere -

3 Forme de pregatire profesionala 3

4 Mediere -

5 Adaptare a locului de munca 3

6 Ucenicie si practica -

7 Altele -

L
> Casa de Ajutor Reciproc Solidaritatea Braila

Nr. | Masuri de acompaniament

Numar angajati din grupuri vulnerabile care

Crt. au beneficiat de masuri de acompaniament
1 Informare 1
2 Consiliere 1
3 Forme de pregatire profesionala 1
4 Mediere 1
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5 Adaptare a locului de munca 1
6 Ucenicie si practica ¥
7 Altele 1
> Fundatia ,Lumina” Braila - s-a mentionat: nu este cazul

¢) Indicatori

> Casa de Ajutor Reciproc Braiconf Braila - s-a mentionat: nu este cazul
> Casa de Ajutor Reciproc Invatamant Braila - Nu au fost mentionati
> Casa de Ajutor Reciproc Solidaritatea Braila - Indicatorii de rezultat, de realizare

imediat&/output, precum si indicatorii de impact, relevanti pentru activitatea cu caracter social,
realizata de catre CAR Solidaritatea Braila in anul 2019, determinati conform legii, sunt urmatorii:

Indicatori de realizare imediata/output - modificare procentuald a numarului total de angajati in
intreprinderile sociale in anul de raportat in comparatie cu anul anterior

N(ST) n - N(ST) n-1
M(%ST) = *100 = 0%
N(ST) n-1

Indicatori de impact

Unul dintre principiile economiei sociale este alocarea celei mai mari parti a excedentului financiar
pentru atingerea obiectivelor de interes general ale unei colectivitati sau n interesul personal
nepatrimonial al membrilor, ceea ce presupune reinvestirea in scopul social si a rezervei statutare a
minimum 90% din excedentul realizat, conform Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, cu
modificarile ulterioare. Indicatorii de impact furnizeaza informatii despre ansamblul beneficiilor aparute,
pe termen lung, dupa aplicarea masurilor intreprinse.

Relevant pentru aceasta categorie de indicatori este rentabilitatea sociala.

Rentabilitatea sociala (RS):

Indicatorul de rentabilitate sociala reprezinta masurarea capacitatii intreprinderii de a obtine excedent astfel
incat 90% din acesta sa sustina costurile privind activitatea economica si sociala a intreprinderilor sociale in
decurs de un an.

Acest indicator masoara impactul social prin reinvestirea procentului de 90% din totalul excedentului
obtinut in anul de raportare.

VR(x)
RS = *100 = 100%
Vi(x)
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» Fundatia ,Lumina” Braila - Indicatorii de rezultat, de realizare imediata/output, precum si
indicatorii de impact, relevanti pentru activitatea cu caracter social realizata de catre Fundatia Lumina
Braila in anul de raportare 2019, determinati conform legii, sunt urmatorii:

Indicatori de realizare imediatd/output - Modificare procentuald a numarului total de angajati in
intreprinderile sociale Tn anul de raportat fn comparatie cu anul anterior

(ST) n - N(ST) n-1
M(%ST) = *100=...%
N(ST) n-1

Deoarece in anul 2019, in perioada 01.01.2019 si 08.05.2019 Fundatia Lumina Braila a avut atestatul
suspendat, iar din 10.05.2019 atestatul a fost retras, urmand ca din 07.10.2019 sa ne fie acordat un nou
atestat, deci nu a desfasurat activitate ca intreprindere sociala in aceasta perioada a anului 2019
indicatorul nu poate fi calculat.

Indicatori de impact

Unul dintre principiile economiei sociale este alocarea celei mai mari pirti a excedentului financiar
pentru atingerea obiectivelor de interes general ale unei colectivitati sau in interesul personal
nepatrimonial al membrilor, ceea ce presupune reinvestirea a minimum 90% din profitul realizat in scopul
social si a rezervei statutare, conform Legii nr. 219/2015 privind economia sociali, cu modificirile
ulterioare. Indicatorii de impact furnizeaza informatii despre ansamblul beneficiilor apirute, pe termen
lung, dupa aplicarea masurilor intreprinse. Relevant pentru aceast3 categorie de indicatori este
rentabilitatea sociala.

Rentabilitatea sociala - Indicatorul de rentabilitate sociald reprezintd masurarea capacitatii
intreprinderii de a obtine profit astfel incat 90% din acesta si sustind costurile privind activitatea
economica si sociala a intreprinderilor sociale in decurs de un an.Acest indicator misoard impactul social
prin reinvestirea procentului de 90% din totalul profitului obtinut in anul de raportat.

VR(x)

RS=——*100=...%

V(x)
In anul de raportare 2019, Fundatia Lumina Braila a avut suspendat atestatul, apoi retras, deci nu
a putut indeplini criteriul de reinvestire a 90% din totalul profitului.

Cap 4 . Aspecte financiare

a) indeplinirea criteriului privind reinvestirea profitului

»> Casa de Ajutor Reciproc Braiconf Braila:
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Activitate s :
gD -profit
Nr Conform bilant economica Activitste:noi-p
crt. RON
RON
1. Venituri Total 1.652.044
2. Cheltuieli Total 1.132.603
3 Exercitiul net financiar 519.441
4, 4.1 Valoarea excedentului /
profitului rezultat la sfarsitul 519.441
exercitiului financiar
L Nu este cazul
4.2 Suma /Destinatia
- Bonificatii/dividende
platite membrilor /actionarilor 324.670
- activitati  sociale  si
rezerve statutare constituite 183.771
4.3 Prezentarea modului de
Inqephn]re a eritenpit p_rwmd Suma nerepartizata: 11.000 lei (in
reinvestirea procentului de s 4
90%, conform art. 8, alin. (4) urma hotararii Adunarii generale, va
lit. b din lege. ’ fi utilizata ca fond de deces)
» Casa de Ajutor Reciproc Invatamant Braila:
Activitate oy ;
bl Conform bilant economica ALV B ORI
crt. ; RON
RON
T Venituri Total 3.477.947
2. Cheltuieli Total 1.594.511
3. Exercitiul net financiar
4, 4.1 Valoarea excedentului / profitului
rezultat la  sfarsitul = exercitiului |\,  agte | 1-883-436
financiar cazul
4.2 Suma /Destinatia
- bonificatii /dividende platite Bonificare fond social-940.987
membrilor / actionarilor ;
= activitati sociale Aj. Deces - 35.000
Rezerve:907.449
4.3 Prezentarea modului de
indeplinire a criteriului  privind Nu este cazul
reinvestirea procentului de 90%,
conform art. 8, alin. (4) lit. b din
lege.
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Excedentul realizat la sfarsitul anului se repartizeaza la fondurile sociale ale membrilor, la fond de
rezerva si risc si fond de ajutor de deces, conform statutului CAR Invatamant Braila.

> Casa de Ajutor Reciproc Solidaritatea Braila

Conform bilantului contabil prezentam urmatoarele informatii:

Activitate g .
Nr. | conform bilant economicy | Activitate non-profit
ert. RON
RON
1, Venituri Total 4.009.400
2. Cheltuieli Total 2.603.116
3. Exercitiul net financiar 1.406.284
4. 4.1 Valoarea excedentului / 1.406.284
profitului rezultat la
sfarsitul exercitiului
financiar
4.2 Suma /Destinatia
- Bonificatii/dividende 1.406.284
platite membrilor
/actionarilor
- activitati sociale
4.3 Prezentarea modului de Criteriul legal a fost respectat avand in vedere
indeplinire  a  criteriului ca obiectul de activitate consta in acordarea de
privind reinvestirea imprumuturi cu dobanda care se reintoarce la
procentului de 90%, fondul social al membrilor, dupa deducerea
conform art. 8, alin. (4) lit. cheltuielilor si constituirea fondurilor statutare,
b) din lege. acesta reprezentand in sine un obiectiv social,
astfel, sumele repartizate sunt urmatoarele:
-bonificare fond social membri CAR=861.689
-rezerve statutare=544.595
> Fundatia ,,Lumina” Braila
Nr Activitate Activitate non-
crt- Conform bilant economica profit
i RON RON
1. Venituri Total 46.685 515.497
2. Cheltuieli Total 31.187 470.066
3. Exercitiul net financiar 15.498 45.431
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4, 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la
sfarsitul exercitiului financiar

4.3 Suma /Destinatia
- Bonificatii/dividende platite membrilor
/actionarilor

- activitati sociale
4.3 Prezentarea modului de indeplinire a

criteriului privind reinvestirea procentului de 90%,
conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege.

b) Indeplinirea criteriului privind Principiul echitdtii sociale fatd de angajati
Denumirea Denumirea Salariul de baza | Salariul de baza
postului cu | postului cu | brut lunar conform | brut lunar conform
Nr 3 salariul de | salariul de | contractului contractului Raport
crt Benuimire ISi baza brut | baza brut | individual de | individual de | calculat
lunar maxim | [unar minim | munca (lei) munca (lef)
1 Casa de Ajutor | Director Casier 13177 2304 1:5,71
Reciproc Braiconf | economic
Braila
2 Casa de Ajutor | Director Casier 11194 2230 1:5,02
Reciproc executiv )
Invatamant Braila | Director Casier 9534 3558 1:2,67
executiv
3 Casa de Ajutor | Director Casier 10931 2080 1:5,25
Reciproc economic
Solidaritatea Braila
4 Fundatia ,Lumina” | Psiholog Asistent 6980 2080 1:3,35
Braila clinician social
n Media 51816 12252 4,22

Cap. 5. Concluzii

In anul 2020, la nivelul judetului Braila au functionat, pe tot parcursul anului, trei intreprinderi sociale
atestate de catre Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Braila. Fundatia ,,Lumina” Braila a
fost atestata in data de 07.10.2019, dupa ce incepand cu data de 11.05.2018 a fost suspendat atestatul
de intreprindere sociala acordat in data de 14.12.2016, iar incepand cu data de 08.05.2019 a fost retras
atestatul de intreprindere sociald, in conditiile legii.

Avand in vedere faptul ca trei dintre cele patru intreprinderi sociale atestate de catre Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca Braila sunt case de ajutor reciproc, principalul obiectiv de dezvoltare al
acestora este contractarea de credite si incurajarea la economisire in special a membrilor ce fac parte
din grupurile vulnerabile, precum si acordarea serviciilor sociale persoanelor aflate in dificultate.
Grupurile vulnerabile se confruntd cu diverse forme de excluziune sociald de aceea acestea au nevoie de

servicii integrate si particularizate pentru a intensifica participarea lor sociald, economici. Identificarea
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si raspunsul adecvat la nevoile specifice ale grupurilor vulnerabile sunt esentiale pentru elaborarea si
implementarea de politici de incluziune sociala eficiente. Tuturor grupurilor vulnerabile trebuie sa li se
ofere oportunitati similare de a-si atinge potentialul si de a deveni o parte activa a societatii.

Legea 219/2015 privind economia sociald ajutd la dezvoltarea domeniului economiei sociale in vederea
cresterii oportunitatilor de angajare pentru grupurile vulnerabile prin incurajarea activitatilor organizate
independent de sectorul public. Economia sociala contribuie la dezvoltarea comunitatilor locale prin
crearea de locuri de muncd si implicarea persoanelor apartinand grupului vulnerabil, in activitati cu
caracter social, economic facilitdnd accesul acestora la resursele si serviciile comunitatii.

Cirligea Simona A)drian
Director Execut"

Simona-Ely Chioibas— ./ 2 /izz )

Director Executiv Adjunct

Mariana Nutu rﬁé&fh/

Sef Serviciu Administrare Buget

Intocmit,

A

Carmen Oprescu f&,»/
Compartiment Ec omie Sociala

Tncepénd cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu
caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat §i incélcarea securitdtii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in
raportul de colaborare cu institufia noastrd, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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