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Presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, domnul Emanuel Victor Picu, numit
prin Decizia Prim-Ministrului nr.33/14.01.2020,

in temeiul art.22 alin.{3) din Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere:

Legea nr.202/2006 privind organizarea §i functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotarérea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Qcuparea
Fortei de Munca, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19;

Referatul de aprobare nr.120871/DRUSCSCA/19.05.2020.

Emite urmatorul,

ORDIN

Art.1 Avand n vedere prevederile art.27 alin.(3) din Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, pe durata starii de alertd, se suspenda
concursurile pentru ocuparea posturilor sau functiilor vacante si temporar vacante, organizate de
catre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, prevazute in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art.2 Dupa incetarea starii de alerta, concursurile prevazute in anexa se vor relua, in conditiile legii,
de la momentul intreruperii fiecarei proceduri de concurs, cu respectarea termenelor ramase pana la
desfasurarea urmatoarelor etape sau probe de concurs.

Art.3 Prezentul ordin se comunica de Directia Resurse Umane, Salarizare, Comunicare si Secretariatul
Consiliului de Administratie, membriilor comisiilor de concurs, respectiv membriilor comisiilor de
contestatii i persoanelor care si-au depus dosarele de concurs.

Art.4 Prezentul ordin poate fi contestat pe cale administrativa, la conducerea Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, in termen de 30 zile de la data comunicarii, in conformitate cu
dispozitiile art.7 alin.(1) din Legea nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5 Directia Resurse Umane, Salarizare, Comunicare si Secretariatul Consiliului de Administratie va
duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.
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