ACTE NECESARE PENTRU INREGISTRAREA CA SOMER FARA INDEMNIZATIE

a) actul de identitate;

b) actele de studii si de calificare;

¢) curriculum vitae, intocmit conform modelului comun aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 1.021/2004 pentru aprobarea modelului comun european de curriculum vitae;

d) declaratie pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in declaratii, ca
persoana nu are restrictii medicale care o impiedica sa presteze muncd sau cd are eventuale
restrictii medicale care o impiedica sd presteze o anumitd muncd, conform modelului prevazut in
anexa nr. 1°1.

ACTE NECESARE PENTRU INREGISTRAREA CA SOMER BENEFICIAR DE INDEMNIZATIE DE
SOMAJ

(1) Cererea va fi completatda de persoana in cautarea unui loc de munca sau de functionarul
public al agentiei locale pentru ocuparea fortei de munca §i va purta semndtura olografa a
persoanei 1n cautarea unui loc de munca.

(2) Cererea va fi insotita de urmatoarele documente:

a) actul de identitate, in original;

b) actele de studii si de calificare, in original;

c) declaratie pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in declaratii, ca
persoana nu are restrictii medicale care o Impiedicd sa presteze muncd sau ca are eventuale
restrictii medicale care o Tmpiedica sa presteze o anumitd muncd, conform modelului prevazut in
anexa nr. 1"1;

(4) In afara documentelor previzute la alin. (3), care urmeaza si fie prezentate de toate
categoriile de solicitanti de indemnizatie de somaj, cererea pentru acordarea indemnizatiei de
somaj va fi Insotitd, dupa caz, si de urmatoarele documente:

A. 1n cazul persoanelor provenite din munca:

a) carnetul de muncd, in original, si adeverinta prevazuta la art. 18 din Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 174/2002 , cu
modificarile si completarile ulterioare, sau, in cazul in care nu existd carnet de munca intocmit,
adeverinta prevazuta la art. 18 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 174/2002 , cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si alte
acte care, potrivit legii, atestd existenta unor raporturi de munca sau de serviciu pand la data de
31 decembrie 2010 si, dupa caz, vechimea in munca realizata anterior datei de 1 martie 2002;

b) copie de pe hotdrarea judecatoreasca definitivd prin care instanta competentd potrivit
legii a dispus reintegrarea in munca, atunci cand reintegrarea nu mai este posibild la unitatea la
care persoana a fost Incadratd in munca anterior, din cauza incetdrii definitive a activitatii, sau la
unitatea care a preluat patrimoniul acesteia;

c) adeverintd de la unitatea care a preluat patrimoniul unitdtii in care persoana a fost
incadrata anterior, din care sa rezulte ca reincadrarea in muncd nu mai este posibila din cauza
desfiintarii postului;



B. in cazul pensionarilor de invaliditate care isi redobandesc capacitatea de munca:

a) carnetul de muncd, in original, si adeverinta prevazuta la art. 18 din Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de muncd, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 174/2002 , cu
modificarile si completarile ulterioare, sau, In cazul in care nu exista carnet de munca intocmit,
adeverinta prevazuta la art. 18 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin
Hotéararea Guvernului nr. 174/2002 , cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si alte
acte care, potrivit legii, atesta existenta unor raporturi de munca sau de serviciu pana la data de
31 decembrie 2010 si, dupa caz, vechimea Tn munca realizata anterior datei de 1 martie 2002;

b) decizia de revizuire medicald, in original, emisa de medicul expert al asigurarilor sociale,
din care sa rezulte redobandirea capacitatii de munca;

c¢) adeverintd de la ultima unitate sau unitatea care a preluat patrimoniul acesteia, dupa caz,
din care sa rezulte ca reincadrarea in munca nu mai este posibild din lipsa unui post vacant de
natura celui ocupat anterior;

C. n cazul persoanelor ale caror raporturi de munca sau de serviciu au incetat in perioada
de suspendare a acestora:

a) carnetul de muncad, In original, §i adeverinta prevazuta la art. 18 din Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocupdrii fortei de munca, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 174/2002 , cu
modificarile si completarile ulterioare, sau, In cazul in care nu exista carnet de munca intocmit,
adeverinta prevazuta la art. 18 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin
Hotéararea Guvernului nr. 174/2002 , cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si alte
acte care, potrivit legii, atesta existenta unor raporturi de munca sau de serviciu pana la data de
31 decembrie 2010 si, dupa caz, vechimea Tn munca realizata anterior datei de 1 martie 2002;

b) act din care sa rezulte data incetarii motivului pentru care au fost suspendate raporturile
de munca sau de serviciu;

D. in cazul absolventilor institutiilor de invatamant, in varsta de minimum 16 ani, care intr-
o perioadad de 60 de zile de la absolvire nu au reusit sa se incadreze Tn munca potrivit pregatirii
profesionale:

a) actul de absolvire a formei respective de invatamant, in original;

b) adeverinta eliberata de furnizorul de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei
de munca, prin care se certifica data inregistrarii persoanei in evidentele proprii, in cazul in care
persoana s-a inregistrat in vederea medierii pentru incadrare in munca la un furnizor de servicii
specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, acreditat sau notificat conform legii;



E. in cazul absolventilor scolilor speciale pentru persoane cu handicap, in varstd de
minimum 16 ani, care nu au reusit sa se incadreze in munca potrivit pregatirii profesionale: actul
de absolvire a gcolii speciale pentru persoane cu handicap, in original.

(5) Documentele prevazute la alin. (1), (3) si (4) se pot depune personal sau prin e-mail. Tn
cazul in care persoanele opteaza pentru transmiterca documentelor prin e-mail, documentele se
transmit si se acceptd In copie certificatd pentru conformitate cu originalul, de catre persoana
solicitantd, cu exceptia cererii prevazute la alin. (1) si a declaratiei pe propria raspundere
prevazute la alin. (3) lit. c), care se transmit in format electronic cu semndturd electronica
extinsa, bazata pe un certificat calificat.

(la 31-03-2020 Articolul 5 a fost completat de Punctul 3, Articolul I din ORDINUL nr. 342 din
20 martie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 266 din 31 martie 2020)

Agentia locald pentru ocuparea fortei de munca sau punctul de lucru va intocmi un dosar
cuprinzand toate actele prezentate in vederea acordarii indemnizatiei de soma;.

Actele pentru care prezenta procedurd prevede prezentarea lor in original se pastreaza la dosar in
copie.

Copiile de pe acte se efectuecaza si se certifica de catre functionarul public care intocmeste
dosarul prin:

Actele in original pentru care s-a pastrat copia la dosar se restituie titularului.

Prin semnarea de catre persoanele prevazute la alin. (5) a fisei prevazute la art. 1 si, dupa caz, a
cererii pentru acordarea indemnizatiei de somaj, acestea isi asuma corectitudinea datelor cu
caracter personal inscrise In aceste documente, precum si a declaratiilor, evidentiate prin bifare,
din cuprinsul cererii pentru acordarea indemnizatiei de soma;.



