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Plan județean de inserție socioprofesională  pentru anul 2020 
A. Context  județean  

    

      Creşterea gradului de incluziune socială, prevenirea şi combaterea sărăciei, promovarea şi respectarea principiilor drepturilor omului, egalităţii de şanse şi echităţii 

sociale sunt obiective majore în ceea ce priveşte protecţia socială a cetăţenilor.  

Datele statistice privind şomajul înregistrat în 2019 evidențiază o medie a ratei şomajului în jurul valorii de 2.2%, cu fluctuaţii sezoniere. Se observă efectul sezonalităţii 

asupra şomajului, fenomen caracteristic judeţului Constanţa şi care se datorează activităţilor sezoniere din turism.  

Putem aprecia faptul că numărul total al persoanelor înregistrate în evidenţele AJOFM Constanţa a scăzut constant faţă de anul 2018 când s-a înregistrat o rată medie a 

şomajului de 2,4% (7.064 persoane), faţă de media anului 2019 care este de 2.2% (6.496 persoane) la sfarsitul lunii octombrie. 

La 31.10.2019, un număr total de 6.836 persoane sunt înscrise în evidenţele AJOFM Constanţa, din care: 2.516 persoane sunt șomeri indemnizaţi, iar 4.320 sunt 

persoane aflate în căutarea unui loc de muncă înscrise în evidenţele agenţiei fără a beneficia de drepturi băneşti.   

Analizănd situaţia şomajului pe categorii de vârstă la data de 31.10.2019, constatăm că ponderea cea mai mare  o deţin persoanele cu vârste cuprinse intre 40 - 49 de 

ani (24.39%) – 1.667 de persoane, apoi şomerii peste 55 de ani (19,84%) – 1.356 persoane, persoanele cu vârste cuprinsă intre 50-55 de ani (18,14%) – 1.240 persoane,  

şomeri  cu vârstă pănă la 25 de ani (18.12%) – 1.239 persoane, persoanele cu vârste cuprinse intre 30 si 39 de ani (15.87%) – 1.085 de persoane, iar ponderea cea mai 

mică se inregistrează in randul  şomerilor cu vârstă intre 25 – 29 de ani (3.64%) – 249 persoane. Distribuţia şomerilor pe categorii socio-profesionale indică urmatoarele: 

4.135 persoane (60.49%) inregistrate in baza noastră de date au nivel de instruire primar, gimnazial sau profesional, 2.283 persoane (33.40%) au nivel de instruire liceal 

şi postliceal, respectiv 418 persoane (6.11%) au studii superioare. 

Analizând cauzele şomajului şi manifestările cererii de forţă de muncă raportate la problematica, se pot desprinde urmatoarele caracteristici: 

      •  şomajul sezonier din turism, construcţii şi agricultură 

      •  înregistrările pe piaţa muncii a noilor absolvenţi a diverselor forme de învăţământ; 

      •  cererea de forţă de muncă se concentrează în mediul urban; 
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      •  se adresează prioritar segmentului de vârstă 20-35 ani, însă este condiţionată de experienţa în profesie sau în mai multe profesii; 

      •  raporturile de muncă din sectorul privat prezintă o serie de inconveniente, ca de exemplu: venituri şi forme de încadrare neatractive, locuri de muncă instabile, 

condiţii de muncă necorespunzatoare, toate acestea conducând la bariere în absorbţia şomerilor din evidenţa agenţiei. 

   Creşterea favorabilă a incluziunii sociale, prevenirea şi combaterea sărăciei prin promovarea unei economii cu o rată ridicată a ocupării forţei de muncă care să 

asigure coeziune socială şi teritorială reprezintă una din priorităţile Strategiei Europa 2020 care se regăseşte în strategiile naţionale şi judeţene.  

   Grupurile vulnerabile se confruntă  cu diverse forme de excluziune socială de aceea acestea au nevoie de servicii integrate şi particularizate pentru a intensifica 

participarea lor socială, economică. Identificarea şi răspunsul adecvat la nevoile specifice ale grupurilor vulnerabile sunt esenţiale pentru elaborarea şi implementarea 

de politici de incluziune socială eficiente. Tuturor grupurilor vulnerabile trebuie să li se ofere oportunităţi similare de a-şi atinge potenţialul şi de a deveni o parte 

activă a societăţii. 

   Legea 219/2015 privind economia socială ajută la dezvoltarea domeniului economiei sociale în vederea creşterii oportunităţilor de angajare pentru grupurile 

vulnerabile prin încurajarea activităţilor organizate independent de sectorul public. Economia socială contribuie la dezvoltarea comunităţilor locale prin crearea de 

locuri de muncă şi implicarea persoanelor aparţinând grupului vulnerabil, în activităţi cu caracter social, economic facilitând accesul acestora la resursele şi serviciile 

comunităţii. 

Principalele obiective ale economiei sociale sunt: consolidarea coeziunii economice şi sociale; ocuparea forţei de muncă; şi dezvoltarea serviciilor sociale. 

Îndeplinirea acestor obiective se realizează, prin activităţi de interes general: producerea de bunuri, prestarea de servicii şi/sau execuţia de lucrări care contribuie la 

bunăstarea comunităţii sau a membrilor acesteia; promovarea, cu prioritate, a unor activităţi care pot genera sau asigura locuri de muncă pentru încadrarea 

persoanelor aparţinând grupului vulnerabil; dezvoltarea unor programe de formare profesională dedicate persoanelor din grupul vulnerabil; şi dezvoltarea serviciilor 

sociale pentru creşterea capacităţii de inserţie pe piaţa muncii a persoanelor din grupul vulnerabil. 

 În Strategia naţională privind incluziune socială şi reducerea sărăciei, pentru a da amploare rolului jucat de sectorul economiei sociale  se urmăreşte: facilitatea 

accesului la fonduri europene pentru sprijinirea sectorului economiei sociale, elaborarea legislaţiei necesare pentru dezvoltarea durabilă a economiei sociale, 

incurajarea ONG-urilor să se implice mai mult în aceste activităţi. 

   AJOFM Constanţa prin compartimentul de economie socială a derulat activităţi de informare şi promovare a domeniului economiei sociale pentru creşterea nivelului 

de înţelegere şi conştientizare a oportunităţilor şi contribuţiilor acestui domeniu la prevenirea şi combaterea riscului de excluziune socială, dezvoltare comunitară prin 

creşterea responsabilităţii şi solidarităţii sociale. 

   AJOFM Constanţa acordă informaţii şi îndrumare în procesul de atestare ca intreprindere socială şi de certificare ca intreprindere socială de inserţie.  

   În domeniul ocupării forţei de muncă AJOFM Constanţa implementează măsuri în care sunt incluse programe şi proiecte privind promovarea incluziunii sociale, 

combaterii sărăciei şi discriminării, sprijinind persoanele defavorizate să aibă acces la piaţa muncii.  
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B. 

Nr.
crt 

Obiectiv 
 

Domeniul de  
intervenţie 

Acţiunea/ 
Măsura  

Grup vulnerabil vizat Indicator de realizare  
 

Valoare 
indicator 

 

Instituţia 
 responsabilă 

Buget  
Estimat 
(lei) 

Sursa  
finanţare 

Obs.  

1. Creşterea gradului de 
ocupare a  forţei de 
muncă pentru persoanele 
aparţinând grupului 
vulnerabil (persoane sau 
familii care sunt în risc de 
a-și pierde capacitatea de 
satisfacere a nevoilor 
zilnice de trai din cauza 
unor situații de 
dizabilitate, sărăcie, 
dependență de droguri sau 
de alcool ori a altor 
situații care conduc la 
vulnerabilitate economică 
și socială). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.Program  
special de ocupare a forţei de 
muncă pentru comunităţi cu 
număr mare de etnici romi. 

Acordarea de 
servicii de mediere, 
consiliere şi formare 
profesională în 
comunităţi cu număr 
mare de etnici romi: 
Medgidia, Mircea 
Vodă 
 

Persoane de etnie romă 
 
 

Încadrarea persoanelor de 
etnie romă 
 

10 AJOFM Constanţa 
 

 BAS 
Indicator 
corelat cu 
Programul 
de Ocupare 
pentru anul 
2020 

1.2.a.Program special de ocupare 
pentru persoane provenind din 
localităţile urbane cu pondere 
mare a şomerilor şi grad redus de 
dezvoltare economică 

Acordarea de 
servicii de mediere, 
consiliere şi formare 
profesională: 
Mangalia, Hîrşova 
 
 

Persoane provenind din 
localităţi defavorizate mediul 
urban 
 

Încadrarea persoanelor 
provenite din localități 
defavorizate din mediul 
urban 
 
 

400 AJOFM Constanţa  
BAS 

Indicator 
corelat cu 
Programul 
de Ocupare 
pentru anul 
2020 

1.2.b.Program special de 
ocupare pentru persoane 
provenind din localităţile rurale 
cu pondere mare a şomerilor şi 
grad redus de dezvoltare 
economică 
 

Acordarea de 
servicii de mediere, 
consiliere şi formare 
profesională: 
Agigea, Ostrov 
 
 

Persoane provenind din 
localităţi defavorizate mediul 
rural 
 

Încadrarea persoanelor 
provenite din localități 
defavorizate din mediul 
rural 
 
 

140 AJOFM Constanţa  
BAS 

Indicator 
corelat cu 
Programul 
de Ocupare 
pentru anul 
2020 

1.3.Promovarea măsurilor privind  
subvenţionarea angajatorilor 
care încadrează: 
persoane cu dizabilităţi, 
persoane peste 45 de ani, 
absolvenţi, şomeri de lungă 
durată, persoane care mai au 5 
ani până la pensie de la data 
angajării 
 

 
 
 
 
 
 
 
Acordarea de 
subvenţii pentru 
angajatori 

Persoane peste 45 de ani şi 
unici întreţinători ai familiilor 
monoparentale 

Încadrarea persoanelor 
peste 45 de ani şi unici 
întreţinători ai familiilor 
monoparentale 
 

50 AJOFM Constanţa  
BAS, FSE 

Indicator 
corelat cu 
Programul 
de Ocupare 
pentru anul 
2020 

Persoane cu dizabilităţi Încadrarea persoanelor cu 
dizabilităţi 
 

2 AJOFM Constanţa  
BAS, FSE 

Indicator 
corelat cu 
Programul 
de Ocupare 
pentru anul 
2020 

persoane care mai au 5 ani 
până la pensie  

Încadrarea persoanelor 
care mai au 5 ani până la 
pensie  
  

5 AJOFM Constanţa  
BAS, FSE 

Indicator 
corelat cu 
Programul 
de Ocupare 
pentru anul 
2020 

Şomeri de lungă durată Încadrarea şomerilor de 
lungă durată 
 

2 AJOFM Constanţa  
BAS, FSE 

Indicator 
corelat cu 
Programul 
de Ocupare 
pentru anul 
2020 
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1.4.Promovarea participării pe 
piaţa muncii a tinerilor cu risc de 
marginalizare 

Activarea tinerilor 
cu risc de 
marginalizare 
socială prin 
identificarea 
angajatorilor de 
inserţie 

Tineri cu risc de marginalizare 
socială 

Număr contracte de 
solidaritate 

 

2 AJOFM Constanţa  
BAS 

Indicator 
corelat cu 
Programul 
de Ocupare 
pentru anul 
2020 

1.5.Promovarea măsurilor care 
duc la cresterea sanselor de 
ocupare a persoanelor aflate in 
cautarea unui loc de munca  

Acordare primă de 
activare  
 

Persoane care nu beneficiaza 
de indemnizatie de somaj, 
Pesoane din grup vulnerabil 
beneficiare de venit minim 
garantat 

Număr persoane care 
beneficiaza de prima 
activare 
 

50 AJOFM Constanţa  
BAS, FSE 

Indicator 
corelat cu 
Programul 
de Ocupare 
pentru anul 
2020 

1.6.Promovarea de campanii de 
informare în unităţile de 
educaţie de nivel preuniversitar 
şi universitar 

Acordarea de 
servicii de informare 
şi consiliere. 
Informarea cu 
privire la 
oportunităţile şi 
riscurile pe piaţa 
muncii, prevenirea 
muncii la negru şi a 
migraţiei ilegale, 
servicii oferite de 
AJOFM absolvenţilor 
înregistraţi. 
 
 

Elevi şi studenţi aflaţi în anii 
terminali de studii 

Număr tineri consiliaţi 
 

150 AJOFM Constanţa 
   

2. Facilitarea accesului pe 
piata muncii prin  
participarea la programe 
de formare/reconversie 
profesionala 

2.1.Formarea profesională Organizarea de 
cursuri de formare 
profesională 

Persoane din grup vulnerabil Număr persoane care 
beneficiază de formare 
profesională 
 

50 AJOFM Constanţa  BAS Indicator 
corelat cu 
Programul 
de 
Ocupare 
pentru 
anul 2020 

2.2.Promovarea programului „A 
doua şansă” 

Programul oferă 
posibilitatea 
continuării şi 
finalizării 
învățământului 
obligatoriu fără a fi 
nevoie de 
întreruperea 
activităţilor 
profesionale sau 
familiale. 

Persoane din grup vulnerabil 
beneficiare de venit minim 
garantat 
 

Număr persoane care 
beneficiaza de programul 
„A doua şansă”  
 

150 AJOFM Constanţa, 
ISJ Constanţa 

   

3. Promovarea domeniului 
economiei sociale prin 
campanii şi acţiuni de 
informare. 
 

3.1.Comunicarea socială şi 
relaţiile publice. 

Elaborare de ştiri, 
comunicate, 
buletine informative 

Persoane sau familii care sunt 
în risc de a-și pierde 
capacitatea de satisfacere a 
nevoilor zilnice de trai din 
cauza unor situații de boală, 
dizabilitate, sărăcie, 
dependență de droguri sau de 

Numar comunicate de 
mediatizare difuzate in 
presa scrisă şi radio 
 

4 AJOFM Constanţa    
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alcool ori a altor situații care 
conduc la vulnerabilitate 
economică și socială. 

3.2.Promovarea domeniului 
economiei sociale in luna mai 
care este declarată prin lege 
“Luna promovării economiei 
sociale” 

Creşterea gradului 
de informare cu 
privire la 
prevederile legale 
privind 
atestarea/certificar
ea IS şi ISI prin 
acţiuni de 
promovare: mese 
rotunde, seminarii, 
comunicate de 
presa 

Persoane sau familii care sunt 
în risc de a-și pierde 
capacitatea de satisfacere a 
nevoilor zilnice de trai din 
cauza unor situații de boală, 
dizabilitate, sărăcie, 
dependență de droguri sau de 
alcool ori a altor situații care 
conduc la vulnerabilitate 
economică și socială. 

Număr acţiuni de 
promovare 
 

2 AJOFM Constanţa    

3.3.Promovarea schimbului de 
experienţă între IS/ISI 
atestate/certificate si 
impartasirea bunelor practici in 
domeniul economiei sociale, 
sprijinirea iniţiativelor în 
dezvoltarea formelor de entităţi 
sociale, promovarea 
antreprenoriatului social. 

Acordarea de 
informaţii cu privire 
la prevederile legale 
privind atestarea / 
certificarea IS şi ISI, 
Actiuni comune de 
promovare a 
domeniului 
economiei sociale 
prin protocol de 
colaborare. 

Persoane din grup vulnerabil Număr acţiuni de 
promovare 
 

2 AJOFM Constanţa. 
ASOCIATIA MAINI 
INTINSE Tulcea, 
ASOCIATIA 
CENTRUL PENTRU 
DEZVOLTARE 
DURABILA DELTA 
NOVA Tulcea 

   

4. Dezvoltarea colaborarii pe 
plan local intre AJOFM, ISI 
si  serviciile publice de 
asistenţă socială pentru 
imbunătățirea  participării 
pe piața muncii a 
grupurilor vulnerabile 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 Promovarea colaborarii pe 
plan local intre ISI si 
administratia publica locala 
 
 
 
 
 
 
 

Actiuni comune 
pentru realizarea 
unui parteneriat pe 
plan local pentru 
susținerea si 
promovarea 
angajării pe piața 
muncii a 
persoanelor care 
aparțin grupurilor 
vulnerabile 

Persoane din grup vulnerabil 
beneficiare de venit minim 
garantat, Persoane sau familii 
care sunt în risc de a-și pierde 
capacitatea de satisfacere a 
nevoilor zilnice de trai din 
cauza unor situații de boală, 
dizabilitate, sărăcie, 
dependență de droguri sau de 
alcool ori a altor situații care 
conduc la vulnerabilitate 
economică și socială. 

Număr acţiuni de 
colaborare 
 

2 U.A.T LUMINA si ISI 
“ASOCIAŢIA 
PENTRU ECOLOGIE 
ŞI TURISM PRO 
ECO-TUR FILIALA 
STRUCTURĂ 
ECONOMICĂ 
SOCIALĂ OITUZ”  

   

4.2 Dezvoltarea capacitatilor de 
a oferi consiliere si orientare 
vocaționala, sprijin în 
identificarea și menținerea unui 
loc de muncă, monitorizarea 
respectarii drepturilor 
persoanelor din grup vulnerabil 
la locul de munca 

Informare 
Consiliere 
profesională 
Măsuri de 
acompaniament 
 

Persoane din grup vulnerabil  
 

Număr acţiuni de 
colaborare 
 

1 AJOFM Constanţa 
si ISI “ASOCIAŢIA 
PENTRU ECOLOGIE 
ŞI TURISM PRO 
ECO-TUR FILIALA 
STRUCTURĂ 
ECONOMICĂ 
SOCIALĂ OITUZ” 

   

 
Întocmit, 
  
AJOFM Constanţa 

Banu Carmen 

Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a 

Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protecția Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.  

ANOFM a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor dumneavoastră cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea securității datelor cu caracter personal, în 

conformitate cu legislaţia în vigoare, iar în raportul de colaborare cu instituţia noastră, dumneavoastră aveţi obligaţia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016 


