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Plan judetean de insertie socioprofesionala pentru anul 2018

A. Context judetean

Cresterea gradului de incluziune sociala, prevenirea si combaterea saraciei, promovarea si respectarea principiilor drepturilor omului, egalitatii de sanse si echitatii

sociale sunt obiective majore in ceea ce priveste protectia sociala a cetatenilor.
Urmarind evolutia ratei somajului in ultimii ani pentru judetul Constanta se constata ca aceasta a scazut constant, de la o medie de 6,1% in 2010, la 0 medie de 3,5% in
2015, in luna noiembrie 2017 aceasta fiind de 3%.
Analizand cauzele somajului si manifestarile cererii de forta de munca raportate la problematica, se pot desprinde urmatoarele caracteristici:
« somajul sezonier din turism, constructii si agricultura
« inregistrarile pe piata muncii a noilor absolventi a diverselor forme de invatamant;
« cererea de forta de munca se concentreaza in mediul urban;
« se adreseaza prioritar segmentului de varsta 20-35 ani, insa este conditionata de experienta in profesie sau in mai multe profesii;
« raporturile de munca din sectorul privat prezinta o serie de inconveniente, ca de exemplu: venituri si forme de incadrare neatractive, locuri de munca instabile,
conditii de munca necorespunzatoare, toate acestea conducand la bariere in absorbtia somerilor din evidenta agentiei.
Cresterea favorabila a incluziunii sociale, prevenirea si combaterea saraciei prin promovarea unei economii cu o rata ridicata a ocuparii fortei de munca care sa
asigure coeziune sociala si teritoriala reprezinta una din prioritatile Strategiei Europa 2020 care se regaseste in strategiile nationale si judetene.
Grupurile vulnerabile se confrunta cu diverse forme de excluziune sociala de aceea acestea au nevoie de servicii integrate si particularizate pentru a intensifica
participarea lor sociala, economica. ldentificarea si raspunsul adecvat la nevoile specifice ale grupurilor vulnerabile sunt esentiale pentru elaborarea si implementarea

de politici de incluziune sociala eficiente. Tuturor grupurilor vulnerabile trebuie sa li se ofere oportunitati similare de a-si atinge potentialul si de a deveni o parte
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activa a societatii.

Legea 219/2015 privind economia sociala ajuta la dezvoltarea domeniului economiei sociale in vederea cresterii oportunitatilor de angajare pentru grupurile
vulnerabile prin incurajarea activitatilor organizate independent de sectorul public. Economia sociala contribuie la dezvoltarea comunitatilor locale prin crearea de
locuri de munca si implicarea persoanelor apartinand grupului vulnerabil, in activitati cu caracter social, economic facilitand accesul acestora la resursele si serviciile
comunitatii.

Principalele obiective ale economiei sociale sunt: consolidarea coeziunii economice si sociale; ocuparea fortei de munca; si dezvoltarea serviciilor sociale.
Indeplinirea acestor obiective se realizeaza, prin activitati de interes general: producerea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrari care contribuie la
bunastarea comunitatii sau a membrilor acesteia; promovarea, cu prioritate, a unor activitati care pot genera sau asigura locuri de munca pentru incadrarea
persoanelor apartinand grupului vulnerabil; dezvoltarea unor programe de formare profesionala dedicate persoanelor din grupul vulnerabil; si dezvoltarea serviciilor
sociale pentru cresterea capacitatii de insertie pe piata muncii a persoanelor din grupul vulnerabil.

In Strategia nationald privind incluziune sociala si reducerea saraciei, pentru a da amploare rolului jucat de sectorul economiei sociale se urmareste: facilitatea
accesului la fonduri europene pentru sprijinirea sectorului economiei sociale, elaborarea legislatiei necesare pentru dezvoltarea durabila a economiei sociale,
incurajarea ONG-urilor sa se implice mai mult in aceste activitati.

AJOFM Constanta prin compartimentul de economie sociala a derulat activitati de informare si promovare a domeniului economiei sociale pentru cresterea nivelului
de intelegere si constientizare a oportunitatilor si contributiilor acestui domeniu la prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociala, dezvoltare comunitara prin
cresterea responsabilitatii si solidaritatii sociale.

AJOFM Constanta acorda informatii si indrumare in procesul de atestare ca intreprindere sociala si de certificare ca intreprindere sociala de insertie.

In domeniul ocuparii fortei de muncd AJOFM Constanta implementeaza masuri in care sunt incluse programe si proiecte privind promovarea incluziunii sociale,

combaterii saraciei si discriminarii, sprijinind persoanele defavorizate sa aiba acces la piata muncii.
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Nr. | Obiectiv Domeniul de Actiunea/ Grup vulnerabil vizat Indicator de realizare Valoare Institutia Buget | Sursa Obs.

crt interventie Masura indicator responsabila Estimat | finantare
(lei)

1. | Cresterea gradului de 1.1.Program Acordarea de Persoane de etnie roma Incadrarea persoanelor de 10 AJOFM Constanta BAS Indicator
ocupare a fortei de special de ocupare a fortei de servicii de mediere, etnie roma corelat cu
munca pentru persoanele | munca pentru comunitati cu consiliere si formare Programul
apartinand grupului numar mare de etnici romi. profesionala in de Ocupare
vulnerabil (persoane sau comunitati cu numar pentru anul
familii care sunt in risc de mare de etnici romi: 2018
a-si pierde capacitatea de Medgidia, Mircea
satisfacere a nevoilor Voda
zilnice de trai din cauza
unor situatii de 1.2.a.Program special de ocupare | Acordarea de Persoane provenind din Incadrarea persoanelor 400 AJOFM Constanta BAS Indicator
dizabilitate, saracie, pentru persoane provenind din servicii de mediere, | localitati defavorizate mediul | provenite din localitati corelat cu
dependenta de droguri sau | localitatile urbane cu pondere consiliere si formare | urban defavorizate din mediul Programul
de alcool ori a altor mare a somerilor si grad redus de | profesionala: urban de Ocupare
situatii care conduc la dezvoltare economica Mangalia pentru anul
vulnerabilitate economica 2018
si sociala).

1.2.b.Program special de Acordarea de Persoane provenind din Incadrarea persoanelor 140 AJOFM Constanta BAS Indicator
ocupare pentru persoane servicii de mediere, | localitati defavorizate mediul | provenite din localitati corelat cu
provenind din localitatile rurale | consiliere si formare | rural defavorizate din mediul Programul
cu pondere mare a somerilor si profesionala: rural de Ocupare
grad redus de dezvoltare Agigea, Ostrov pentru anul
economica 2018
1.3.Promovarea masurilor privind Persoane peste 45 de ani si Incadrarea persoanelor 100 AJOFM Constanta BAS Indicator
subventionarea angajatorilor unici intretinatori ai familiilor | peste 45 de ani si unici corelat cu
care incadreaza: monoparentale intretinatori ai familiilor Programul
persoane cu dizabilitati, monoparentale de Ocupare
persoane peste 45 de ani, pentru anul
absolventi, someri de lunga 2018
durata, persoane care mai au 5 Persoane cu dizabilitati Incadrarea persoanelor cu 2 AJOFM Constanta BAS Indicator
ani pana la pensie de la data Acordarea de dizabilitati corelat cu
angajarii subventii pentru Programul
angajatori de Ocupare
pentru anul
2018
persoane care mai au 5 ani Incadrarea persoanelor 5 AJOFM Constanta BAS Indicator
pana la pensie care mai au 5 ani pana la corelat cu
pensie Programul
de Ocupare
pentru anul
2018
Someri de lunga durata Incadrarea somerilor de 10 AJOFM Constanta BAS Indicator
lunga durata corelat cu
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Programul
de Ocupare
pentru anul
2018
Absolventi Incadrarea absolventilor 30 AJOFM Constanta BAS Indicator
corelat cu
Programul
de Ocupare
pentru anul
2018
1.4.Promovarea participarii pe Activarea tinerilor Tineri cu risc de marginalizare | Numar contracte de 3 AJOFM Constanta BAS Indicator
piata muncii a tinerilor cu risc de | cu risc de sociala solidaritate corelat cu
marginalizare marginalizare Programul
sociala prin de Ocupare
identificarea pentru anul
angajatorilor de 2018
insertie
1.5.Promovarea masurilor care Acordare prima de Persoane care nu beneficiaza | Numar persoane care 50 AJOFM Constanta BAS Indicator
duc la cresterea sanselor de activare de indemnizatie de somaj, beneficiaza de prima corelat cu
ocupare a persoanelor aflate in Pesoane din grup vulnerabil activare Programul
cautarea unui loc de munca beneficiare de venit minim de Ocupare
garantat pentru anul
2018
1.6.Promovarea de campanii de | Acordarea de Elevi si studenti aflati in anii Numar tineri consiliati 100 AJOFM Constanta
informare in unitatile de servicii de informare | terminali de studii
educatie de nivel preuniversitar | si consiliere.
si universitar Informarea cu
privire la
oportunitatile si
riscurile pe piata
muncii, prevenirea
muncii la negru si a
migratiei ilegale,
servicii oferite de
AJOFM absolventilor
inregistrati.
Facilitarea accesului pe 2.1.Formarea profesionala Organizarea de Persoane din grup vulnerabil Numar persoane care 200 AJOFM Constanta BAS Indicator
piata muncii prin cursuri de formare beneficiaza de formare corelat cu
participarea la programe profesionala profesionala Programul
de formare/reconversie de
profesionala Ocupare
pentru
anul 2018
2.2.Promovarea programului ,,A Programul ofera Persoane din grup vulnerabil Numar persoane care 20 AJOFM Constanta,
doua sansa” posibilitatea beneficiare de venit minim beneficiaza de programul ISJ Constanta
continuarii si garantat ,»A doua sansa”
finalizarii
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invatamantului
obligatoriu fara a fi
nevoie de
intreruperea
activitatilor
profesionale sau
familiale.
Promovarea domeniului 3.1.Comunicarea sociala si Elaborare de stiri, Persoane sau familii care sunt | Numar comunicate de AJOFM Constanta
economiei sociale prin relatiile publice. comunicate, in risc de a-si pierde mediatizare difuzate in
campanii si actiuni de buletine informative | capacitatea de satisfacere a presa scrisa si radio
informare. nevoilor zilnice de trai din
cauza unor situatii de boala,
dizabilitate, saracie,
dependenta de droguri sau de
alcool ori a altor situatii care
conduc la vulnerabilitate
economica si sociala.
3.2.Promovarea domeniului Cresterea gradului Persoane sau familii care sunt | Numar actiuni de AJOFM Constanta
economiei sociale in luna mai de informare cu in risc de a-si pierde promovare
care este declarata prin lege privire la capacitatea de satisfacere a
“Luna promovarii economiei prevederile legale nevoilor zilnice de trai din
sociale” privind cauza unor situatii de boala,
atestarea/certificar | dizabilitate, saracie,
ea IS si ISI prin dependenta de droguri sau de
actiuni de alcool ori a altor situatii care
promovare: mese conduc la vulnerabilitate
rotunde, seminarii, | economica si sociala.
comunicate de
presa
3.3.Promovarea schimbului de Acordarea de Persoane din grup vulnerabil Numar actiuni de AJOFM Constanta
experienta intre IS/ISI informatii cu privire promovare
atestate/certificate, sprijinirea la prevederile legale
initiativelor in dezvoltarea privind atestarea /
formelor de entitati sociale certificarea IS si ISI.

Intocmit,

AJOFM Constanta

Banu Carmen
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