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SI PROTECTIEI SOCIALI
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Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Constanta Consiliul Judetean Constanta
Director executiv, Presedinte,
Gheorghe BUSU Mihai LUPU

Plan judetean de insertie socioprofesionala pentru perioada 2021-2023

A. Context judetean

Economia sociala ilustreaza si apara valorile pe care a fost intemeiata Uniunea Europeana. Ea reprezinta atat o oportunitate, cat si un mijloc pentru participarea si responsabilizarea cetatenilor
si asimilarea viitorului nostru intr-o perspectiva durabila. Mai mult, ea constituie un instrument ambitios, care i permite Uniunii europene sa avanseze pe calea respectarii angajamentelor asumate
in cadrul Agendei 2030 a O.N.U. pentru dezvoltare durabila. Cresterea gradului de incluziune sociala, prevenirea si combaterea saraciei, promovarea si respectarea principiilor drepturilor omului,
egalitatii de sanse si echitatii sociale sunt obiective majore in ceea ce priveste protectia sociala a cetateanului european.

Economia sociala s-a dezvoltat din necesitatea de a gasi solutii la problemele sociale, economice sau de mediu ale comunitatilor si pentru satisfacerea nevoilor membrilor comunitatii care sunt
insuficient acoperite de sectorul public sau privat. Economia sociala este un model de rezilienta si continua sa se dezvolte, in timp ce alte sectoare economice se confrunta cu probleme.
Activitatile intreprinderilor de economie sociala nu sunt ghidate numai de piata sau de criteriile de crestere. Dezvoltarea si profitul nu sunt obiective finale; acestea sunt, in schimb, contributia la
interesul social, coeziunea sociala si bunastarea societatii, infuzie care in final conduce la imbunatatirea conditiilor de viata si oferirea de noi oportunitati pentru persoanele dezavantajate sau
care fac parte din categorii vulnerabile. Tn plan local ar trebui sa se incurajeze si sustind formele de economie sociald ca prioritate, incurajarea schimbului de bune practici fiind esentiala, sa se
directioneze atentia asupra rolului organizatiilor economiei sociale atat in sectoarele agricol si rural cat si in cel al turismului, inclusiv prin explorarea contributiei cooperativelor la producerea si
distributia produselor agricole.

In Strategia nationald privind incluziune sociala si reducerea saraciei, pentru a da amploare rolului jucat de sectorul economiei sociale se urmareste: facilitarea accesului la fonduri europene
pentru sprijinirea sectorului economiei sociale si incurajarea ONG-urilor sa se implice mai mult in aceste activitati, prin oferirea de sprijin financiar prin Axa prioritara 4: Incluziunea sociala si
combaterea saraciei din POCU 2014-2020 pentru actiuni precum: sprijin (ex. formare profesionala, consiliere, consultanta in domeniul antreprenoriatului, identificarea de piete de desfacere,

dezvoltarea capacitatii si abilitatilor in diferite domenii etc) pentru infiintarea de noi intreprinderi sociale si dezvoltarea celor existente, sprijin financiar pentru implementarea masurilor de
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imbatranire activa, de ex. pentru angajarea varstnicilor in intreprinderi sociale, activitati de consiliere, acompaniere a persoanelor din grupurile vulnerabile si accesibilizarea locurilor de munca in
vederea desfasurarii activitatii in cadrul intreprinderilor sociale de insertie, dezvoltarea instrumentelor pentru o mai buna cunoastere a sectorului si imbunatatirea vizibilitatii economiei sociale -
inclusiv initiative de promovare a marcii sociale si de constientizare a formelor specifice de actiune ale economiei sociale.

Grupurile vulnerabile se confrunta cu diverse forme de excluziune sociala de aceea acestea au nevoie de servicii integrate si particularizate pentru a intensifica participarea lor sociala,
economica. Identificarea si raspunsul adecvat la nevoile specifice ale grupurilor vulnerabile sunt esentiale pentru elaborarea si implementarea de politici de incluziune sociala eficiente.Tuturor
grupurilor vulnerabile trebuie sa li se ofere oportunitati similare de a-si atinge potentialul si de a deveni o parte activa a societatii.

Legea 219/2015 privind economia sociala ajuta la dezvoltarea domeniului economiei sociale in vederea cresterii oportunitatilor de angajare pentru grupurile vulnerabile prin incurajarea
activitatilor organizate independent de sectorul public. Economia sociala contribuie la dezvoltarea comunitatilor locale prin crearea de locuri de munca si implicarea persoanelor apartinand
grupului vulnerabil, in activitati cu caracter social, economic facilitand accesul acestora la resursele si serviciile comunitatii.

Principalele obiective ale economiei sociale sunt: consolidarea coeziunii economice si sociale; ocuparea fortei de munca; si dezvoltarea serviciilor sociale.

Indeplinirea acestor obiective se realizeazd, prin activitati de interes general: producerea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrari care contribuie la bunastarea comunitatii sau a
membrilor acesteia; promovarea, cu prioritate, a unor activitati care pot genera sau asigura locuri de munca pentru incadrarea persoanelor apartinand grupului vulnerabil; dezvoltarea unor
programe de formare profesionala dedicate persoanelor din grupul vulnerabil; si dezvoltarea serviciilor sociale pentru cresterea capacitatii de insertie pe piata muncii a persoanelor din grupul
vulnerabil.

Datele statistice privind somajul inregistrat in 2020 evidentiaza o medie a ratei somajului in jurul valorii de 2.4%, cu fluctuatii sezoniere. Se observa efectul sezonalitatii asupra somajului,
fenomen caracteristic judetului Constanta si care se datoreaza activitatilor sezoniere din turism.

La 31.10.2020, un numar total de 7.870 persoane sunt inscrise in evidentele AJOFM Constanta, din care: 2.926 persoane sunt someri indemnizati, iar 4.944 sunt persoane aflate in cautarea unui loc
de munca inscrise in evidentele agentiei fara a beneficia de drepturi banesti. Analizand situatia somajului pe categorii de varsta la data de 31.10.2020, constatam ca ponderea cea mai mare o
detin persoanele cu varsta peste 50 ani (35%)- 2.774 persoane, apoi somerii cu varsta pana la 25 de ani (23%) - 1.780 persoane si persoanele cu varste cuprinsa intre 40-49 de ani (23%) - 1.779
persoane. Distributia somerilor pe categorii socio-profesionale indica urmatoarele: 4.122 persoane(52%) inregistrate in baza de date au nivel de instruire primar si fara studii, gimnazial sau
invatamant profesional/arte si meserii, 3027 persoane (38%) au nivel de instruire liceal si postliceal, respectiv 721 persoane (9%) au studii superioare.

AJOFM Constanta prin compartimentul de economie sociala a derulat activitati de informare si promovare a domeniului economiei sociale pentru cresterea nivelului de intelegere si constientizare
a oportunitatilor si contributiilor acestui domeniu la prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociala, dezvoltare comunitara prin cresterea responsabilitatii si solidaritatii sociale.

AJOFM Constanta acorda informatii si indrumare in procesul de atestare ca intreprindere sociala si de certificare ca intreprindere sociala de insertie.

In domeniul ocupérii fortei de muncd AJOFM Constanta implementeaza masuri in care sunt incluse programe si proiecte privind promovarea incluziunii sociale, combaterii siraciei si discriminarii,

sprijinind persoanele defavorizate sa aiba acces la piata muncii.
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B.

Nr. | Obiectiv Domeniul de Actiunea/ Grup vulnerabil vizat | Indicator de realizare Valoare Institutia Buget | Sursa Obs.

crt interventie Masura indicator responsabila Estimat | finantare
(lei)

1. | Cresterea gradului de 1.1.Program Acordarea de servicii de Persoane de etnie Incadrarea persoanelor de 10 (anual) | AJOFM Constanta BAS Indicator
ocupare a fortei de special de ocupare a fortei de mediere, consiliere si roma etnie roma corelat cu
munca pentru persoanele | munca pentru comunitati cu formare profesionala in Programul
apartinand grupului numar mare de etnici romi. comunitati cu numar mare de Ocupare
vulnerabil (persoane sau de etnici romi: Medgidia,
familii care sunt in risc de Mircea Voda
a-si pierde capacitatea de
satisfacere a nevoilor
ﬁ:g:'cseiti(;ttizac]l:m cauza 1.2.a.Program special de ocupare | Acordarea de servicii de Persoape provenind din | Incadrarea persoanelvor 200 AJOFM Constanta BAS Indicator
dizabilitate. s3rici pentru persoane provenind din mediere, consiliere si localitati defavorizate | provenite din localitati (anual) corelat cu

izabilitate, saracie, localitatile urbane cu pondere formare profesionala: mediul urban defavorizate din mediul Programul
dependenta de droguri sau ocatitas . cup = prol : S
. mare a somerilor si grad redus de | Mangalia, Hirsova urban de Ocupare
de alcool ori a altor d > e g
. i ezvoltare economica
situatii care conduc la
vulnerabilitate economica
si sociald). . - R .
1.2.b.Program special de Acordarea de servicii de Persoane provenind din | Incadrarea persoanelor 100 AJOFM Constanta BAS Indicator
ocupare pentru persoane mediere, consiliere si localitati defavorizate | provenite din localitati (anual) corelat cu
provenind din localitatile rurale | formare profesionala: mediul rural defavorizate din mediul Programul
cu pondere mare a somerilor si Agigea, Ostrov rural de Ocupare
grad redus de dezvoltare
economica
1.3.Promovarea masurilor privind Persoane peste 45 de Incadrarea persoanelor 50 (anual) | AJOFM Constanta BAS. FSE Indicator
subventionarea angajatorilor ani si unici peste 45 de ani si unici ’ corelat cu
care incadreaza: intretinatori ai intretinatori ai familiilor Programul
persoane cu dizabilitati, familiilor monoparentale de Ocupare
persoane peste 45 de ani, monoparentale
absolventi, someri de lunga Persoane cu dizabilitati | Incadrarea persoanelor cu 2 (anual) | AJOFM Constanta BAS. FSE Indicator
durata, persoane care mai au 5 dizabilitati ’ corelat cu
ani pana la pensie de la data Acordarea de subventii Programul
angajarii pentru angajatori de Ocupare
persoane care mai au 5 | Incadrarea persoanelor 5 (anual) | AJOFM Constanta BAS. FSE Indicator
ani pana la pensie care mai au 5 ani pana la ’ corelat cu
pensie Programul
de Ocupare
Someri de lunga durata | Incadrarea somerilor de 5 (anual) | AJOFM Constanta BAS. FSE Indicator
lunga durata ’ corelat cu
Programul
de Ocupare
1.4.Promovarea participarii pe Activarea tinerilor cu risc Tineri cu risc de Numar contracte de 2 (anual) | AJOFM Constanta BAS Indicator
piata muncii a tinerilor cu risc de | de marginalizare sociala marginalizare sociala solidaritate corelat cu
marginalizare prin identificarea Programul
angajatorilor de insertie de Ocupare
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1.5.Promovarea masurilor care Acordare prima de activare | Persoane care nu Numar persoane care 70 (anual) | AJOFM Constanta BAS. FSE Indicator
duc la cresterea sanselor de beneficiaza de beneficiaza de prima ’ corelat cu
ocupare a persoanelor aflate in indemnizatie de somaj, | activare Programul
cautarea unui loc de munca Pesoane din grup de Ocupare
vulnerabil beneficiare
de venit minim
garantat
1.6.Promovarea de campanii de | Acordarea de servicii de Elevi si studenti aflati | Numar tineri consiliati 150 AJOFM Constanta
informare in unitatile de informare si consiliere. in anii terminali de (anual)
educatie de nivel preuniversitar | Informarea cu privire la studii
si universitar oportunitatile si riscurile
pe piata muncii, prevenirea
muncii la negru si a
migratiei ilegale, servicii
oferite de AJOFM
absolventilor inregistrati.
Facilitarea accesului pe 2.1.Formarea profesionala Organizarea de cursuri de Persoane din grup Numar persoane care 30 (anual) | AJOFM Constanta BAS Indicator
piata muncii prin formare profesionala vulnerabil beneficiaza de formare corelat cu
participarea la programe profesionala Programul
de formare/reconversie de
profesionala Ocupare
2.2.Promovarea programului ,,A Programul ofera Persoane din grup Numar persoane care 150 AJOFM Constanta,
doua sansa” posibilitatea continuarii si | vulnerabil beneficiare | beneficiaza de programul (anual) ISJ Constanta
finalizarii invatamantului de venit minim »A doua sansa”
obligatoriu fara a fi nevoie | garantat
de intreruperea
activitatilor profesionale
sau familiale.
Promovarea domeniului 3.1.Promovarea schimbului de Actiuni comune de Persoane din grup Numar actiuni de 1 (anual) | AJOFM Constanta,
economiei sociale prin experienta intre 1S/1SI promovare a domeniului vulnerabil promovare ASOCIATIA MAINI
campanii si actiuni de atestate/certificate si economiei sociale prin INTINSE Tulcea,
informare. impartasirea bunelor practici in protocol de colaborare; ASOCIATIA
domeniul economiei sociale, actiuni de promovare: CENTRUL PENTRU
sprijinirea initiativelor in mese rotunde, seminarii, DEZVOLTARE
dezvoltarea formelor de entitati | comunicate de presa DURABILA DELTA
sociale, promovarea NOVA Constanta,
antreprenoriatului social. IS si ISI atestate.
Promovarea domeniului
economiei sociale in luna mai
care este declarata prin lege
“Luna promovarii economiei
sociale”
Dezvoltarea colaborarii pe | 4.1 Promovarea colaborarii pe Actiuni comune pentru Persoane din grup Numar actiuni de 1 (anual) | AJOFM Constanta,

plan local intre AJOFM,
IS/1SI si serviciile publice
de asistenta sociala
pentru imbunatatirea
participarii pe piata
muncii a grupurilor
vulnerabile

plan local intre IS/ISI si
administratia publica locala

realizarea unui parteneriat
pe plan local pentru
sustinerea si promovarea
angajarii pe piata muncii a
persoanelor care apartin
grupurilor vulnerabile

vulnerabil beneficiare
de venit minim
garantat, persoane sau
familii care sunt in risc
de a-si pierde
capacitatea de
satisfacere a nevoilor

colaborare

IS si ISI atestate,
Servicii publice de
asistenta sociala
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zilnice de trai din
cauza unor situatii de
boala, dizabilitate,

saracie, dependenta de

droguri sau de alcool

ori a altor situatii care

conduc la
vulnerabilitate
economica si sociala.

4.2 Dezvoltarea capacitatilor de | Informare Persoane din grup Numar actiuni de 1 (anual) | AJOFM Constanta
a oferi consiliere si orientare Consiliere profesionala vulnerabil colaborare si ISI “ASOCIATIA
vocationala, sprijin in Masuri de acompaniament PENTRU ECOLOGIE
identificarea si mentinerea unui SI TURISM PRO
loc de munca, monitorizarea ECO-TUR FILIALA
respectarii drepturilor STRUCTUR/§
persoanelor din grup vulnerabil ECONOMICA
la locul de munca SOCIALA OITUZ”
Consolidarea capacitatii 5.1 Promovarea Crearea de noi locuri de Persoane fara loc de Numar de locuri de munca | 120 IS si ISI atestate FSE,
intreprinderilor de antreprenoriatului social si a munca, implicarea munca, persoane din nou create fonduri
economie sociala de a integrarii vocationale in persoanelor apartinand grup vulnerabil proprii
functiona intr-o maniera | intreprinderile sociale si grupului vulnerabil in
auto-sustenabila. economia sociala si solidara activitati cu caracter social
pentru a facilita accesul la si/sau activitati economice
ocuparea fortei de munca, facilitand accesul acestora
accesarea fondurilor europene la resursele si serviciile
pentru infiintarea de IS/ISI comunitatii.
Dezvoltarea programelor Persoane din randul Numar persoane care 25 IS si ISI atestate Fonduri
specifice pentru dezvoltare | propriilor angajati beneficiaza de formare proprii

personala in scopul
consolidarii motivatiei
pentru participarea la
educatie si formare
profesionala

cat si in vederea integrarii
grupurilor vulnerabile pe
piata muncii; consolidarea
capacitatilor,
competentelor,
cunostintelor si stimei de
sine

profesionala

Tntocmit,

AJOFM Constanta
Banu Carmen

Incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit mdsuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incdlcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu

legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016
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