
    
 

 

                              AGENŢIA JUDEŢEANĂ PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ CONSTANTA                                                                                                                                                                                                                                                    Pagina 1 din  5       

Operator de date cu caracter personal nr.559                                                                                                                                                          

Str. Lacului, Nr. 14, Constanta                                                                                                                                                                      

Tel./Fax: +4 0241481531/+40241673840                                                                                                                                                                 

e-mail:ajofm@ct.anofm.ro                                                                                                                                                                               
www.anofm.ro 

 

 

 
 

Aprob 
 

Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Constanţa  
 
 

Director executiv,  
Gheorghe BUŞU 

 

 
 

Aprob 
 

Consiliul Județean Constanţa 
 

 
Președinte,  
Mihai LUPU 

 
Plan județean de inserție socioprofesională  pentru perioada 2021-2023 

 
A. Context  județean  

    

      Economia socială ilustrează și apără valorile pe care a fost întemeiată Uniunea Europeană. Ea reprezintă atât o oportunitate, cât și un mijloc pentru participarea și responsabilizarea cetățenilor 

și asimilarea viitorului nostru într-o perspectivă durabilă. Mai mult, ea constituie un instrument ambițios, care îi permite Uniunii europene să avanseze pe calea respectării angajamentelor asumate 

în cadrul Agendei 2030 a O.N.U. pentru dezvoltare durabilă. Creşterea gradului de incluziune socială, prevenirea şi combaterea sărăciei, promovarea şi respectarea principiilor drepturilor omului, 

egalităţii de şanse şi echităţii sociale sunt obiective majore în ceea ce priveşte protecţia socială a cetățeanului european.  

Economia socială s-a dezvoltat din necesitatea de a găsi soluţii la problemele sociale, economice sau de mediu  ale comunitatilor si pentru satisfacerea nevoilor membrilor comunităţii care sunt 

insuficient acoperite de sectorul public sau privat. Economia socială este un model de reziliență și continuă să se dezvolte, în timp ce alte sectoare economice se confruntă cu probleme. 

Activitățile întreprinderilor de economie socială nu sunt ghidate numai de piață sau de criteriile de creștere. Dezvoltarea și profitul nu sunt obiective finale; acestea sunt, în schimb, contribuția la 

interesul social, coeziunea socială și bunăstarea societății, infuzie care în final conduce la îmbunătăţirea condiţiilor de viaţă şi oferirea de noi oportunităţi pentru persoanele dezavantajate sau 

care fac parte din categorii vulnerabile. În plan local ar trebui să se încurajeze şi susţină formele de economie socială ca prioritate, încurajarea schimbului de bune practici fiind esențială, să se 

direcţioneze atenţia asupra rolului organizaţiilor economiei sociale atât în sectoarele agricol şi rural cât şi în cel al turismului, inclusiv prin explorarea contribuţiei cooperativelor la producerea şi 

distribuţia produselor agricole. 

În Strategia naţională privind incluziune socială şi reducerea sărăciei, pentru a da amploare rolului jucat de sectorul economiei sociale se urmăreşte: facilitarea accesului la fonduri europene 

pentru sprijinirea sectorului economiei sociale şi încurajarea ONG-urilor să se implice mai mult în aceste activități, prin oferirea de sprijin financiar prin Axa prioritară 4: Incluziunea socială și 

combaterea sărăciei din POCU 2014-2020 pentru acțiuni precum: sprijin (ex. formare profesională, consiliere, consultanță în domeniul antreprenoriatului, identificarea de piețe de desfacere, 

dezvoltarea capacității și abilităților în diferite domenii etc) pentru înființarea de noi întreprinderi sociale și dezvoltarea celor existente, sprijin financiar pentru implementarea măsurilor de 
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îmbătrânire activă, de ex. pentru angajarea vârstnicilor în întreprinderi sociale, activități de consiliere, acompaniere a persoanelor din grupurile vulnerabile și accesibilizarea locurilor de muncă în 

vederea desfășurării activității în cadrul întreprinderilor sociale de inserție, dezvoltarea instrumentelor pentru o mai bună cunoaștere a sectorului și îmbunătățirea vizibilității economiei sociale - 

inclusiv inițiative de promovare a mărcii sociale și de conștientizare a formelor specifice de acțiune ale economiei sociale. 

   Grupurile vulnerabile se confruntă  cu diverse forme de excluziune socială de aceea acestea au nevoie de servicii integrate şi particularizate pentru a intensifica participarea lor socială, 

economică. Identificarea şi răspunsul adecvat la nevoile specifice ale grupurilor vulnerabile sunt esenţiale pentru elaborarea şi implementarea de politici de incluziune socială eficiente.Tuturor 

grupurilor vulnerabile trebuie să li se ofere oportunităţi similare de a-şi atinge potenţialul şi de a deveni o parte activă a societăţii. 

   Legea 219/2015 privind economia socială ajută la dezvoltarea domeniului economiei sociale în vederea creşterii oportunităţilor de angajare pentru grupurile vulnerabile prin încurajarea 

activităţilor organizate independent de sectorul public. Economia socială contribuie la dezvoltarea comunităţilor locale prin crearea de locuri de muncă şi implicarea persoanelor aparţinând 

grupului vulnerabil, în activităţi cu caracter social, economic facilitând accesul acestora la resursele şi serviciile comunităţii. 

Principalele obiective ale economiei sociale sunt: consolidarea coeziunii economice şi sociale; ocuparea forţei de muncă; şi dezvoltarea serviciilor sociale. 

Îndeplinirea acestor obiective se realizează, prin activităţi de interes general: producerea de bunuri, prestarea de servicii şi/sau execuţia de lucrări care contribuie la bunăstarea comunităţii sau a 

membrilor acesteia; promovarea, cu prioritate, a unor activităţi care pot genera sau asigura locuri de muncă pentru încadrarea persoanelor aparţinând grupului vulnerabil; dezvoltarea unor 

programe de formare profesională dedicate persoanelor din grupul vulnerabil; şi dezvoltarea serviciilor sociale pentru creşterea capacităţii de inserţie pe piaţa muncii a persoanelor din grupul 

vulnerabil. 

   Datele statistice privind şomajul înregistrat în 2020 evidențiază o medie a ratei şomajului în jurul valorii de 2.4%, cu fluctuaţii sezoniere. Se observă efectul sezonalităţii asupra şomajului, 

fenomen caracteristic judeţului Constanţa şi care se datorează activităţilor sezoniere din turism.  

La 31.10.2020, un număr total de 7.870 persoane sunt înscrise în evidenţele AJOFM Constanţa, din care: 2.926 persoane sunt șomeri indemnizaţi, iar 4.944 sunt persoane aflate în căutarea unui loc 

de muncă înscrise în evidenţele agenţiei fără a beneficia de drepturi băneşti.  Analizănd situaţia şomajului pe categorii de vârstă la data de 31.10.2020, constatăm că ponderea cea mai mare  o 

deţin persoanele cu vârstă peste 50 ani (35%)– 2.774 persoane, apoi şomerii cu vârstă pănă la 25 de ani (23%) – 1.780 persoane  şi  persoanele cu vârste cuprinsă intre 40-49 de ani (23%) – 1.779 

persoane. Distribuţia şomerilor pe categorii socio-profesionale indică urmatoarele: 4.122 persoane(52%) inregistrate in baza de date au nivel de instruire primar şi fără studii, gimnazial sau 

învăţământ profesional/arte şi meserii, 3027 persoane (38%) au nivel de instruire liceal şi postliceal, respectiv 721 persoane (9%) au studii superioare. 

  AJOFM Constanţa prin compartimentul de economie socială a derulat activităţi de informare şi promovare a domeniului economiei sociale pentru creşterea nivelului de înţelegere şi conştientizare 

a oportunităţilor şi contribuţiilor acestui domeniu la prevenirea şi combaterea riscului de excluziune socială, dezvoltare comunitară prin creşterea responsabilităţii şi solidarităţii sociale. 

   AJOFM Constanţa acordă informaţii şi îndrumare în procesul de atestare ca intreprindere socială şi de certificare ca intreprindere socială de inserţie.  

   În domeniul ocupării forţei de muncă AJOFM Constanţa implementează măsuri în care sunt incluse programe şi proiecte privind promovarea incluziunii sociale, combaterii sărăciei şi discriminării, 

sprijinind persoanele defavorizate să aibă acces la piaţa muncii.  
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B. 

Nr.
crt 

Obiectiv 
 

Domeniul de  
intervenţie 

Acţiunea/ 
Măsura  

Grup vulnerabil vizat Indicator de realizare  
 

Valoare 
indicator 

 

Instituţia 
 responsabilă 

Buget  
Estimat 
(lei) 

Sursa  
finanţare 

Obs.  

1. Creşterea gradului de 
ocupare a  forţei de 
muncă pentru persoanele 
aparţinând grupului 
vulnerabil (persoane sau 
familii care sunt în risc de 
a-și pierde capacitatea de 
satisfacere a nevoilor 
zilnice de trai din cauza 
unor situații de 
dizabilitate, sărăcie, 
dependență de droguri sau 
de alcool ori a altor 
situații care conduc la 
vulnerabilitate economică 
și socială). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.Program  
special de ocupare a forţei de 
muncă pentru comunităţi cu 
număr mare de etnici romi. 

Acordarea de servicii de 
mediere, consiliere şi 
formare profesională în 
comunităţi cu număr mare 
de etnici romi: Medgidia, 
Mircea Vodă 
 

Persoane de etnie 
romă 
 
 

Încadrarea persoanelor de 
etnie romă 
 

10 (anual) AJOFM Constanţa 
 

 BAS 
Indicator 
corelat cu 
Programul 
de Ocupare  

1.2.a.Program special de ocupare 
pentru persoane provenind din 
localităţile urbane cu pondere 
mare a şomerilor şi grad redus de 
dezvoltare economică 

Acordarea de servicii de 
mediere, consiliere şi 
formare profesională: 
Mangalia, Hîrşova 
 
 

Persoane provenind din 
localităţi defavorizate 
mediul urban 
 

Încadrarea persoanelor 
provenite din localități 
defavorizate din mediul 
urban 
 
 

200 
(anual) 

AJOFM Constanţa  
BAS 

Indicator 
corelat cu 
Programul 
de Ocupare  

1.2.b.Program special de 
ocupare pentru persoane 
provenind din localităţile rurale 
cu pondere mare a şomerilor şi 
grad redus de dezvoltare 
economică 
 

Acordarea de servicii de 
mediere, consiliere şi 
formare profesională: 
Agigea, Ostrov 
 
 

Persoane provenind din 
localităţi defavorizate 
mediul rural 
 

Încadrarea persoanelor 
provenite din localități 
defavorizate din mediul 
rural 
 
 

100 
(anual) 

AJOFM Constanţa  
BAS 

Indicator 
corelat cu 
Programul 
de Ocupare  

1.3.Promovarea măsurilor privind  
subvenţionarea angajatorilor 
care încadrează: 
persoane cu dizabilităţi, 
persoane peste 45 de ani, 
absolvenţi, şomeri de lungă 
durată, persoane care mai au 5 
ani până la pensie de la data 
angajării 
 

 
 
 
 
 
 
 
Acordarea de subvenţii 
pentru angajatori 

Persoane peste 45 de 
ani şi unici 
întreţinători ai 
familiilor 
monoparentale 

Încadrarea persoanelor 
peste 45 de ani şi unici 
întreţinători ai familiilor 
monoparentale 
 

50 (anual) AJOFM Constanţa  
BAS, FSE 

Indicator 
corelat cu 
Programul 
de Ocupare  

Persoane cu dizabilităţi Încadrarea persoanelor cu 
dizabilităţi 
 

2 (anual) AJOFM Constanţa  
BAS, FSE 

Indicator 
corelat cu 
Programul 
de Ocupare  

persoane care mai au 5 
ani până la pensie  

Încadrarea persoanelor 
care mai au 5 ani până la 
pensie  
  

5 (anual) AJOFM Constanţa  
BAS, FSE 

Indicator 
corelat cu 
Programul 
de Ocupare  

Şomeri de lungă durată Încadrarea şomerilor de 
lungă durată 
 

5 (anual) AJOFM Constanţa  
BAS, FSE 

Indicator 
corelat cu 
Programul 
de Ocupare  

1.4.Promovarea participării pe 
piaţa muncii a tinerilor cu risc de 
marginalizare 

Activarea tinerilor cu risc 
de marginalizare socială 
prin identificarea 
angajatorilor de inserţie 

Tineri cu risc de 
marginalizare socială 

Număr contracte de 
solidaritate 

 

2 (anual) AJOFM Constanţa  
BAS 

Indicator 
corelat cu 
Programul 
de Ocupare  
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1.5.Promovarea măsurilor care 
duc la cresterea sanselor de 
ocupare a persoanelor aflate in 
cautarea unui loc de munca  

Acordare primă de activare  
 

Persoane care nu 
beneficiaza de 
indemnizatie de somaj, 
Pesoane din grup 
vulnerabil beneficiare 
de venit minim 
garantat 

Număr persoane care 
beneficiaza de prima 
activare 
 

70 (anual) AJOFM Constanţa  
BAS, FSE 

Indicator 
corelat cu 
Programul 
de Ocupare  

1.6.Promovarea de campanii de 
informare în unităţile de 
educaţie de nivel preuniversitar 
şi universitar 

Acordarea de servicii de 
informare şi consiliere. 
Informarea cu privire la 
oportunităţile şi riscurile 
pe piaţa muncii, prevenirea 
muncii la negru şi a 
migraţiei ilegale, servicii 
oferite de AJOFM 
absolvenţilor înregistraţi. 
 
 

Elevi şi studenţi aflaţi 
în anii terminali de 
studii 

Număr tineri consiliaţi 
 

150 
(anual) 

AJOFM Constanţa 
   

2. Facilitarea accesului pe 
piata muncii prin  
participarea la programe 
de formare/reconversie 
profesionala 

2.1.Formarea profesională Organizarea de cursuri de 
formare profesională 

Persoane din grup 
vulnerabil 

Număr persoane care 
beneficiază de formare 
profesională 
 

30 (anual) AJOFM Constanţa  BAS Indicator 
corelat cu 
Programul 
de 
Ocupare  

2.2.Promovarea programului „A 
doua şansă” 

Programul oferă 
posibilitatea continuării şi 
finalizării învățământului 
obligatoriu fără a fi nevoie 
de întreruperea 
activităţilor profesionale 
sau familiale. 

Persoane din grup 
vulnerabil beneficiare 
de venit minim 
garantat 
 

Număr persoane care 
beneficiaza de programul 
„A doua şansă”  
 

150 
(anual) 

AJOFM Constanţa, 
ISJ Constanţa 

   

3. Promovarea domeniului 
economiei sociale prin 
campanii şi acţiuni de 
informare. 
 

3.1.Promovarea schimbului de 
experienţă între IS/ISI 
atestate/certificate si 
impartasirea bunelor practici in 
domeniul economiei sociale, 
sprijinirea iniţiativelor în 
dezvoltarea formelor de entităţi 
sociale, promovarea 
antreprenoriatului social. 
Promovarea domeniului 
economiei sociale in luna mai 
care este declarată prin lege 
“Luna promovării economiei 
sociale” 

Actiuni comune de 
promovare a domeniului 
economiei sociale prin 
protocol de colaborare; 
acţiuni de promovare: 
mese rotunde, seminarii, 
comunicate de presa 

Persoane din grup 
vulnerabil 

Număr acţiuni de 
promovare 
 

1 (anual) AJOFM Constanţa, 
ASOCIATIA MAINI 
INTINSE Tulcea, 
ASOCIATIA 
CENTRUL PENTRU 
DEZVOLTARE 
DURABILA DELTA 
NOVA Constanta, 
IS si ISI atestate. 

   

4. Dezvoltarea colaborarii pe 
plan local intre AJOFM, 
IS/ISI si  serviciile publice 
de asistenţă socială 
pentru imbunătățirea  
participării pe piața 
muncii a grupurilor 
vulnerabile 

4.1 Promovarea colaborarii pe 
plan local intre IS/ISI si 
administratia publica locala 
 
 
 
 
 

Actiuni comune pentru 
realizarea unui parteneriat 
pe plan local pentru 
susținerea si promovarea 
angajării pe piața muncii a 
persoanelor care aparțin 
grupurilor vulnerabile 

Persoane din grup 
vulnerabil beneficiare 
de venit minim 
garantat, persoane sau 
familii care sunt în risc 
de a-și pierde 
capacitatea de 
satisfacere a nevoilor 

Număr acţiuni de 
colaborare 
 

1 (anual) AJOFM Constanţa, 
IS si ISI atestate, 
Servicii publice de 
asistenta sociala 
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zilnice de trai din 
cauza unor situații de 
boală, dizabilitate, 
sărăcie, dependență de 
droguri sau de alcool 
ori a altor situații care 
conduc la 
vulnerabilitate 
economică și socială. 

4.2 Dezvoltarea capacitatilor de 
a oferi consiliere si orientare 
vocaționala, sprijin în 
identificarea și menținerea unui 
loc de muncă, monitorizarea 
respectarii drepturilor 
persoanelor din grup vulnerabil 
la locul de munca 

Informare 
Consiliere profesională 
Măsuri de acompaniament 
 

Persoane din grup 
vulnerabil  
 

Număr acţiuni de 
colaborare 
 

1 (anual) AJOFM Constanţa 
si ISI “ASOCIAŢIA 
PENTRU ECOLOGIE 
ŞI TURISM PRO 
ECO-TUR FILIALA 
STRUCTURĂ 
ECONOMICĂ 
SOCIALĂ OITUZ” 

   

5. Consolidarea  capacităţii 
întreprinderilor  de 
economie socială de a 
funcţiona într-o manieră 
auto-sustenabilă.  
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 Promovarea 
antreprenoriatului social și a 
integrării vocaționale în 
întreprinderile sociale și 
economia socială și solidară 
pentru a facilita accesul la 
ocuparea forței de muncă, 
accesarea fondurilor europene 
pentru infiintarea de IS/ISI 

Crearea de noi locuri de 
muncă, implicarea 
persoanelor aparţinând 
grupului vulnerabil  în 
activităţi cu caracter social 
şi/sau activităţi economice 
facilitând accesul acestora 
la resursele şi serviciile 
comunităţii. 

Persoane fara loc de 
munca, persoane din 
grup vulnerabil  

Numar de locuri de munca 
nou create 

120 IS si ISI atestate  FSE, 
fonduri 
proprii 

 

Dezvoltarea programelor 
specifice pentru dezvoltare 
personală în scopul 
consolidării motivatiei 
pentru participarea la 
educatie si formare 
profesională 
cât si în vederea integrării 
grupurilor vulnerabile pe 
piata muncii; consolidarea 
capacitătilor, 
competentelor, 
cunostintelor si stimei de 
sine  

Persoane din randul 
propriilor angajati 
 

Număr persoane care 
beneficiază de formare 
profesională 

25 IS si ISI atestate  Fonduri 
proprii 

 

 
Întocmit, 
  
AJOFM Constanţa 
Banu Carmen 
 
 
 
 
Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE 

(Regulamentul General privind Protecția Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.  

ANOFM a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor dumneavoastră cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea securității datelor cu caracter personal, în conformitate cu 
legislaţia în vigoare, iar în raportul de colaborare cu instituţia noastră, dumneavoastră aveţi obligaţia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016 


