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MINISTERUL MUNCII /R _
SI JUSTITIEI SOCIALE ANOEN\ romania2019.eu

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA CONSTANTA
COMPARTIMENTUL ECONOMIE SOCIALA
RAPORT DE ACTIVITATE

privind monitorizarea activitatii intreprinderilor sociale/ intreprinderilor sociale de insertie
atestate/certificate

in anul 2018
Cap 1. Situatia privind activitatea de atestare si certificare a IS' si ISI*

Prezentarea situatiei privind activitatea de atestare si certificare a IS si ISI, dupd caz.

procesul de atestare si certificare la nivelul structurii teritoriale (nr solicitdri, nr respingeri,
numdr contestatii etc.)

I.  Tnanul 2018 s-au adresat la AJOFM Constanta un numar de 2 persoane juridice de drept privat
care au solicitat informatii despre obtinerea atestatului/certificatului de IS/ISI, astfel:

e 1 persoana juridica de drept privat a depus documentatia pentru obtinerea certificatului
de ISI, si anume:

ASOCIATIA PENTRU ECOLOGIE $I TURISM PRO ECO-TUR FILIALA STRUCTURA ECONOMICA
SOCIALA OITUZ - asociatie

e 1 persoana juridica de drept privat a solicitat informatii fara a depune documentatie, si
anume:

ASOCIATIA REGAL CENTRU PENTRU TINERET CONSTANTA - asociatie

n anul 2018 a fost certificata o intreprindere sociala de insertie, astfel:

e ASOCIATIA PENTRU ECOLOGIE $I TURISM PRO ECO-TUR FILIALA STRUCTURA ECONOMICA
SOCIALA OITUZ - asociatie - acordare marca sociala, cerere nr.7270 / 12.09.2018

1 N . . gy
IS - intreprindere sociala

2 a . - e . .
ISI —intreprindere sociala de insertie
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Total numar | Numar Numar Numar | Numar Numar Total numar cu
solicitari solicitari solicitari resping | acordari contesta | atestate/certif | cerere
2018, informatii cereri IS/ISI | eri tii icate IS/ISI depusa
) depuse, acordate in in 2018
din care: 2018, din
din care: care:
1=2+3 2 3=4+5 4 5 6 7 8
2 1 1 0 1 0 1 1

numdrul IS / ISl atestate / certificate pe diferite structuri:

Intreprinderea sociala de insertie certificata in 2018 este de tip persoana juridica - asociatie

din care:

Total numar certificate ISI
acordate in 2018,

Tip persoana juridica

Asociatie

intreprinderea sociala de insertie certificata in 2018 are urmatorul domeniu de activitate:

Total numar certificate ISI
acordate in 2018,

Domenii de activitate CAEN

1721=fabricarea hartiei si cartonului ondulat si a ambalajelor din

din care: hartie si carton
1 2
1 1
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Cap 2. Sinteza activitatilor desfasurate de IS si ISI, nevoi identificate, grupuri tinta vizate,
rezultate obtinute si resurse utilizate

I.  SC IGUMBI FASHION SRL

A. Activitatea desfasurata in anul raportat
1. Viziunea, misiunea, scopul, valorile si principiile intreprinderii sociale
Viziunea - este o structura de economie sociala care desfasoara activitati economice care servesc
interesul colectivitatii prin cresterea gradului de ocupare al persoanelor apartinand urmatoarelor
categorii: femei, someri, persoane de etnie rroma, persoane cu handicap, persoane adulte provenind
din familii monoparentale. Doresc sa devina un partener important pentru comunitate atat in mediul
urban cat si in mediul rural, deschisi catre comunicare si posibilitatea atragerii de noi potentiali
clienti. Din punct de vedere comercial si-au propus sa se adreseze clientilor privati, persoane care
au nevoie de haine unicat, moderne, de ocazie, casual. Pe langa crearea si confectionarea de haine
au asigurat si servicii de reparatii ale hainelor, scurtari/largiri/micsorari, schimbat fermoare,
realizat tivuri, surfilari, servicii care cu greu se gasesc pe piata la acest moment. Si-au propus sa
creeze modele proprii si de a le desface prin prezentari la sediul atelierului si in targuri specializate
cat si de a realiza modele personalizate.
Misiunea - intrajutorarea angajatilor pentru satisfacerea nevoilor financiare si de dezvoltare
personala. Igumbi Fashion este un centru de formare si atelier de creatie vestimentara de moda
unde se da o sansa celor dornici sa se dezvolte, formand profesionisti, astfel trecand prin toate
fazele de lucru ce sunt folosite la momentul actual in domeniu.
Scopul - extinderea sustenabila in zone cu potential de dezvoltare prin cercetare de piata, cresterea
competentelor personalului in vederea indeplinirii obiectivelor organizatiei. IGUMBI FASHION S.R.L.
are ca obiect de activitate prestarea de servicii precum si producerea/furnizarea de bunuri,
activitati economice in care utilizeaza personal apartinand grupurilor vulnerabile
Valori - respect si tratament nediscriminatoriu, integritate, disciplina, implicare, profesionalism,
flexibilitate in raspunsul la cerintele pietei.
Principii - a) aplicarea politicii de acordare a prioritatii acordata individului si obiectivelor sociale
fata de cresterea profitului

b) atat asociatii cat si personalul angajat raspund solidar in fata legii

c) interesele membrilor asociati sunt stabilite in corcondanta cu interesul general

d) controlul democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate

e) acordul membrilor asociati in ceea ce priveste functionarea societatii in sfera de
activitate a economiei sociale, astfel cum este definita de Legea nr.219/2015

f) organizarea activitatii sub forma societatii comerciale, cu capital privat, cu
personalitate juridica distincta, independenta si fara a avea subordonare fata de autoritatile publice

g) alocarea celei mai mari parti a profitului excedentului financiar pentru atingerea
obiectivelor de interes general, ale unei colectivitati sau in interesul personal nepatrimonial al
membrilor
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2. Obiectivele intreprinderii sociale(pentru anul raportat)
Integrarea pe piata muncii a grupurilor vulnerabile

Activitati de dezvoltare personala a membrilor

Activitati de formare profesionala in domeniul social
Extinderea catalogului de produse confectionate

Extinderea listei clientilor certi

3. Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat(numarul de salariti si numarul de membri)
Igumbi Fashion a realizat si promovat lucrul de mana, fiind totodata centru de design si de
productie produse de tip ‘’handmade’’, cu o suprafata de creatie de peste 100 mp, dotat cu unelte
si echipamente speciale. A incurajat si realizat parteneriate cu designeri si mici producatori de
produse ce promoveaza lucrul de mana si creatiile unicat. Activitatea a fost intretinuta de catre cei
2 membri asociati si angajatul societatii, persoana vulnerabila.

Printre activitatile realizate in 2018 se enumera:

- Realizarea de articole de imbracaminte la comanda oferind reduceri de pret pentru persoane
apartinand grupurilor vulnerabile

- Realizare de articole de imbracaminte, creatii proprii si personalizate de catre artisti plastici
colaboratori

- Participare la Targul de Martisor, de Paste si de Craciun cu creatiile proprii

- Oferire de cadouri surpriza-articole creatii proprii- copiilor institutionalizati

- Realizare articole de imbracaminte pentru angajati fara recompensa financiara

- Finalizare curs formare profesionala ,,Lucrator social,, - 1 grupa cu taxa, cu reduceri pentru femei
din categorie vulnerabila.

4. Rezultate obtinute conform obiectivelor propuse in anul raportat

- organizarea de ateliere de creatie si workshopuri de informare

- actiuni caritabile care sprijina femeile sa inceapa noi activitati, sa isi descopere noi calitati si
abilitati, care le pot suplini veniturile

- 20 femei au fost formate profesional si au absolvit cursul de ,,Lucrator social”.
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B. Raportul social

1. Obiectivele sociale ale intreprinderii sociale/ intreprinderii sociale de insertie (pentru anul
raportat)

IGUMBI FASHION a depus eforturi in anul 2018 in sensul:

- integrarii pe piata muncii a grupurilor vulnerabile

- desfasurarii de activitati de formare profesionala in domeniul social

- sprijinirii capacitatilor creative ale persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile

2. Domeniul interventiei sociale (de exemplu: servicii sociale; locuinte si nevoi de baza; educatie
sau formare profesionala; ocuparea fortei de munca si instruire; sanatate mintala;
sanatate/domeniul medical; bunastarea sociala sau personala; politici publice/educatie civica;
conservarea mediului inconjurator si schimbarea climatica; altele).

IGUMBI FASHION si-a desfasurat activitatea in domeniul educatiei formarii profesionale, in cel al

asigurarii bunastarii sociale/personale a persoanelor din categoriile vulnerabile, precum si in

domeniul creatiei, incurajand productia si desfacerea de unicate de catre femei fara
venituri/casnice.

3. Resurse utilizate in activitatea desfasurata (financiare - de exemplu: fonduri europene,
internationale, altele; materiale; de personal, alte tipuri de resurse).

Igumbi Fashion s-a infiintat cu fonduri europene in anul 2015, continuind sa functioneze insa in anul

2018 din veniturile sale proprii, obtinute din comercializarea produselor create de angajati,

mentinand personal angajat din grupurile vulnerabile cu o0 medie generala anuala de 1 angajat/luna.

4. Nevoi sociale identificate (corespunzator activitatii sociale desfasurate in anul raportat).

Desi a realizat demersuri publicitare repetate in vederea organizarii de cursuri de formare

profesionala in domeniul de activitate ,croitorie’, nu s-a reusit realizarea unei grupe de persoane

doritoare in a-si insusi aceasta meserie. Atelierul Igumbi Fashion este dotat cu instalatii de croitorie
de ultima generatie, insa isi gaseste cu greu personal calificat in vederea diversificarii catalogului de
produse si servicii furnizate in societate. A colaborat, in cadrul unui proiect cu fonduri europene, cu

Asociatia Comunelor din Romania in vederea organizarii a doua sesiuni de curs de croitorie punand la

dispozitie sala de curs si echipamente pentru orele de teorie si practica pentru grup vulnerabil din

comuna Cuza-Voda.

5. Grupul-tinta al interventiei sociale (descrierea categoriilor de persoane ale caror nevoi sociale
au fost solutionate prin activitatea intreprinsa, de exemplu: beneficiari directi si familiile
beneficiarilor directi; propriul personal si/sau familia acestuia, parteneri, alte categorii de
parti/persoane/grupuri interesate sau implicate in activitatea sociala desfasurata sau care pot
influenta semnificativ desfasurarea acesteia).

Igumbi Fashion a realizat formarea profesionala in domeniul ,Lucrator social’ pentru un numar de 20

femei apartinand grupului vulnerabil, precum si sesiuni de formare si practica pentru proprii salariati

apartenenti ai aceluiasi grup. De asemenea, a initiat si finalizat parteneriate cu colaboratori
vulnerabili , pe care i-a sprijinit in expunerea si comercializarea produselor de tip ,,handmade’’
realizate de catre acestia.

6. Activitatea sociala desfasurata:
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6.1. Rezultate obtinute. Se va tine cont de relevanta, eficienta, eficacitatea, impactul si

sustenabilitatea activitatii in anul raportat. In acest sens, raportul va contine:

e enumerarea rezultatelor concrete ale interventiei sociale, prezentarea rezultatelor obtinute in

functie de obiectivele propuse in anul anterior, astfel:

a. obiective realizate:

- organizarea de ateliere de creatie si workshopuri de informare.

- actiuni caritabile care sprijina femeile sa inceapa noi activitati, sa isi descopere noi calitati si

abilitati care le pot suplini veniturile.

- 20 femei au fost cursate la cursul de ,,Lucrator social”.

b. obiective nerealizate

- desfasurarea programului de formare profesional ,,croitor”

- angajarea personalului calificat in meseria de “croitor” apartinand grupului vulnerabil

c. obiective neplanificate si realizate: Nu e cazul

e descrierea serviciilor prestate/a produselor dezvoltate/a altor activitati intreprinse si a modului
in care acestea au contribuit la realizarea nevoilor sociale ale actorilor interesati

IGUMBI FASHION a fost un actor activ in anul 2018 in societatea constanteana, creandu-si deja un

renume in breasla producatorilor de serie mica si unicate, in special in domeniul productiei manuale.

Si-a extins lista colaboratorilor vulnerabili pentru care a inlesnit desfacerea si comercializarea

produselor, a incurajat productia de serie mica si unicat de catre toti cei pasionati de acest domeniu

in special de catre femeile casnice si fara venituri. In acelasi timp a inceput activitatea in domeniul

formarii profesionale incercand atragerea persoanelor vulnerabile catre calificari profesionale.

6.2. Schimbarea sociala produsa: prezentarea imbunatatirii produse in mod direct de catre

activitatea sociala a intreprinderii sociale in viata persoanelor apartinand grupului-tinta identificat si

a familiilor acestora dupa caz

In 20 familii s-au creat premisele imbunatatirii situatiei economice prin gasirea unui loc de munca

adecvat pregatirii de ,lucrator social’, iar pentru un important segment al femeilor creative fara

posibilitatea de a expune si comercializa produsele handmade s-a creat oportunitatea si sprijinul

necesar incurajarii acestei activitati si finalizarea sa prin valorificare. De asemenea, pentru

personalul cu handicap angajat s-a realizat pregatirea suplimentara in domeniul creatiei

vestimentare, a picturii decorative pe articole de imbracaminte precum si in domeniul broderiei

asistate de calculator. Igumbi Fashion se preocupa in continuare sa gaseasca persoane vulnerabile

doritoare a dobandi competente in domeniul croitoriei, creatiei vestimentare si broderiei asistate,

detinand si logistica necesara practicii cursantilor.

6.3. Factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor sociale (daca este

cazul).

Pe parcursul anului 2018 s-a identificat o lipsa de interes din partea grupului vulnerabil in inscrierea

si parcurgerea programelor de formare profesionala pentru dobandirea de competente in domeniul

croitoriei.lgumbi Fashion SRL a initiat si realizat publicitatea necesara in vederea constituirii a 2

grupe de studiu pentru programul de formare profesionala ,croitor’, fara insa a beneficia de

interesul persoanelor vulnerabile carora le era adresat.
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Il.  ASOCIATIA PENTRU ECOLOGIE SI TURISM PRO ECO-TUR FILIALA STRUCTURA
ECONOMICA SOCIALA OITUZ

A. Activitatea desfaturata in anul raportat

1. Viziunea, misiunea, scopul, valorile si principiile intreprinderii sociale

Viziunea - realizarea unei cooperari intre membrii comunitatii locale, organizati independent de
sectorul public, al carei scop este sa serveasca atat interesele colectivitatii cat si interesul general,
prin cresterea gradului de ocupare a persoanelor, in primul rand al celor apartinand grupurilor
vulnerabile, prin producerea si/sau furnizarea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de
lucrari, avand la baza in primul rand initiativa privata, voluntara si solidara, cu un grad ridicat de
autonomie si responsabilitate, precum si distribuirea limitata a profitului catre membrii si/sau
angajatii organizatiei noastre atestate ca intreprindere sociala, care se asociaza pentru realizarea
acestor idealuri, cu respectarea principiilor economiei sociale.

Misiunea - dezvoltarea si cresterea rolului jucat de asociatie in cadrul comunitatii locale prin
activitati cu caracter educativ (adresate tinerilor minori), prin activitati de informare, asistenta,
consiliere, mediere si nu numai (adresate persoanelor interesate din cadrul comunitatii) cat si prin
cresterea si diversificarea activitatilor cu caracter economic (adresate persoanelor din comunitate).
Scopul - realizarea de programe proprii care sa faciliteze intrajutorarea membrilor asociatiei si a
angajatilor acesteia, pentru a-si satisface nevoile financiare si materiale de zi cu zi.

Valori - Egalitate de sanse si nediscriminare pe criterii de varsta, sex, religie, etnie, nationalitate
Principii - incurajarea tinerilor din comunitate pentru pastrarea si continuarea traditiilor specifice
zonei;

- sprijinirea dezvoltarii rurale durabile a comunitatii;

- sprijinirea consolidarii teritoriale a comunitatii;

- promovarea responsabilitatii civice, angajarii civice si dezvoltarea educatiei civice;

- cresterea participarii grupurilor vulnerabile pe piata muncii si in viata economica si sociala, atat
prin imbunatatirea competentelor acestora, cat si prin punerea in practica a unui model eficient de
economie sociala, utilizand transferul de bune practici;

- lupta impotriva excluziunii, discriminarilor si somajului prin insertia socioprofesionala a
persoanelor defavorizate;

- promovarea economiei sociale prin campanii de constietizare a publicului larg si a grupului tinta
cu privire la beneficiile dezvoltarii economiei sociale si a oportunitatilor oferite de aceasta;

- dezvoltarea comunitatii locale prin imbunatatirea conditiilor de viata a persoanelor;

- incurajarea atitudinii solidare a comunitatii;

- formarea de noi mentalitati pentru mediul socio-economic local;

- prioritatea acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului;

- solidaritate si responsabilitate colectiva;

- convergenta dintre interesele membrilor si interesul general si/sau interesele unei colectivitati;

- controlul democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate;

- caracterul voluntar al asocierii m formele de organizare specifice domeniului economiei sociale;
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- personalitatea juridica distincta, autonomie de gestiune si independenta fata de autoritati
publice;

- alocarea a minimum 90% din profitul realizat/excedentului financiar, scopului social si rezervei
statutare pentru atingerea obiectivelor de interes general, ale unei colectivitati sau in interesul
personal nepatrimonial al membrilor;

- aplicarea principiului echitatii sociale fata de angajati, asigurand niveluri de salarizare
echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul de 1 la 8;

- actionarea in scop social si/sau in interesul general al comunitatii.

2. Obiectivele intreprinderii sociale(pentru anul raportat)

Organizarea de activitati si programe cu caracter educativ, de informare, asistenta, consiliere si
mediere pentru consolidarea coeziunii economice si sociale a comunitatii.

Organizarea de activitati si programe proprii, care sa faciliteze intrajutorarea membrilor asociatiei
privind satisfacerea nevoilor financiare si materiale de zi cu zi ale acestora pentru realizarea
dezvoltarii serviciilor sociale in interiorul comunitatii/comunitatilor.

Mentinerea locurilor de munca existente si crearea de noi locuri de munca pentru a se realiza
ocuparea fortei de munca existente la nivelul comunitatii/comunitatilor.

Organizarea de cautari, studieri si cercetari organizate "pe teren" in vederea identificarii persoanelor
care se afla in situatie de rise de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai si
includerea acestora in grupul vulnerabil pentru a putea beneficia de programele asociatiei privind
"cresterea participarii grupurilor vulnerabile pe piata muncii si in viata economica si sociala, atat
prin imbunatatirea competentelor acestora, cat si prin punerea in practica a unui model eficient de
economie sociala, utilizand transferul de bune practici".

Realizarea de parteneriate privind desfasurarea de activitati cu caracter social, cu UAT-uri si diverse
institutii.

Realizarea unui proiect-program prin care sa se evidentieze/premieze entitatile juridice care au
contribuit substantial la dezvoltarea economiei sociale in Romania.

3. Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat(numarul de salariti si numarul de membri)
Organizatia, prin activitatea economica desfasurata a fabricat ambalaje din carton pentru uz
alimentar si non-alimentar. Prin comercializarea acestora au fost obtinute resursele financiare
necesare pentru sustinerea si desfasurarea activitatilor si programelor cu caracter social si educativ
ale asociatiei.

Numar salariati-3, numar de membri-11

4. Rezultate obtinute conform obiectivelor propuse in anul raportat

Infiintarea a 3 locuri noi de munca.
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B. Raportul social

1. Obiectivele sociale ale intreprinderii sociale/ intreprinderii sociale de insertie (pentru anul
raportat)

Crearea a 3 locuri de munca;

Specializarea la locul de munca a propriilor angajati;

Specializarea si castigarea de experienta la locul de desfasurare al voluntariatului pentru voluntarii

asociatiei;

Continuarea proiectului-program ,,Diploma de Excelenta".

Continuarea proiectului-program ,,OMpentru OM".

Continuarea proiectului-program ,, TRAIM SUSTENABIL".

Continuarea proiectului-program ,,un BUN pentru un BINE".

Continuarea proiectului-program ,,Ajutor financiar pentru echitate sociala".

Continuarea proiectului-program ,,CORPORE SANO - Ajutor financiar pentru sanatate".

Integrarea in campul muncii a unei persoanei de etnie rroma aflata in risc de subzistenta din com.

Lumina sat Oituz - jud. Constanta;

Organizarea de activitati si programe cu caracter educativ, de informare, asistenta, consiliere,

mediere si consolidare a comunitatii locale.

Organizarea de activitati si programe proprii, care sa faciliteze intrajutorarea membrilor asociatiei si

a angajatilor acesteia, pentru satisfacerea nevoilor financiare si materiale de zi cu zi ale acestora.

2. Domeniul interventiei sociale (de exemplu: servicii sociale; locuinte si nevoi de baza; educatie
sau formare profesionala; ocuparea fortei de munca si instruire; sanatate mintala;
sanatate/domeniul medical; bunastarea sociala sau personala; politici publice/educatie civica;
conservarea mediului inconjurator si schimbarea climatica; altele).

Servicii acordate in comunitate (educatie, consiliere, informare, orientare vocationala).

Dezvoltarea comunitatii locale;

Crearea de locuri de munca;

Implicarea persoanelor apartinand grupului vulnerabil in activitati economice, facilitand

accesul acestora la resursele si serviciile comunitatii;

Consolidarea coeziunii economice si sociale;

Ocuparea fortei de munca;

Dezvoltarea serviciilor sociale;

Realizarea de masuri de acompaniament.

3. Resurse utilizate in activitatea desfasurata (financiare - de exemplu: fonduri europene,
internationale, altele; materiale; de personal, alte tipuri de resurse).

Pentru functionarea intreprinderii sociale ASOCIATIA PENTRU ECOLOGIE SI TURISM PRO ECO-TUR

FILIALA STRUCTURA ECONOMICA SOCIALA OITUZ au fost folosite resursele financiare proprii ale

organizatiei, imprumuturi financiare realizate de la persoane fizice, precum si voluntari ai asociatiei

pe baza de contract de voluntariat.

4. Nevoi sociale identificate (corespunzator activitatii sociale desfasurate in anul raportat).
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Crearea de locuri de munca pentru persoanele vulnerabile;

Diversificarea locurilor de munca oferite pentru persoanele vulnerabile;

Organizarea de seminarii pentru persoanele adulte (in special pentru persoanele vulnerabile) prin
care sa li se explice acestora care sunt avantajele lor personale daca muncesc legal cu carte de
munca si implicit care sunt avantajele societatii in general,;

Organizarea de cursuri pentru persoanele adulte (in special pentru persoanele vulnerabile)
privind reconversia sociala;

Organizarea de seminarii pentru persoanele adulte (in special pentru persoanele vulnerabile)
privind orientarea in cariera;

Organizarea de campanii educative pe diverse si variate teme cu un profund caracter social, pentru
persoanele minore, campanii care trebuiesc organizate de la varste cat mai mici pentru a putea
ajuta la formarea si educarea personala timpurie.

5. Grupul-tinta al interventiei sociale (descrierea categoriilor de persoane ale caror nevoi sociale
au fost solutionate prin activitatea intreprinsa, de exemplu: beneficiari directi si familiile
beneficiarilor directi; propriul personal si/sau familia acestuia, parteneri, alte categorii de
parti/persoane/grupuri interesate sau implicate in activitatea sociala desfasurata sau care pot
influenta semnificativ desfasurarea acesteia).

Beneficiari directi:

Membrii si angajatii organizatiei;

Persoanele din mediul rural dar si urban, indiferent de varsta, sex, religie, etnie,

nationalitate si formare profesionala, dupa o selectie desfasurata la nivel de comunitate

locala, regionala sau nationala, dorindu-se ca accentul sa fie pus pe persoanele care se

incadreaza in categoria celor vulnerabile, apartinand comunitatii locale.

Beneficiari indirecti:

Familiile beneficiarilor directi;

Comunitatea locala in ansamblul ei;

Institutiile partenere ale organizatiei implicate in proiectele respective.

6. Activitatea sociala desfasurata:

6.1. Rezultate obtinute. Se va tine cont de relevanta, eficienta, eficacitatea, impactul si
sustenabilitatea activitatii in anul raportat. Tn acest sens, raportul va contine:

e enumerarea rezultatelor concrete ale interventiei sociale, prezentarea rezultatelor obtinute in
functie de obiectivele propuse in anul anterior, astfel:

a. obiective realizate:

Specializarea la locul de munca a propriilor angajati;

Specializarea si castigarea de experienta la locul de desfasurare al voluntariatului pentru

un numar de 2 voluntari ai asociatiei (persoane din satul Oituz comuna Lumina) in

functiile pe care le practica in cadrul organizatiei;

Obtinerea Cartii de Identitate pentru o persoana care locuia de mai multi ani fara forme

legale si acte de identitate pe raza satului Oituz;
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Lansarea proiectului-program ,,Diploma de Excelenta".

Lansarea proiectului-program ,,OMpentru OM".

Lansarea proiectului-program ,, TRAIM SUSTENABIL".

Lansarea proiectului-program ,,Un BUN pentru un BINE".

Lansarea proiectului-program ,,Ajutorfinanciar pentru echitate sociala".

Lansarea proiectului-program ,,CORPORE SANO - Ajutor financiar pentru sanatate".

Ocuparea fortei de munca prin crearea a 3 locuri de munca pentru persoane care

locuiesc in satul Oituz, astfel:

Integrarea in campul muncii a unei persoane somere, de etnie rroma, cu varsta de peste

45 de ani, aflata in rise de subzistenta, din com. Lumina sat Oituz - jud. Constanta,

persoana care este beneficiara a proiectului,,OM pentru OM"\in anul 2018;

Integrarea in campul muncii a unei persoane somere, tanar NEET (cu varsta sub 25 de

ani) din com. Lumina sat Oituz - jud. Constanta.

Integrarea in campul muncii a unei persoane somere, cu varsta de peste 45 de ani, aflata

in risc de subzistenta, din com. Lumina sat Oituz - jud. Constanta;

Organizarea de activitati si programe cu caracter educativ, de informare, asistenta,

consiliere si mediere;

Organizarea de campanii de promovare privind avantajele economiei sociale;

incheierea de protocoale de colaborare pentru realizarea de activitati social - educative;

Realizarea de masuri de acompaniament pentru noii angajati ai asociatiei, masuri care sa

asigure insertia profesionala si sociala a acestora prin informarea si consilierea lor cu

privire la avantajele faptului de a fi angajat si a munci cu forme legale.

incheierea unui protocol de colaborare pentru realizarea de activitati social - educative

cu Scoala Gimnaziala nr. 1 din com. Lumina - jud. Constanta.

Incheierea unui protocol de colaborare pentru realizarea de activitati sociale cu

Primaria UAT Lumina din com. Lumina - jud. Constanta.

Incheierea de catre asociatie a unei polite de asigurare de tip ,,24 de ore din 24" pentru

angajatii acesteia, polita care asigura inclusiv controale si intervene medicale private.

Obtinerea marcii sociale.

b. obiective nerealizate:

Nu este cazul

C. obiective neplanificate si realizate:

Achizitia unei autoutilitare necesare transportului produselor finite realizate in cadrul intreprinderii

sociale ASOCIATIA PENTRU ECOLOGIE SI TURISM PRO ECO-TUR FILIALA STRUCTURA ECONOMICA

SOCIALA OITUZ.

e descrierea serviciilor prestate/a produselor dezvoltate/a altor activitati intreprinse si a modului
in care acestea au contribuit la realizarea nevoilor sociale ale actorilor interesati

Organizatia, prin activitatea economica desfasurata, a fabricat ambalaje din carton pentru

uz alimentar si non-alimentar precum si alte tipuri de produse din carton. Prin

comercializarea acestora au fost obtinute resursele financiare necesare atat pentru crearea

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA CONSTANTA Pagina 11 din 18
Operator de date cu caracter personal nr.559

Str. Lacului, Nr. 14, Constanta

Tel./Fax: +4 0241481531/+40241673840

e-mail:ajofm@ct.anofm.ro

www.anofm.ro



MINISTERUL MUNCII
SI JUSTITIEI SOCIALE

si mentinerea celor 3 locuri de munca pentru persoane din cadrul comunitatii Oituz cat si
pentru sustinerea si desfasurarea activitatilor si programelor cu caracter social ale
asociatiei.

6.2. Schimbarea sociala produsa: prezentarea imbunatatirii produse in mod direct de catre
activitatea sociala a intreprinderii sociale in viata persoanelor apartinand grupului-tinta identificat si
a familiilor acestora dupa caz

incadrarea si mentinerea in cAmpul muncii a 3 persoane somere din cadrul comunitatii Oituz si
schimbarea/cresterea nivelului de trai pentru acestia cat si a familiilor acestora;

Cresterea respectului de sine a angajatului ca urmare a prestarii unei meserii pe baza de

contract de munca prin intermediul beneficiilor decurgand din acest aspect (ex.: existenta

sigurantei unui loc de munca, existenta unei asigurari de sanatate, cotizatie pentru pensie, etc.);
Continuarea constientizarii persoanelor din mediul rural de importanta si rolul jucat de

economia sociala.

6.3. Factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor sociale (daca este
cazul).

Modificarea legislatiei fiscale, care a dus la neputinta de a ne mai realiza obiectivele propuse
conform planificarilor si pasilor stabiliti;

Legislatie fiscala in domeniul contractelor de munca cu perioada partiala de lucru neadaptata
nevoilor si cerintelor unei intreprinderi de economie sociala;

Cresterea pretului la materia prima pe care o folosim, in speta a cartonului ondulat, crestere
motivata de catre furnizori ca urmare a cresterii fortate de catre Guvern a salariilor, ceea ce a dus
implicit la cresterea preturilor;

Scaderea comenzilor de la clientii nostri ca urmare a cresterii preturilor in general si scaderea
puterii de cumpararea a consumatorilor acestora;

Lipsa unei legislatii serioase in favoarea economiei sociale precum si a oricarei forme de sprijin
concret din partea statului pentru sprijinirea acestor forme de economie;

Lipsa unor forme de sprijin/sustinere/imprumut financiar/a acordate entitatilor de economie sociala
pentru a putea avea capacitate de dezvolte.
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Cap.3. Angajarea persoanelor din grupurile vulnerabile si masuri de acompaniament . Indicatori
I.  SCIGUMBI FASHION SRL
a)Personal angajat

Nu este cazul

Nr Luna 01 02 |03 |04 05 06 07 08 09 | 10 11 12 | Media
crt

1 | Numar total angajati

2 Numar angajati
apartinand grupului
vulnerabil
3 Procent % angajati

4 Totalul timpului de
lucru al tuturor
angajatilor (ore)

5 Timpul de lucru
cumulat al
angajatilor

apartinand-grupului

vulnerabil (ore)

6 Procent %
timp de lucru

b) Mdsuri de acompaniament
Nu este cazul

Nr . . . Numar angajati din grupuri vulnerabile care au
crt. ) GO E L beneficiat ae masuri de acompaniament
1 Informare
2 Consiliere
3 Forme de pregatire profesionala
4 Mediere
5 Adaptare a locului de munca
6 Ucenicie si practica
7 Altele
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c¢) Indicatori

- 20 persoane vulnerabile (femei fara venituri) au parcurs si absolvit gratuit cursul de formare
profesionala ,lucrator social’.

- 1 persoane angajate in cadrul societatii, din care 1 persoana cu handicap, activitate desfasurata cu o
medie anuala de 2 angajati/luna.

- 4 targuri expozitionale si de desfacere organizate

- 4 contracte de colaborare cu producatori handmade vulnerabili incheiate

- 2 contracte inchiriere sala si echipamente pentru cursul de croitorie

Il.  ASOCIATIA PENTRU ECOLOGIE SI

TURISM PRO ECO-TUR FILIALA STRUCTURA
ECONOMICA SOCIALA OITUZ

a)Personal angajat

Nr Luna 0102 (03|04|05]| 06
crt.

11 12 Media
1 Numar total 1 1 1 1 1 2 |1 3 3 3 3
angajati
2 Numar angajati 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
apartinand
grupului vulnerabil
3 Procent % 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
angajati
4 | Totalul timpuluide | 10 | 10 | 10 | 10
lucru al tuturor
angajatilor (ore)
5 Timpul de lucru 0 0 0 0 o0 O 40 160 184
cumulat al
angajatilor
apartinand
grupului vulnerabil
(ore)

6 Procent % 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
timp de lucru

07 08 09 10

0% | 0% | 33.33% | 33.3% | 33.3% | 33.3% | 33.3%

10| 5] 5 85 325 395 504 456

168 152

0% | 0% | 47.05 | 49.23 | 46.58

33.33 | 33.33
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b) Mdsuri de acompaniament

Nr . . . Numar angajati din grupuri vulnerabile care au
crt. Masuri de acompaniament beneficiat ;je masuri de acompaniament
1 Informare 3
2 Consiliere 3
3 Forme de pregatire profesionala -
4 Mediere -
5 Adaptare a locului de munca -
6 Ucenicie si practica 3
7 Altele -

¢) Indicatori
Indicatori de rezultat:

NGVp2o1s
Rl = ----mmmmmmmeee- * 100, Nu este cazul in acest moment
NTGV;018

Indicatori de realizare imediata/output:

1. Modificare procentuala a numarului total de angajati in intreprinderile sociale si intreprinderile
sociale de insertie in anul de raportat in comparatie cu anul anterior

NST 2018 ~ NST 2017

M%ST i it *100,

NST 2017

2-0.41
Mygr = =mmmmmmmmmeeee *100 = 387.80% , My =387.80%
0.41
2. Modificare procentuala a numarului mediu de angajati din grupul vulnerabil in intreprinderile sociale
de insertie

Nscv 2018 = Nsgv 2017
Mgy = -=====mmmmmemmmeeeeaeee *100,

NSGV 2017
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0.41-0

MSGV = mmmemeesees *100 = 0%, MSGV=0%

0

Indicatori de impact:

VRx 2.340

[LJE— o[ R - Y — *100; MsGv = 2.574,26%

Vx 90,90

Cap 4 . Aspecte financiare

a) indeplinirea criteriului privind reinvestirea profitului

I.  SC IGUMBI FASHION SRL

Nr. . Act1v1ta.t e Activitate non-profit
Conform bilant economica
crt. ’ RON
RON
1. Venituri Total 6.660
2. Cheltuieli Total 32.377
3. Exercitiul net financiar -25.717
4, 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la

sfarsitul exercitiului financiar

4.2 Suma /Destinatia

- bonificatii /dividende platite membrilor /
actionarilor

- activitati sociale

4.3 Prezentarea modului de indeplinire a
criteriului privind reinvestirea procentului de
90%, conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege.
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Il.  ASOCIATIA PENTRU ECOLOGIE $I TURISM PRO ECO-TUR FILIALA STRUCTURA
ECONOMICA SOCIALA OITUZ

Nr. . Act1v1taF € Activitate non-profit
Conform bilant economica
crt. ’ RON RON
1. Venituri Total 208.170 4.065
2. Cheltuieli Total 209.803 2.340
3. Exercitiul net financiar -1.624 1.725
4, 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la
sfarsitul exercitiului financiar 101
4.2 Suma /Destinatia 0
- bonificatii /dividende platite membrilor /
actionarilor 2.340
- activitati sociale
4.3 Prezentarea modului de indeplinire a Au fost desfasurate activitati de
Criteriului pl’ivind I’einvestirea procentului de Constientizare’ promovare a economiei
90%, conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege. soci,ale.

b) Indeplinirea criteriului privind Principiul echitdtii sociale fatd de angajati

Nr Denumire IS/ISI Denumirea Denumirea Salariul de baza | Salariul de baza Raport
crt. postului cu postului cu brut lunar brut lunar calculat
salariul de salariul de conform conform
baza brut baza brut contractului contractului
lunar maxim lunar minim individual de individual de
munca (lei) munca (lei)
1 SC IGUMBI FASHION SRL PSIHOLOG OPERATOR 952 475 2.004
CALCULATOR
2 ASOCIATIA PENTRU MANAGER MUNCITOR 2000 1950 1.02
ECOLOGIE SI TURISM PRO STRUCTURA NECALIFICAT
ECO-TUR FILIALA ECONOMICA
STRUCTURA ECONOMICA SOCIALA
SOCIALA 0ITUZ
3 Media IS/1SI 1476 1212.5 1.51
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Cap. 5. Concluzii

Tn anul 2018 la AJOFM Constanta au fost 2 solicitari de informatii despre obtinerea atestatului de
IS/1SI, dintre acestea o solicitare a fost cu depunerea documentatiei pentru obtinerea certificatului de
ISI si una a fost solicitare de informatii despre conditiile care trebuie indeplinite pentru obtinerea
atestatului de IS si ISI.

in anul 2018 a fost acordata 1 marca sociald prin certificarea unei intreprinderi sociale de insertie.

AJOFM Constanta a sprijinit intreprinderea sociala de insertie “ASOCIATIA PENTRU ECOLOGIE SI TURISM
PRO ECO-TUR FILIALA STRUCTURA ECONOMICA SOCIALA OITUZ” prin subventionarea conform Legii
76/2002 pentru stimularea crearii celor 3 locuri de munca si acordarea de prime de activare pentru

somerii fara indemnizatie angajati pe aceste locuri.

Gheorghe Busu

Director executiv

Mirela Ciju
Sef serviciu APMES

Intocmit,

Carmen Banu
Inspector superior

Compartiment Economie Sociala

Tncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este
aplicat de toate statele Uniunii Europene.

AJOFM Constanta a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter
personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu
institutia noastrd, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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