MINISTERUL MUNCII m

SI PROTECTIELI SOCIALE
ANOFMN\

Nr. 1138 /30.03.2020

SELECTIE PARTENER NATIONAL
PENTRU IMPLEMENTAREA UNUI PROIECT FINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020
AP 3/PI 8.i/0S3.1& 3.4
RAPORT
ETAPA DE EVALUARE TEHNICO-FINANCIARA A CANDIDATILOR

Titlul proiectului: ,,OCUPARE PRIN CALIFICARE 3”,

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Hunedoara a organizat azi 30.03.2020, in
conformitate cu graficul de implementare a procedurii de selectie, etapa de evaluare tehnico-
financiara a candidatilor care s-au calificat in urma parcurgerii etapei de evaluare
administrativd a dosarelor (25.03.2020), pentru selectia unui partener privat in vederea
elaborarii i depunerii unei cereri de finantare aferenta Apelului de proiecte AP 3/ Pl 8.i/ 0S 3.1

& 3.4.

Anuntul pentru selectia partenerului national pentru implementarea unui proiect finantat din
Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020, a fost publicat pe
site-ul AJOFM Hunedoara in data de 09.03.2020 (nr. de inregistrare 867/09.03.2020).

Comisia cu atributii de evaluare si selectie a dosarelor depuse de potentialii parteneri este
constituita in baza Deciziei nr. 96/10.03.2020, si are urmatoarea componenta:
Georgeta Angelica TOMUTA - Director Executiv - Presedinte
- Mihaela BOIAN - Coordonator Serviciul Analiza Pietei Muncii si Economie Social& - Membru
- Liliana TOMESTEAN - Sef Birou Resurse Umane, EURES si Comunicare - Membru
Gabriel BITCA - Coordonator Serviciul Administrare Buget - Membru
Dacian FERENCT - Compartiment Monitorizare Proiecte Finantate din FSE, Informatici si
Managementul Bazelor de Date - Membru
- Ciprian Claudiu RONCEA - Compartiment Juridic si Relatii cu Publicul - Membru
Dorina CIOLAC - Compartiment Achizitii Publice, Administrator, Protectia Muncii si PSI-
Secretar

Pentru participarea la procedura de selectie a fost depus 1 dosar:
ASOCIATIA TRANSILVANA DE PROMOVARE A SERVICIILOR DE OCUPARE,
nr. de inregistrare 2279/19.03.2020
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In urma evaludrii dosarelor, in conformitate cu grila evaluare etapa de calificare a candidatilor
(Anexa 5 la PS 23), pentru etapa de Evaluare Tehnico-Financiara s-au calificat:
ASOCIATIA TRANSILVANA DE PROMOVARE A SERVICIILOR DE OCUPARE.

Procedura de evaluare si selectie este organizata in baza Procedurii AJOFM Hunedoara - PS 23 -
Procedura documentatd de Sistem - Selectia partenerilor in vederea aplicdrii unor cereri de
finantare pentru proiecte din fonduri europene nerambursabile.

In urma evaludrii dosarului, in baza grilei de evaluare si selectie a candidatilor (Anexa 6 la PS
23) - etapa de evaluare tehnico-financiara - candidatul ASOCIATIA TRANSILVANA DE PROMOVARE
A SERVICIILOR DE OCUPARE a obtinut 80 puncte. in conformitate cu PS 23 pentru a fi declarat
“admis” candidatul trebuie sa obtina minim 70 puncte.

In concluzie candidatul ASOCIATIA TRANSILVANA DE PROMOVARE A SERVICIILOR DE OCUPARE
este declarat ,admis” pentru a fi selectat ca Partener in cadrul Proiectului ,Ocupare prin

calificare 3”.

Contestarea punctajului acordat se poate realiza prin depunerea unei contestatii la sediul
institutiei din Deva, Piata Unirii, nr. 2, in termen de 1 zi lucritoare de la data publicirii
rezultatului prezentei proceduri de evaluare. Contestatiile se vor solutiona in termen de 1 zi
lucratoare de la expirarii termenului de depunere a contesatiilor, iar rezultatul va fi publicat pe
site-ul AJOFM Hunedoara.

Comisia de evaluare: (semnatura)
Georgeta Angelica TOMUTA - Presedinte 7 /%?L/\U
Mihaela BOIAN - Membru /&"’ // v ”

& £ é
Liliana TOMESTEAN - Membru | /N '\//
- i
Gabriel BITCA - Membru tr\'(/f LA
Dacian FERENCT - Membru M
Ciprian Claudiu RONCEA - Membru / a%/

Intocmit,
Dorina CIOLAC - Secretar comisie
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SELECTIE PARTENER NATIONAL
PENTRU IMPLEMENTAREA UNUI PROIECT FINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020
AP 3/PI18.i/0S 3.1 & 3.4

Titlul proiectului: ,O0CUPARE PRIN CALIFICARE 3”

ETAPA DE EVALUARE S| SELECTIE A CANDIDATILOR

GRILA DE EVALUARE TEHNICO-FINANCIARA

Numele candidatului: ASOCIATIA TRANSILVANA DE PROMOVARE A SERVICIILOR DE OCUPARE

Nr. Criterii de evaluare Punctaj | Punctaj

crt. maxim [participant
1 | Capacitatea tehnica si financiara 50 50

1.1 | Resurse umane 35 35

Numar de experti cheie cu experientd in tipul de activitate asumat
(dovedit prin CV) propusi pentru activitétile proiectului (doar experti
cu studii superioare)

e 1-2 experti - 5 puncte

e 3 experti - 10 puncte

o Peste 3 experti - 15 puncte

Evaluarea calitativa a experientei din CV:

e nivel scazut (experientad de pana la un an) - 10 puncte 20 20
e nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 an si 3 ani) - 15 puncte

e nivel inalt (experientd mai mare de 3 ani) - 20 puncte

1.2 | Situatia financiara” (suma cifrelor de afaceri/suma veniturilor totale
pe ultimii 3 ani fiscali)

e pana la 2% din bugetul total al proiectului - 5 puncte 15 15
e intre 2-5% din bugetul total al proiectului - 10 puncte
e peste 5% - 15 puncte

15 15

2 | Capacitate profesionala 30 10
2.1 | Dovada implementarii unor proiecte cu finantare europeana
* 1 proiect - 5 puncte 15 5

e intre 2 si 3 proiecte - 10 puncte

e mai mult de 3 proiecte - 15 puncte

2.2 | Dovada experientei de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor
proiectului

e intre 6 luni si 1 ani - 5 puncte

e intre 1 si 3 ani - 10 puncte

15 5

! Nivelul de experienti Ia nivelul unei candidaturi se consider ca medie a nivelurilor de experienta ale expertilor propusi.
% Conform Ghidului Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020
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e mai mult de 3 ani - 15 punte

3 | Contributia partenerului la activitatile proiectului 20
3.1| Numarul de activitati principale in care partenerul are capacitatea sx
se implice
e 1 activitate - 5 puncte 20

e 2 activitati - 10 puncte
o Mai mult de 2 activitati - 20 puncte

TOTAL 100

Comisia de evaluare: (semnatur;!
Georgeta Angelica TOMUTA - Presedinte J/{/

7 b
Mihaela BOIAN - Membru /ZM ~

Liliana TOMESTEAN - Membru l;j , J
o s

Gabriel BITCA - Membru i Sy

Dacian FERENCT - Membru [ 22;/

Ciprian Claudiu RONCEA - Membru
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SELECTIE PARTENER NATIONAL

PENTRU IMPLEMENTAREA UNUI PROIECT FINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020
AP 3/PI8.i/0S 3.1 & 3.4

Titlul proiectului: ,OCUPARE PRIN CALIFICARE 3”

ETAPA DE EVALUARE SI SELECTIE A CANDIDATILOR

GRILA DE EVALUARE TEHNICO-FINANCIARA

Numele candidatului: ASOCIATIA TRANSILVANA DE PROMOVARE A SERVICIILOR DE OCUPARE

Nr. Criterii de evaluare Punc‘taj OBSERVATII / PUNCTAJ ACORDAT
crt. maxim
1 | Capacitatea tehnica si financiara 50 50 puncte
1.1 | Resurse umane 35 35 puncte
Numar de experti cheie cu experienta Experti propusi:
in tipul de activitate asumat (dovedit
prin CV) propusi pentru activitatile 1. COJOCARESCU Simona Maria
proiectului (doar experti cu studii 2. FEIER Maria Adriana
superioare) 15 3. FEIER loan Marius
o 1-2 experti - 5 puncte 4. BUDUGAN Gheorghe Dumitru
e 3 experti - 10 puncte 5. HARAGUS /.\driana Florina
e Peste 3 experti - 15 puncte 6. PAVEL Mariana Elena
CONCLUZIE: 15 puncte
Evaluarea calitativa a experientei din Experienta relevanta (proiecte):
cv3:
o nivel scazut (experientd de pana la 1. COJOCARESCU Simona Maria - 7 ani, 9 luni
un an) - 10 puncte 2. FEIER Maria Adriana - 7 ani, 1 luna
o nivel mediu (experienta cuprinsi 3. FEIER loan Marius - 5 ani, 9 luni
intre 1ansi 3 ani) - 15 puncte 20 4. BUDUGAN thorghe ngitru - 7_ani, 2 luni
o nivel inalt (experientd mai mare de p. HARAGUS Adriana Florina - 4 ani, 2 luni
; ' 6. PAVEL Mariana Elena - 5 ani, 9 luni
3 ani) - 20 puncte
Vechime medie = 6 ani, 3 luni
CONCLUZIE: 20 puncte
1.2 | Situatia financiara® (suma cifrelor de Anul 4. 2016 = 7.500 LEI
afaceri/suma veniturilor totale pe Anul 3. 2017 = 5.034 LEI
ultimii 3 ani fiscali) Anul 2. 2018 = 162.958 LEI
e pana la 2% din bugetul total al Anul 1. 2019 = 95.197 LEI
proiectului - 5 puncte 15

e intre 2-5% din bugetul total al
proiectului - 10 puncte
e peste 5% - 15 puncte

Situatia financiara - ultimii 4 ani = 270.689 lei
[14.15%]
Situatia financiara - ultimii 3 ani = 263.189 lei
[13.75%]

? Nivelul de experient la nivelul unei candidaturi se considers ca medie a nivelurilor de experienta ale expertilor propusi.
* Conform Ghidului Orientari privind aceesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020
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Bugetul proiectului = 1.912.840 lei
CONCLUZIE: 15 puncte
2 | Capacitate profesionala 30 10 puncte
2.1 | Dovada implementarii unor proiecte cu Proiect 1. AFIR - NR. F16400000011652200049
finantare europeana »Bunatati din Hunedoara - Cooperare orizontala si
o 1 proiect - 5 puncte verticala intre actorii din lantul de aprovizionare in
e intre 2 si 3 proiecte - 10 puncte 15 sectorul agricol din judetul Hunedoara”
e mai mult de 3 proiecte - 15 puncte
Candidatul demonstreaza implementarea unui
singur proiect.
CONCLUZIE: 5 puncte
2.2 | Dovada experientei de cel putin 6 luni Candidatul a derulat activitati de formare
in domeniul activitatilor proiectului profesionala in perioada:
e fintre 6 lunisi 1 ani - 5 puncte
o fintre 1si 3 ani - 10 puncte - 12.04 - 11.06.2016
e mai mult de 3 ani - 15 punte - 01.07-01.09.2016
Total 2016 = 4 luni
19.01 - 21.03.2017
28.03 - 27.05.2017
- 17.01 - 21.03.2017
- 19.01-20.03.2017
15 [ 28.03-27.05.2017
- 27.03 - 26.05.2017
Total 2017 = 4 luni
- 31.01-02.04.2018
- 20.03-18.05.2018
- 02.02 - 04.04.2018
- 06.02 - 10.04.2018
Total 2018 = 3 luni
TOTAL EXPERIENTA: 11 luni
CONCLUZIE: 5 puncte
3 Con-trlbun'fl partenerului la activitatile 20 20ipuncte
proiectului
3.1 | Numarul de activitati principale in care Conform Scrisorii de Intentie:
partenerul are capacitatea sa se Activitatea 1. Furnizarea de servicii specializate
implice pentru stimularea ocuparii, in conformitate cu
e 1 activitate - 5 puncte prevederile Legii 76/2002.
e 2 activitati - 10 puncte Activitatea 1.4. Masuri de sprijin pentru
e Mai mult de 2 activitati - 20 puncte gasirea unui loc de munca. Acces egal pe
20 piata muncii - eliminarea discriminarii de
pe piata fortei de munca.
Activitatea 2. Organizarea si derularea de
programe de formare profesionald a adultilor, in
conformitate  cu  prevederile  ordonantei
guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor.
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Activitatea 2.1. Activitati pregatitoare, de
organizare si derulare a programelor de
formare profesionala

Activitatea 2.2. Masuri de sprijin pentru
furnizarea  programelor de formare
profesionala adaptate nevoilor specifice
din Valea Jiului. Validare, aprobare,
avizare a rezultatelor imediate.,

Candidatul doreste sa se implice in 3 activitati:
A1.4, A2.1, A2.2

CONCLUZIE: 20 PUNCTE

TOTAL 100 80 puncte

Comisia de evaluare: (semnatura)

Georgeta Angelica TOMUTA - Presedinte /J\L/ pal

Mihaela BOIAN - Membru % %:// P

Liliana TOMESTEAN - Membru | l(\ n v %

Gabriel BITCA - Membru e 7!——/

Dacian FERENCT - Membru (,A’{

Ciprian Claudiu RONCEA - Membru Oﬁ}y
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