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CATRE A.J.O.F.M OLT

S doreste incheierea unei
conventii conf.art.85-legea nr.76/2002 pentru......... persoane in varsta de peste 45 de
ani. ‘

Alaturat anexam urmatoarele acte:
-conventie-2 exemplare;
-tabel nominal anexa la conventie-2 exemplare;
-declaratic angajator ca societatea nu a incetat raporturile de munca din vina
angajatorului;
-copie Cl angajat;
-declaratie angajat;
-copie contract de munca;
-copie dispozitie de repartizare;
-declaratie angajator ca se respecta prevederile art.85 alin.6;
-adeverinta de venit valabila la data inregistrarii ca somer;
~certificat fiscal;
-statut si certificat de inmatriculare in copie.

Data Administrator



_ ROMANIA
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI

DE MUNCA OLT

NOFN\

Str. Prelungirea Crisan, nr. 2, Slatina
Tel. 0249/438595 ; 0249/438531 ; 0249/438577 : Fax: 0249/432276

ANEXA Nr. 19
CONVENTIE
Nr. oo oo/,

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncs e /Municipiului
Bucuresti, reprezentatd prin doamna/domnul .................. . e .., avand
functia de ................. ceerese ey, denumitd in continuare agentia, 54
persoana juridicd (fizica) ....... Cees e o, cu osediul Jadresa in
Ce e, Judetuld L. L., telefon ... ... cevve.p cod flscal (CUT)
cecseessaeee, CONLUIBAN Lo ... deschis la
Banca ........... cevee ..., xeprezentatd prin doamna/domnul ... ... .. .. ey,
avand functia de ......................., denumitd in continuare angajatorul,
convin urndtoarele:

1. Angajatorul incadreazid in munci:

A. pe perioadd nedeterminatd, un numir de:

a) ...... gomeri in varstad de peste 45 de ani, inregistrati in evidenta
agentieil;

b) ...... someri pdrinti unici sustindtori ai familiilor monoparentale,
Inregistrati in evidenta agentiei;

¢) ...... gomeri persoane cu handicap, inregistrati in evidenta agentiei;

d) ...... someri de lungd durati, inregistrati in evidenta agentiel ;

@) ...... tineri NEET someri, inregistrati in evidenta agentieti;

B. un numdr de:

a) ...... someri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de % ani de
la data angajdrii indeplinesc conditiile pentru a solicita pensie anticipats
partiald;

b)....... someri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de 5 ani de
la data angajdrii indeplinesc conditiile pentru acordarea pensiei pentru limits
de varstd si nu indeplinesc conditiile pentru a solicita pensie anticipata
partiald,

Tabelul nominal cu persoanele incadrate in munci este prezentat In anexa care
face parte integrantid din prezenta conventie.

2. Angajatorul se obligi:

a) sd mentind raporturile de munci ale persoanelor previzute la pct. 1 lit. A
pe o perioadd de cel putin 18 luni de la data incadririi in muncs;

b) sd respecte dispozitiile art. 85 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificirile
$i completdrile ulterioare, precum si celelalte dispozitii legale in aplicarea
acestul articol si acordarea misurii de stimulare;

c) sad restituie In totalitate agentiei sumele incasate pentru fiecare
persoand pentru care a incetat raportul de muncd, plus dobanda de referintd a
Bdncii Nationale a Rominiei in vigoare la data incetdrii raporturilor de munci,
in cazul in care inceteazd raporturile de munci ale persoanelor prevazute la pct.’
1 1it. A anterior termenului previzut la lit. a), pentru care are obligatia de a

»



mentine raporturile de nuncd ale persoanelor previazute la pot. 1olit. A,

d) sd depund, pentru verificarea si acordarea sumelor cuvenite potrivit arg
85 din Legea nr. 76/2002, cu wodificdrile si completdrile ulterioare, potrivit
prevederilor legale, la agentie, pana la data de 25, inclusiv, a lunii urmatoare
lunii pentru care solicita aceste sume, tabelul prevazut de lege in acest sens |,
insotit de extras in copie certificata de angajator pentru conformitate cu
originalul de pe pontaj si de pe statul de plata, precum 5i, in situatia
incadrdrii in muncd a unor persoane cu handicap, in conditiile art. 85 din
aceeasi lege, o declaratie pe propria rdspundere datd prin reprezentantul legal
al angajatorulul, din care s& rezulte cid in raport cu numirul de angajati
angajatorul si-a indeplinit obligatia, potrivit legii, de a angaja persoane cu
handicap, respectiv nu are, potrivit legii, obligatia de a angaja persoane cu
handicap®);

e) sd comunice agentiei orice modificare a condit{iilor care au condus la
incheierea prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea sumelor prevdzute
la art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu modificirile si completirile ulteriocare;

f) sd comunice agentiel orice modificare a datelor sale de identifi care si a
contulul detinut la banca, inclusiv modificdrile care intervin in cazul
sediului/adresei si. al datelor de contact.

3. Agentia se obligd sd acorde sumele cuvenite potrivit art. 85 din Legea nr.
76/2002, cu modificarile i completdrile ulterioare, in conformitate cu
prevederile legale, prin plata conform prevederilor art .61 din Normel e
metodologice de aplicare a Legil nr.76/2002 privind sistemul asiguraril or pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr.174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Sumele cuvenite potrivit art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu modi £ icdrile si
completdrile ulterioare, se acordd in conformitate cu prevederile legale in
vigoare s$i constau in subventia prevdzutd, dupd caz, la art. 85 alin. (1), (2) si
(5) din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulteriocare.

5. Agentia 1si exercitd dreptul de control asupra:

a) indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentel conventii,
derularea acesteia si acordarea sumelor previzute la art. 85 din Legea nr.
76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

b) nerespectdrii de citre angajator a obligatiilor prevdzute de prezenta
conventie, precum si de Legea nr. 76/2002, cu modificdrile $i completdrile
ulterioare, si de celelalte acte normative adoptate in aplicarea acestei legi.

6. In situatia constatarii nerespectdrii conditiilor legale avute in vedere
la incheierea prezentei conventii, pe periocada deruldrii acesteia $i pentru
acordarea sumelor prevdzute la art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu modificirile si
completdrile ulteriocare, precum si a nerespectirii de citre angajator a
obligatiilor sale, agentia va aplica sanctiunile previzute de lege si va recupera
debitele conform legii.

Prezenta conventie s-a incheiat in doud exemplare, un exemplar pentru agentie
$i un exemplar pentru angajator.

¥’

*) Se va completa in cazul in care angajatorul incadreazi in munca persoane cu
handicap,

Agentia Angajatorul
Director executiv, Director general sau altd persoandg autorizats,
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ANEXT
ler conventie

*Font 8%

Date de ddentificare ale angajatorului

Angajatorul (denumirea/numele) .......
Codul de identificare fiscald ........
Cod CAEN ... .o, e e e
Judetul L. e e
Sediul/hdresa ... ...
Contul IBAN/Banca .,........cuvvun...
Telefon/Fa) ... i

TABEL MOMINAL
cu persoanele incadrate in muncd conform prevederilor art., 85 din Legea nr. 76/2002 pxivind sistemul
asiguriirilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificirile S
completdrile ulterioare

conventia nr., ... ..., f o e e
NI, Numele si Codul Catego | Numarul -si Data Ocupatia Semnatura
crt | prenume numeric ria de | data indeplinirii | cod COR angajatului
personal persoa | inchelerii Conditiilor
ne*l contractului de
individual de pensionare*?

munca/data
angajarii

0 1 2 3 4 5 6 7

Angajatorul ..., ... ... ... e v
{denumirea/numele)
Director general sau altd persoand autorizati,

*1) Coloana 3 se va completa dupd cum urmeazi:

- cod A - gomeri in varstd de peste 45 de ani inregistrati in evidenta
agentiei;

= cod B - gomeri pdrinti unici sustindtori ai familiilor moneparentale
inregistrati in evidenta agentiei;

- cod C - someri persoane cu handicap inregistrati in evidenta agentied;

- cod D - gomeri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de % ani de
la data angajdrii indeplinesc conditiile pentru acordarea pensiel anticipate
partiale;

- cod E - gomeri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de % ani de
la data angajdrii indeplinesc conditiile pentru acordarea pensiel pentru limiti
de vdrstd s$i nu indeplinesc conditiile pentru a solicita pensie anticipaty
partiala;

- cod F - gomeri de lungd duratd, inregistrati in evidenta agentiei;

- cod G - tineri NEET someri, inregistrati in evidenta agentieil.

*2) Coloana 5 se va completa numai pentru categoriile de persoane previzute
la codurile D si E.



UNITATEA
CUl
ADRESA
E-mail:

Telefon:
NR

DECLARATIE

Subsemnatul repreze ntant legal
al , declar pe propria raspundere, cunoscand sanctiunile
prevazute la art, 326 din Noul Cod Penal ,,Declararea necorespunzatoare a adevirului, ficutd unel persoane dintre
cele previzute in art. 175 sau unei unitaji in care aceasta sl desfasoard activitatea in vederea prod ucerii unei
consecinte juridice, pentru sine sau pentru altu), atunci cind, potrivit fegii ori imprejurarilor, declaratia facuts
serveste la producerea acelei consecinge, se pedepseste cu inchisoare de 1a 3 luni la 2 anisau cu amend® ”, ci;

a)in ultimii 2 ani nu am mal fost in raporturi de wmunca sau de s@rviciu  cu

b) nu am avut calitatea de administrator/asociat la firme care au beneficiat de cel putin una dintre
facilitagile prevdzute la art. 80 si 85 din Legea nr. 76/2002 actualizati, iar raporturile de
munca/serviciu pentru persoanele care au facut oblectul subventiei au incetat prin demisie sau ca
urmare a acordului partilor , conform prevederilor legale, in ultimii 2 ani;
c) firma nu se afld in situatia de insolventi, in procedurd de executare silits, reorganizare judiciara,
faliment, dizolvare, lichidare ori administrare speciali, au activitatile suspendate sau restri ctii asupra
acestora;
d) administratorii/asociatii angajatorului nu sunt rude sau afini pana la gradul IV inclusiv cu
persoanele care au calitatea de administrator/asociat la alt] angajatori care au beneficiat de cel
putin una dintre facilitatile prevazute la art.80 si la art.85 alin.{1), (2) si (5) pentru persoanele in
situatia carora raporturile de munca cu angajatorul care a beneficiat de facilitati au incetat prin
demisie sau ca urmare a acordului partilor, conform prevederilor legale, in ultimii 2 anl,
Declar ca si ceilalti asociati/administratori indeplinesc conditiile prevazute la lit.b) si d) din prezenta de claratie*,
Datele furnizate in cuprinsul documentatiei depuse pentru acordarea subventiei sunt corecte si corespund

realitatii,

Data

Reprezentant legal

Semnatura
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Acest alineat este valabil pentru angajatorii care nu au doar un administrator/asociat.
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DECLARATIE

Subsemnatul(a)....cooviviiiiiiiiniiiniinin e in ealitate de reprezentant Regal  al
SCoriiriiiriiiinii e, € sedinl in reesees e inregistrata la Registrul
Comertului cu. nr.....o.oivininnn, declar pe propria raspundere , sub incidenta prevederilor
Codului Penal privind falsul in declaratii, ¢a:

-am obligatii privind mentinerea raporturilor de munca/serviciu conform Legii 11.76/2002
pentru un numar de ......salariati, ineadrati in baza unui nr.......... de conventii potrivit
dispozitiilor art 80/85 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca ;

-in perioada  mentionata la alineatul anterior, am incetat raporturile de munca/serviciu
din motivele imputabile angajatorului, prevazute la art 83 alin. (2) din Legea nr. 76/2002, unui
numar de.........persoane pentru care anexez deciziile;

- absolventii incadrafi i conditiile art. 80 din lege nu efectucazi rezidenfiatul gi/sau nu
mai au obligafia de a luera in unitatea sanitari pe o perioadd egald cu durata finanirii
rezidentfiafului si/sau angajatorul nu mai beneficiazi pentru absolventii respectivi de alte misuri
de stimulare previzute de lege sau de subventii, indiferent de forma lor, de Ia bugetul general
consolidat, Fondul national unic de asiguriiri sociale de saniitate, bugetele locale, alte bugete gi
fonduri de stat sau locale, dupi caz.

- mi-am indeplinit/nu mi-am indeplinit obligafia potrivit legii de a angaja persoanc cu
handicap, respectiv ¢d am/nu am potrivit legii obligafia de a angaja persoane eu handicap;

Data

Reprezentant legal ,

Semnatura
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